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Forord

I enlighet med den nationella strategin for klimatanpassning har ett nationellt expertrad for
klimatanpassning inrédttats. Nationella expertradet for klimatanpassning ér tillsatt av regeringen
och ska vart femte ar besluta om en rapport till regeringen. Rapporten ska innehalla forslag pa
inriktning av det nationella arbetet for klimatanpassning, en prioritering av anpassningsatgarder
utifrdn en bedomning av risk, kostnad och nytta, en sammanfattande analys av
klimatforandringens effekter pa samhallet, samt en uppfdljning och utvardering av det nationella
arbetet med klimatanpassning.

Pa uppdrag av Nationella expertradet for klimatanpassning har IVL Svenska Miljoinstitutet gjort
en screening av befintliga strategier och handlingsplaner inom klimatanpassning fran ett urval av
nationella myndigheter, regioner, lansstyrelser, kommuner, branschorganisationer och privata
aktorer.

Projektet har finansierats av SMHI:s medel till Nationella expertradet for klimatanpassnings
verksamhet. Det har genomforts under hosten 2019 av en projektgrupp fran IVL Svenska
Miljoinstitutet, ledd av Hanna Matschke Ekholm i dialog med expertradets sekretariat vid SMHI.

Kapitel ett till fyra redogor for det huvudsakliga klimatanpassningsarbetet hos de kartlagda
organisationerna. Kapitel fem innehaller en analys av materialet dér ett antal faktorer identifierats
som viktiga att fOrstd, eller att 10sa, for att starka klimatanpassningsfragan ytterligare.

Ett stort tack till alla personer pa de nationella myndigheter, lansstyrelser, regioner, kommuner,

branschorganisationer och andra aktoérer som medverkat och bidragit med vardefull information.
Ett stort tack ocksa till radets sekretariat vid SMHI for stod och inspel under arbetets gang!

Stockholm 2020-05-25

Hanna Matschke Ekholm

Projektledare, IVL Svenska Miljoinstitutet
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Sammanfattning

Regeringen redovisade 2018 en nationell strategi for klimatanpassning (Regeringen 2018) i syfte att
langsiktigt starka klimatanpassningsarbetet och den nationella samordningen av arbetet.
Regeringens mal ar att utveckla ett langsiktigt hallbart och robust samhille som aktivt moter
klimatforandringar genom att minska sarbarheter och ta tillvara mdjligheter. I enlighet med den
nationella strategin for klimatanpassning inrédttades ett nationellt expertrad for klimatanpassning.
Det nationella expertradet for klimatanpassning ar tillsatt av regeringen och ska vart femte ar
besluta om en rapport till regeringen. Rapporten ska innehdlla forslag pa fortsatt inriktning av det
nationella arbetet for klimatanpassning, en prioritering av anpassningséatgarder utifrdn en
beddmning av risk, kostnad och nytta, en sammanfattande analys av klimatforandringens effekter
pa sambhallet, samt en uppfoljning och utvardering av det nationella arbetet med
klimatanpassning.

Som underlag till expertradets forsta rapport har IVL gjort en screening och kartldggning 6ver
klimatanpassningsarbetet i Sverige dér ett urval av organisationer pa olika nivaer har studerats.
Den hér rapporten dr resultatet av kartldggningen och syftar till att ge en uppdaterad och bredare
bild av det pagaende klimatanpassningsarbetet i Sverige. Det som framforallt har kartlagts &r
utvalda aktorers huvudsakliga arbete med klimatanpassning, vad som gjorts inom organisationen i
form av konkreta atgarder, kunskapsutveckling och policyarbete. Dessutom har inriktning framat
och vilka prioriteringar de gjort i sitt arbete, behov samt identifierade synergieffekter och
malkonflikter kartlagts. Resultatet synliggor hur det ser ut idag, upplevda utmaningar och behov
samt majligheter for fortsatt arbetet.

Kartlaggningen visar att det sker ett omfattande arbete med klimatanpassning runt om i landet,
som omfattar saval strategiskt och systematiskt arbete som enstaka insatser eller atgarder. Det
pagar aven en del relevant arbete som inte alltid bendimns som klimatanpassning. Det som flest
arbetar med ar 6versvamningsproblematik, skyfall och brister i vattenforsorjning. Det arbetas dven
med ras, skred och erosion samt med risker kopplade till hoga temperaturer. Det arbetas mer med
de utmaningar som de olika organisationerna har erfarenhet av och som de redan i ndgon form har
paverkats av. Arbetet med hoga temperaturer och vattenforsorjning har det framforallt arbetats
med de senaste aren i och med torra och varma somrar.

Klimatanpassningsarbetet varierar dven stort mellan de olika aktorerna. Skillnaderna beror sarskilt
pa vilka uppdrag organisationerna fatt, tidigare erfarenheter av klimatférandringar eller extrema
vaderhéandelser och vilka resurser som finns eller skapats. Kartlaggningen visar att det inte ar
nagra direkta oklarheter i vad som ska goras utan utmaningarna ar framforallt hur och av vem.

Bland myndigheterna &r det tydligt att det for flera kravts direktiv for att borja arbeta strategiskt
med frdgan. Hos lansstyrelserna, som har ett tydligt utpekat samordningsuppdrag, sker hos de
flesta ett omfattande klimatanpassningsarbete medan hos regionerna, dér det inte finns nagot
utpekat uppdrag, knappt finns nagot klimatanpassningsarbete alls. Hos kommunerna tycks
skillnaderna bero pa flera olika faktorer men framf&rallt pa historiska handelser och huruvida de
paverkats och sett konsekvenser av klimatforandringar eller extrema vaderhandelser. Bland
branschorganisationer och andra privata aktorer sker klimatanpassningsarbete om det upplevs
som relevant eller om incitament finns {or att exempelvis genomfora atgarder, fa mer kunskap och
vagledning i omradet. Kunskapen ar dock ganska bristfalligt hos manga privata aktorer.
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Inriktningen och prioriteringar hos utvalda organisationer de kommande éaren ar inte helt tydliga
men stort fokus ligger pa att 6ka kunskap, bade internt inom organisationerna och utat mot
identifierade malgrupper. Den gemensamma uppfattningen &r att mer arbete krédvs for att
sakerstalla att klimatanpassningsarbetet verkligen gor nytta och utvecklas. Klimatanpassning ses
som ett omrdde som kommer prioriteras framover och som kommer behéva genomsyra
verksamheter pa olika sétt, vilket kommer att speglas genom 6kad integration av
klimatanpassningsaspekter i verksamhetsplaner eller andra liknande dokument. Bland
myndigheter ar arbetet framat framforallt fokuserat pa kunskapsutveckling, sammanstallning av
befintlig kunskap och spridning av kunskap. De producerar underlag och végledningar till for att
underlétta for andra aktorer att forstd och kunna arbeta med klimatanpassning. Kommunerna ar
framforallt utforare och prioriterar dirmed arbete med atgarder snarare dn att bygga ny kunskap
internt eller externt.

For att kunna arbeta med klimatanpassning kravs dock mer resurser, nadgot som identifieras hos
flertalet organisationer. Otydlighet kring vilket mandat olika organisationer har att genomfora
insatser dr fortsatt ett stort hinder for majoriteten av aktorerna, trots forsok att utreda fragan. Det
finns dven ett behov av mer kunskap. Manga organisationer lyfter fram att den interna kunskapen
behover hojas savél som att fortsatt arbete behovs for att 6ka kunskapsspridning till olika
malgrupper. En méngd olika underlag och analyser har identifierats som viktiga att ta fram.

Behovet av samarbete kring klimatanpassningsfrdgor med andra aktorer kan identifieras hos
nastintill samtliga organisationer och i manga strategier och handlingsplaner. Dock saknar manga
former for hur samarbetet bor se ut och fungera. Bland de intervjuade kommunerna sker néastintill
inget externt samarbete, dock anser de att det skulle vara nyttigt. Gdllande synergier och
malkonflikter identifieras det i flertalet dokument och kopplas ihop eller 6verlappar med andra
dokument eller omraden. Dock saknas det kunskap och direktiv kring hur synergier och konflikter
bor eller kan hanteras. Vanligt forekommande &r att organisationer ser synergier med Agenda
2030-arbetet och arbete med biologisk mangfald men djupare analyser 6ver hur det kan forstarkas
eller hur konflikter kan undvikas saknas generellt.
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Varfor behovs en screening?

FN:s klimatpanel IPCC konstaterar att maéansklig aktivitet redan uppskattas ha orsakat en
uppvarmning pa cirka 1 grad och att den sannolikt nar 1,5 grader mellan 2030 och 2052 om
okningen fortsitter i samma takt. Den uppvarmning som har orsakats av manskliga utslapp fram
till idag kommer att halla i sig tusentals ar och orsaka fortsatta fordndringar i klimatsystemet.
Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut (SMHI) har redogjort for vad scenarierna fran
IPCC innebér for svensk del. De utgér fran ett flertal studier inklusive regionala klimatscenarier
framtagna vid Rossby Centre vid SMHI:s forskningsavdelning. De visar, liksom tidigare studier,
att Sverige redan har blivit varmare och mer nederbordsrikt och att temperaturen kommer att stiga
mer i Sverige och Skandinavien &n det globala genomsnittet. Medeltemperaturen i Sverige forutses
stiga med 3-5 grader till 2080 jamfort med aren 1961-1990. Vintertemperaturen kan komma att 6ka
med 10 grader i norra Sverige (Kjellstrom et al, 2014).

Klimatférandringarna innebér stora utmaningar for samhillet. Okad nederbord, stigande
havsnivaer, kraftigare floden i vattendrag och hogre temperatur innebar att risken for
oversvamningar, skred och viarmebdljor okar. For att minska riskerna for negativa konsekvenser
behover samhallet anpassas till ett fordndrat klimat.

Regeringen har 2018 redovisat en nationell strategi for klimatanpassning (Regeringen 2018) i syfte
att langsiktigt starka klimatanpassningsarbetet och den nationella samordningen av arbetet.
Regeringens mal ar att utveckla ett langsiktigt hallbart och robust samhalle som aktivt moter
klimatforandringar genom att minska sarbarheter och ta tillvara mojligheter. Strategin ska ocksa
mota aligganden under Parisavtalet samt EU:s strategi for klimatanpassning, vilken lyfter fram en
nationell strategi for klimatanpassning som ett viktigt instrument for att forklara och prioritera
atgdrder och investeringar.

I enlighet med den nationella strategin for klimatanpassning har ocksa ett nationellt expertrad for
klimatanpassning inrdttats. Nationella expertradet for klimatanpassning ar tillsatt av regeringen
och ska vart femte ar besluta om en rapport till regeringen. Rapporten ska innehalla forslag pa
inriktning av det nationella arbetet for klimatanpassning, en prioritering av anpassningsatgarder
utifran en beddomning av risk, kostnad och nytta, en sammanfattande analys av
klimatforandringens effekter pa samhallet, samt en uppfoljning och utvardering av det nationella
arbetet med klimatanpassning. Den fOrsta rapporten ska levereras senast 31 december 2021.

Pa uppdrag av Nationella expertradet for klimatanpassning gor darfor IVL Svenska Miljoinstitutet
en screening av befintliga strategier och handlingsplaner inom klimatanpassning fran ett urval av
nationella myndigheter, regioner, ldnsstyrelser, kommuner, branschorganisationer och privata
aktorer. Screeningen ar gjord for att fa en uppdaterad och bredare bild av det pagaende
klimatanpassningsarbetet i Sverige och &r utford hosten 2019. Den synliggor, utmaningar och
behov samt mojligheter for fortsatt arbetet. Materialet har sammanstallts och presenteras i denna
rapport.
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Metod & urval

For att samla in befintliga underlag i form av strategier och handlingsplaner har en screening forst
gjorts av organisationers hemsidor. Befintliga underlag har sparats och studerats for att forsoka
besvara foljande:

e huvudsakligt arbete med klimatanpassning kopplat till de prioriterade omradena
i den nationella klimatanpassningsstrategin.

e identifierad inriktning pa prioriteringar for arbete som
organisationen/myndigheten sjdlv avser att bedriva under perioden fram till och
med ar 2028

e identifierad inriktning pa behov utanfor myndigheten/organisationen som har
presenterats i tidsperspektivet fram till ar 2028.

e identifierade synergier eller malkonflikter, t.ex. med andra strategier och mal
som Agenda 2030, miljokvalitetsmalen och EU-strategier.

e identifierade behov av samarbete med andra myndigheter/organisationer.

De organisationer som screenats men dér inget material om klimatanpassning har hittats har inte
tagits med i sammanstéllningen. Bland de organisationer dar det funnits material har flertalet
kontaktats via telefon och/eller e-post for att fa tillgang till mer material, eller for att fa svar pa
fragor som inte kunnat besvaras av det befintliga materialet.

IVL vill tydliggora att det ofta forekommer exempel fran organisationerna, att en organisation inte
fram betyder inte att de inte arbetar med klimatanpassning. Viktigt att ocksa notera ar att inte all
information om vad organisationer gor i sitt arbete med klimatanpassning har inkluderats. Det har
skett ett urval av strategiska dokument dar exempel har hamtats baserat pa tydlighet och relevans.

Det har aven genomfdrts djupintervjuer med representanter frdn respektive aktorstyp for att
komplettera screeningen samt na djupare forstdelse for respektive organisations behov och
utmaningar. Djupintervjuerna genomfordes pad ett semi-strukturerat sdtt dar fragebatteriet
skickades ut till de personer som onskades intervjuas pa forhand. Samtliga intervjupersoner fick
dédrmed chans att ldsa fragorna innan och forbereda sig sa som de onskade. Under intervjuerna
stilldes foljdfragor dar det ansdgs relevant. Intervjumaterialet har sedan sammanstallts och
kategoriserats. Har ska det ocksd noteras att sammanstillningen och analysen, utdver insamlat
material, baseras pa det som framkommit i intervjuer och i mejlkontakt med specifika personer och
det dr darmed deras perspektiv som synliggors och inte organisationernas som helhet. Perspektiv
fran andra delar i organisationen kan darmed saknas.

Da screeningen innehaller ménga dokument fran manga organisationer har alla dokument kodats
och finns listade i en specifik tabell under referenskapitlet.

Urval myndigheter

Urvalet av nationella myndigheter har gjorts i samrdd med radets sekretariat vid SMHI. De som
screenats efter dokument kopplat till klimatanpassning dr de under férordningen (2018:1428) om
myndigheters klimatanpassningsarbete (Regeringen 2018), d& de enligt instruktion ska arbeta med
klimatanpassning. Forordningen inkluderar 32 nationella myndigheter som finns presenterade i
kapitel langre ner. Forordningen trddde i kraft forsta januari 2019 och avser myndigheternas
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skyldighet att arbeta med klimatanpassning. De ska initiera, stodja och folja upp
klimatanpassningsarbete inom sitt ansvarsomrade, genom att arbeta fram en klimat- och
sarbarhetsanalys, satta upp mal for klimatanpassning och gora en handlingsplan,
ansvarsfordelning samt rutiner for arbetet.

Forutom de myndigheter som inkluderas under férordningen har en screening av ett urval andra
myndigheter ocksa gjorts med anledning av att de uppfattas som en myndighet dar
klimatanpassningsfragan kan vara relevant. Exempelvis genom att de berdr verksamheter som kan
tankas paverkas av ett forandrat klimat i framtiden. Da det visade sig finnas mycket lite
information pa dessa myndigheters hemsidor om klimatanpassning, valde vi dock att i fortsatt
arbetet enbart fokusera pa de myndigheter som inkluderats i férordningen (2018:1428).

Det insamlade materialet som analysen utgar ifran &r i forsta hand de handlingsplaner och
strategier som myndigheterna har tagit fram for klimatanpassning. Information har dven inhdmtats
via e-post for att samla in mer material eller for att ge svar pa de fragor som inte gatt att urskilja i
materialet. I de fall dar 6vriga dokument som relaterar till klimatanpassning och som kan ge svar
pa vara fragor har identifierats har dven de inkluderats i analysen. Screeningen har &dven
kompletterats med en djupintervju med representanter fran Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB).

Den screening som genomforts tdcker alla nationella myndigheter som finns med under
forordningen (2018:1428), men IVL vill tydliggora att om en myndighet inte exemplifierats, betyder
det inte att de inte arbetar med klimatanpassning. Viktigt att notera &r ocksa att alla dokument som
innehaller information om vad myndigheten gor i sitt arbete med klimatanpassning inte har
inkluderats. Det har skett ett urval av dokument dar exempel har hamtats baserat pa tydlighet och
relevans for klimatanpassning.

Urval lansstyrelser

Samtliga lansstyrelser har studerats. Deras externa hemsidor har screenats och de har adven
kontaktats for mojligheter att lamna mer information om sitt klimatanpassningsarbete. En intervju
har genomfoérts med tva klimatanpassningssamordnare vid lansstyrelsen i Jonkopings lan.

I det material IVL har fatt in fran lansstyrelserna ar inte alla handlingsplaner och strategier
aktuella, utan nagra revideras i skrivandes stund (exempelvis Dalarna, Vastra Gotaland, Skane),
andra ska uppdateras inom kort (exempelvis Ostergdtland). Darfor kan klimatanpassningsarbetet
komma att bli &nnu mer omfattande och framtrddande i kommande handlingsplaner. Exempelvis
reviderar Dalarna handlingsplanen under host/vinter 2019. Dalarnas klimatanpassningsstrategi ska
ocksa uppdateras inom kort.

Av materialet ar tio handlingsplaner eller strategier aktuella (aktuell 2019) och fyra inaktuella, For
sju framgar det inte tydligt hur lange dokumentet ar aktuellt. De sistndmnda &r daterade 2014 i
majoriteten av fallen. Uppdatering av atgdrderna sker i vissa fall mer regelbundet &n sjdlva
handlingsplanen i sig. I Gotlands fall ska atgarderna som hor till klimatanpassningsarbetet
uppdateras varje ar och for Géavleborg vartannat ar. Arbetet med handlingsplanerna och
klimatanpassning har skett i ndra arbete med kommuner och i manga fall &ven med andra berérda
aktorer. I Jonkoping finns ett ndra samarbete genom klimatradet, som tréffas fyra ganger per ar,
med representanter frdn ett trettiotal organisationer indelat i olika arbetsgrupper (Personlig
kontakt, lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06). Den screening som gjorts tacker alla lansstyrelser
men exempel som lyfts fram beror inte alla.
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Urval regioner

Screeningen av Sveriges regioner har genomfdrts med liknande tillvigagangssdtt som for
lansstyrelserna. Dokument har hamtats fran regionernas hemsida varpa de dven blivit kontaktade
for tillgang till ytterligare information. Generellt sett har regionerna inte mycket information om
klimatanpassningsarbete pa sina hemsidor.

En intervju har genomforts med region Blekinge. Vastra Gotalandsregionen har skriftligen svarat
pa samma fragor. Detta for att forsoka fa en djupare forstaelse for hur klimatanpassningsarbetet ser
ut i regionerna. Intervjun genomfordes via Skype med en representant fran regionen. Infor
intervjun samlade den intervjuade personen in svar pa fragorna fran olika delar av organisationen
for att kunna ge en s bra bild av klimatanpassningsarbetet som mojligt.

For att hamta in mer svar pa vad regionerna gor i arbetet med klimatanpassning, har ytterligare
mejlkontakt utforts. Fran regionerna fick IVL svar via e-post fran nio regioner om hur de arbetar
med frdgan, detta har inkluderats i denna rapport.

Urval kommuner
I ett tidigt skede av projektet beslutades det att studera nagra fa utvalda kommuner djupare,
snarare dn att studera fler kommuner mer Overgripande. Aggregerad och G&vergripande

information om klimatanpassningsarbetet i Sveriges kommuner finns framtaget senast 2019 (IVL
2019).

For att gora en avgransning kring vilka av Sveriges 290 kommuner som skulle studeras anvéndes
information om kommunstorlek, huruvida kommunen ar en kustkommun eller inlandskommun,
samt olika spridningsmatt, som till exempel antalet inflyttade de senaste fyra aren. Vidare
anvéandes information fran IVL:s kommunenkat (IV], 2019), exempelvis om kommunerna svarat att
det fattat ett politiskt beslut i kommunen att arbeta med klimatanpassning, om de avsatt budget for
klimatanpassning och om de tagit fram en handlingsplan. Detta i ett f6rsok att 4ven fa en spridning
i urvalet baserat pa hur langt kommunerna kommit i sitt klimatanpassningsarbete. Gemensamt
inom projektgruppen och med input fran Nationella expertradet for klimatanpassning och dess
sekretariat valdes forst sex kommuner ut for att gora djupintervjuer med. Dessa &r, Jokkmokk,
Goteborgs stad, Lessebo, Torsas, Tranemo och Arjang. I ett nésta steg, for att ytterligare bredda
urvalet av kommuner utifran storlek, genomférdes intervjuer med ytterligare tre kommuner -
Trelleborg, Ostersund och Ornskéldsvik.

Kommunrepresentanter for respektive kommun kontaktades for djupintervjuer pa telefon.
Intervjuerna gjordes med den person (funktion) pa kommunen som har ansvaret for
klimatanpassningsfragor. For Goteborgs stad genomfordes tva intervjuer med olika personer. De
intervjuade ombads bidra med relevanta strategier och underlag kopplat till klimatanpassning,
men den huvudsakliga analysen genomfordes baserat pa det som framkommit i intervjuerna.

Urval privata aktorer

For att undersoka vad privata aktorer gor inom klimatanpassning kontaktades
branschorganisationerna Svensk forsdkring, Svenskt Vatten, Fastighetsdgarna, Lantbrukarnas
Riksforbund (LRF), Teknikforetagen och Svenskt Néaringsliv. Dels for att fa en bild av hur det ser ut
inom branschen och vad branschorganisationerna gor men &dven for att fa fram information om
vilka privata aktorer som arbetar med klimatanpassning och hur. Dock var antalet aktdrer som
kunde identifieras ganska begrénsat. Fa branschorganisationer kunde ge exempel pa specifika
aktorer som arbetat med klimatanpassning. Det ska ocksd ndmnas att Svenskt Vatten har
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kommunala vattentjanstforetag, samt kommuner som medlemmar, men som branschorganisation
presenteras de under rubriken privata aktorer.

I och med att sa fa privata aktorer har identifierats har vi redogjort for den information som
framkommit frdn branschorganisationer och foretag, med begransade mdojligheter att kunna dra
slutsatser kring hur representativt urvalet ar.

Samtliga aktOrer har kontaktats via e-post och/eller telefon for att samla in information. Semi-
strukturerade intervjuer har genomforts med tre aktorer, LRF, Svensk Forsdkring och Castellum,
Ovriga har svarat pa fragor via e-post.

Hur ar rapporten strukturerad?

Kapitel ett inleds med en kort redogorelse for hur klimatanpassningsarbetet styrs mot olika aktorer
idag. Det redogdr sen for vilket huvudsakligt arbete som pagar med klimatanpassning indelat i
policyarbete, kunskapsutveckling och konkreta atgdrder. Kapitlet ar uppdelat pa de olika
aktorerna nationella myndigheter, lansstyrelser, regioner, kommuner och privata aktorer.

Kapitel tva till fyra &r istdllet sammanstéllt och kategoriserat enligt det som framkommit i
kartlaggningen istdllet for uppdelning pa aktor. Kapitel tva redogdr for inriktning och
prioriteringar fram till 2028 som identifierats hos de olika organisationerna.

Kapitel tre presenterar de framsta utmaningarna som lyfts fram i strategier och handlingsplaner
savdl som via personliga kontakter. Kapitel fyra redogdr for identifierade synergier och
malkonflikter. ~ Samtliga  kapitel  avslutas med en  sammanfattande  analys.
I kapitel 5 dras slutsatser och sammanstallt material analyseras.
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1. Arbetet med klimatanpassning

Vi kan konstatera att det gors en hel del inom klimatanpassning, strategiskt och systematiskt arbete
savdl som enstaka insatser eller atgarder. Det pagar dven en del relevant arbete som inte alltid
bendmns som klimatanpassning. I det hér kapitlet presenteras forst en redogorelse for vad det ar
som styr klimatanpassningsarbetet for myndigheter, lansstyrelser, regioner och kommuner idag,
samt vilken roll privata aktorer kan ha i arbetet med klimatanpassning. Detta fordjupas sedan med
en sammanstéllning av vad som gjorts och gors hos de studerade aktorerna, uppdelat i ndgra olika
omraden; policyarbete, kunskapsutveckling och konkreta insatser eller atgéarder.

1.1 Styrning av klimatanpassningsarbetet i
Sverige

Under 2018 beslutade Regeringen om en svensk nationell strategi for klimatanpassning
(Regeringen 2018). Syftet med strategin &r att den ska sdkra och stdrka det langsiktiga
klimatanpassningsarbetet, samt den nationella samordningen i samband med det. Strategin ska
anvandas som ett instrument med avsikt att férklara och prioritera atgarder och investeringar for
klimatanpassning i Sverige. I den nationella strategin for klimatanpassning identifieras sju sarskilt
prioriterade omraden for klimatanpassning;:

e Ras, skred och erosion som hotar samhallen, infrastruktur och foretag

e Oversvimning som hotar samhillen, infrastruktur och foretag

e Hoga temperaturer som innebar risker for halsa och valbefinnande for
manniskor och djur

e Brister i vattenforsorjning for enskilda, jordbruk och industri

e Biologiska och ekologiska effekter som paverkar en hallbar utveckling

e Paverkan pa inhemsk och internationell livsmedelsproduktion och handel

e Okad férekomst av skadegorare och sjukdomar samt invasiva frimmande arter
som paverkar manniskor, djur och vaxter

1.1.1 F6r myndigheter och lansstyrelser

Enligt den nationella strategin for klimatanpassning har de nationella myndigheterna en viktig roll
i att initiera, stddja och utvdrdera klimatanpassningsarbetet inom sina ansvarsomraden.
Regeringen slar darmed fast i strategin att alla berdrda sektors- och expertmyndigheter ska fa
inskrivet i sina instruktioner att de ska initiera, stodja och f6lja upp klimatanpassningsarbetet inom
sitt ansvarsomrdde. Detta ska goras genom att bland annat ta fram handlingsplaner for
klimatanpassning. Forordning 2018:1428 om myndigheters klimatanpassningsarbete instruerar
samtliga lansstyrelser och de 32 berorda nationella myndigheters skyldighet att arbeta med
klimatanpassning. De nationella myndigheter som inkluderas i forordningen (2018:1428) ér;
Svenska kraftndt, Boverket, Elsdkerhetsverket, Finansinspektionen, Folkhadlsomyndigheten,
Fortifikationsverket, Forsvarsmakten, Havs- och vattenmyndigheten (HaV),
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Kemikalieinspektionen, Lantmateriet, Livsmedelsverket, Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap (MSB), Naturvardsverket, Post- och telestyrelsen, Riksantikvarieimbetet, Sametinget,
Sjofartsverket, Skogsstyrelsen, Socialstyrelsen, Energimyndigheten, Fastighetsverket, Statens
geotekniska institut (SGI), Jordbruksverket, Statens veterindrmedicinska anstalt (SVA),
Strélsakerhetsmyndigheten, Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete (SIDA), Sveriges
geologiska undersokning (SGU), Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut (SMHI),
Tillvaxtverket, Trafikverket, Transportstyrelsen och Verket for innovationssystem (Vinnova).

Regeringen slar dven fast, i den nationella strategin, att Boverket ska ha uppdraget att samordna
det nationella klimatanpassningsarbetet for den byggda miljon. Det ska utforas i samverkan med
SMHI, SGI, MSB och lansstyrelserna. I uppdraget ingar att stodja kommunerna i deras arbete med
klimatanpassning av den byggda miljon.

Lansstyrelserna som myndighet har sedan 2009 i uppdrag av regeringen att samordna arbetet med
anpassning till ett forandrat klimat pa regional niva och de rapporterar arligen hur arbetet gar
(Regeringskansliet, ID). Lansstyrelserna ingdr dven under forordningen som gett regionala och
nationella myndigheter uppdraget att arbeta fram en klimat- och sarbarhetsanalys, sdtta upp mal
for klimatanpassning och gora en handlingsplan, ansvarsférdelning samt rutiner for arbetet.

1.1.2 For regioner, kommuner och privata aktorer

Regionerna har inget specifikt uppdrag kopplat till klimatanpassning. Det ansvar som finns ar for
hélso- och sjukvard, tandvard (barn- och unga upp till 23 ars alder) och regional utveckling (SKR
2019a). Regionerna ska inom det regionala utvecklingsarbetet bland annat ta fram en strategi for
lanets utveckling, vilken ska inkludera alla tre delar av hallbarhet: ekologisk, social och
ekonomisk(SKR, 2019b). Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) ska utvecklas i samverkan med
kommuner, landsting och lansstyrelser (SKR, 2019c). Trots att klimatanpassning inte ingar i
uppdraget skulle det kunna tolkas in eftersom regionerna enligt férordning (2017:583) om regionalt
tillvaxtarbete ska beakta exempelvis klimat- och energistrategier, kommunala 6versiktsplaner med
mera.

Regionerna har ocksa ett ansvar for krisberedskap vid extraordindra handelser (2006:544), som
regleras i forordning 2006:637 om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
héndelser i fredstid och vid hojd beredskap. I det studerade materialet och intervjuer med regioner
och kommuner &r dock detta inget som framkommer i koppling till klimatanpassningsarbetet.

Kommunerna har ett antal lagar att ratta sig efter, saisom kommunallagen och plan- och bygglagen
(PBL) (Riksdagen 2010). PBL styr kommunernas fysiska planering. Kommunerna ar ocksa
huvudman for den tekniska forsorjningen sdsom vatten och avlopp, dagvatten, och energi.
Kommunerna ansvarar for det forebyggande arbetet mot naturolyckor inom sitt geografiska
omrade. Arbetet med den fysiska planeringen dr darmed mycket viktigt for att forebygga effekter
fran klimatforandringarna. I det l6pande planarbetet har kommunerna i enlighet med PBL
skyldighet att detaljplanera pa ett sdtt sa att bebyggelse och annan viktig infrastruktur inte skadas.
Om kommunen inte kan visa att de gor det i planeringen kan ldnsstyrelsen ge avslag pa
detaljplanen. For att stirka och forbadttra beredskapen i kommunerna for klimatférandringar
innehdll propositionen (2017/2018:163) tva andringar som inforts i PBL. Bland annat krav pa att
kommunerna i 6versiktsplanen ska ge sin syn pa risken for skador pa den byggda miljon till £f6ljd
av Oversvamning, ras, skred och erosion som é&r klimatrelaterade, samt hur sddana risker kan
minska eller upphora.
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Privata aktorer kan ha en betydande roll i klimatanpassningsarbetet, men det finns ingen direkt
statlig styrning av det privata naringslivets klimatanpassning. Ett incitament till att arbeta med
klimatanpassning och forebyggande atgarder kan exempelvis vara att fastighetsagare star for
kostnader om och néar nagot intraffar. Dock ar det nddvandigt att aktorer sdsom fastighetsdgare ar
med i klimatanpassningsarbetet. Forsakringsbolag kan spela en roll i klimatanpassningsarbetet
med att styra under vilka premisser de forsdakrar bebyggelse for exempelvis naturskador. Svenskt
Vatten som aktOr arbetar med att ta fram vagledningar inom dimensionering av vatten vilket
manga kommuner och VA-bolag utgar fran i sitt arbete da det inte finns nationella riktlinjer inom
omradet.

1.2 Myndigheternas huvudsakliga arbete
med klimatanpassning

Flera av de nationella myndigheter som ryms under férordningen (2018:1428) for myndigheters
arbete med klimatanpassning har kommit en bra bit pa vagen med klimatanpassning. Manga av
myndigheterna har tagit fram olika typer av styrande dokument f6r klimatanpassning, exempelvis
handlingsplaner. Manga har dven genomfdrt olika kunskapsinsatser for att forbattra arbetet med
klimatanpassning.

Vid screeningen av befintliga strategier och/eller handlingsplaner hos myndigheterna har det
stundtals varit svart att identifiera och sortera ut vilka som beror eller kopplar till
klimatanpassning. Klimatanpassningsfrdgan beror manga olika sektorer och sakomraden.
Exempelvis har HaV en fardplan for havsplanering (Havs- och vattenmyndigheten C). Trots att
detta dokument inte i ett forsta skede tydliggor att det har med klimatanpassning att gora sa ar det
relaterat till &mnet. Detta har gjort det svart att i vissa ldgen avgransa vad som ar klimatanpassning
och inte, vilket innebar att dokument som inkluderat relevant information kan ha valts bort i
sammanstallningen. Detta problem har d@ven konstaterats av en representant frdn MSB som sager
att det kan vara svart for myndigheterna att avgransa vad som ar klimatanpassning och inte. MSB
ser att i princip hela deras verksamhet, som inkluderar vardagsolyckor, kriser eller civilt forsvar,
arbetar med parametrar som relaterar till extremt vader, som i sin tur relaterar till
klimatforandringar och klimatanpassning (Personlig kontakt, MSB, 2019-12-13).

1.2.1 Policyarbete

I screeningen som gjorts i denna rapport har styrande dokument f6r hur myndigheterna arbetar
med klimatanpassning identifierats. De huvudsakliga styrande dokumenten ndmns i foregdende
kapitel, Styrning av klimatanpassningsarbetet i Sverige. Utover de utgar dven myndigheterna fran
exempelvis; EU:s strategi for klimatanpassning (EU 2013), Agenda 2030 (Regeringen 2018), och
Sveriges miljokvalitetsmal (Sveriges miljomal 2020). Vidare har ett antal myndigheter mer specifika
uppdrag eller riktlinjer de avser att arbeta med som en del av klimatanpassning. Exempel pé detta
ar Boverket som fick sina instruktioner dndrade i férordningen (2012:546) med instruktion for
Boverket (Svensk forfattningssamling 2018). Andringen innebar ett tilligg dar Boverket fatt ansvar
for att samordna det nationella klimatanpassningsarbetet for den byggda miljon, och de har de
etablerat en arbetsgrupp for detta (Personlig kontakt, Boverket, 2019-11-18). HaV ar ett annat
exempel pad en myndighet som har speciella riktlinjer de tdnker arbeta med utover de mer
generella styrande dokumenten. Myndigheten avser att arbeta med de riktlinjer for konsultation
som har tagits fram inom Helcom, samt Vasab ddr myndighetens verksamhet ar involverad.
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Konsultationen behandlar fragor om havsplanering som i sin tur berér klimatanpassning (Havs-
och vattenmyndigheten C).

1.2.1.1 Handlingsplaner och strategier

Som en del i forordningen (2018:1428) om myndigheters klimatanpassningsarbete ska de ta fram ta
fram en handlingsplan. Handlingsplanen ska beskriva hur myndigheten ska uppna mal kopplat till
klimatanpassning. Hur langt myndigheterna har kommit i sitt arbete med att ta fram en
handlingsplan varierar, och det finns olika orsaker till varfor de har kommit olika langt i sitt arbete.
En av orsakerna ar att ungefar hilften av myndigheterna har haft krav fran regeringen kopplade
till klimatanpassning, redan innan inférandet av forordningen (2018:1428) och att dérfor flera
redan tidigare tagit fram en handlingsplan for klimatanpassning. For resterande ar kravet om att
arbeta med klimatanpassning nytt sedan 2018. Det gor att manga myndigheter i skrivande stund
(november 2019) arbetar med att ta fram sin handlingsplan. De ska redovisa denna i borjan av
2020.

Utover handlingsplaner har fyra myndigheter, HaV, MSB, Sametinget och Trafikverket dven tagit
fram en strategi. Strategin har tagits fram antingen som komplement till myndighetens
handlingsplan eller som myndighetens huvuddokument for arbetet med klimatanpassning. For de
myndigheter som har en strategi anvands den pa lite olika sitt. Sametinget har exempelvis arbetat
fram sin klimatstrategi under 2019 for att ge underlag till politiskt stallningstagande och utgora
ramen for arbetet med klimatanpassning. Strategin har kopplingar till de nationella
miljokvalitetsmalen och mer specifikt malet om storslagen fjallmiljo (Sametinget B). HaV har en
strategi som ska specifikt beakta klimatpaverkan, klimatférandringar och klimatanpassning
kopplat till férvaltning (Havs- och vattenmyndigheten B). MSB har en strategi for att hantera
klimatanpassning i sin helhet och katastrofriskreducering (MSB A).

Majoriteten av myndigheterna i forordningen (2018:1428) har inte en strategi och det finns olika
forklaringar till det. Exempelvis menar Elsdkerhetsverket att de inte har tagit fram en strategi,
specifikt for klimatanpassning, eftersom de inte ansett att det krdvts en omedelbar insats inom det
omradet (Personlig kontakt, Elsdkerhetsverket, 2019-10-25). En annan anledning ar att framtagande
av en strategi har bortprioriterats da de ansett att det dr en grdzon kring vad som faktiskt ar en
handlingsplan och vad som é&r en strategi och darfor inte kant nadgot behov av att ha bada delar
(Personlig kontakt, SGI, 2019-11-06).

1.2.1.2 Overgripande mal fér klimatanpassning

Handlingsplanerna som myndigheterna ska ta fram i sitt arbete med klimatanpassning ska vara ett
sétt att se hur de ska uppna de myndighetsmal fér klimatanpassning som de har tagit fram. For
myndigheterna som har en handlingsplan finns det dven &vergripande mal presenterade. Hur
dessa mal ar beskrivna &r presenterade lite olika i handlingsplanerna, en del i punktform och andra
i text och nedan foljer exempel.

Energimyndigheten har valt att presentera sina mal med klimatanpassningsarbetet i text utifran ett
tydligt 6vergripande mal:

“Energimyndigheten ska stodja energisektorns klimatanpassning genom att
stirka Energimyndighetens interna arbete med klimatanpassning, i forsta hand

genom ett allriskperspektiv inom befintliga ansvar och processer”
(Energimyndigheten A).
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Aven Livsmedelsverket har valt att uttrycka sina mal i 16pande text. De har valt att vigledas helt
av Sveriges nationella miljomal, samt Agenda 2030, med kopplingar till livsmedelssektorn:

“Mdnga av milen i Agenda 2030 berdr livsmedelskonsumtion och
livsmedelsforsorjning. I mal 13 ingdr klimatanpassning uttalat. Minskat

matsvinn (mdl 12) bidrar till ett minskat tryck pd livsmedelsproduktionen och
bidrar dirmed indirekt till livsmedelssektors klimatanpassning”
(Livsmedelsverket A).

Det nagot mer vanliga dr att myndigheterna listar sina mal for klimatanpassning, och for att
tydliggora vad det handlar om presenteras exempel fran Naturvardsverket nedan.

1. Naturvardsverket tar en tydlig roll 1 arbetet med klimatanpassning dér
klimatanpassningsperspektivet dr integrerat 1 vara processer och
leveranser. Till detta hor att vi samverkar med andra aktorer for att
bidra till att samhillet anpassas till effekterna av ett férindrat klimat.

2. Naturvardsverket fokuserar pa atgirder och lsningar som utgar fran
naturens férmaga att bidra till minskade negativa effekter av ett
foréndrat klimat, och som samtidigt stiarker den biologiska
mangfalden.

3. Klimatanpassning ir en integrerad del 1 Naturvardsverkets
fastighetsforvaltning av statlig egendom och fastigheterna &r séikrade
mot effekter av ett forédndrat klimat.

Bild 1: Naturvardsverket overgripande mal for klimatanpassning (handlingsplan
Naturvardsverket).
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Aven SMHI har listat sina mal med klimatanpassningsarbetet med syfte att mélen ska kunna
sdkerstdlla att de kan leverera produkter och tjdnster baserat pa myndighetens instruktion och
samhallets efterfragar (SMHI A).

1. SMHI ska skapa en forvaltningsorganisation for denna handlingsplan. Planeringen av
mil och dtgirder fran atgirdsplanen ska inkluderas 1 SMHIs ordinane verksamhets-
planering

2. SMHI ska langsiktigt kunna tillhandahélla beslutsunderlag for klimatanpassning som
baseras pd uppdaterade och vil analyserade klimatscenariodata samt aktuell
klimatstatistik

3. SMHIs observationer ska kunna ge den information SMHI beh&ver 1 ett forindrat
klimat, genom att siikra fysiska mitplatser och mitmetoder

4. Bemanningen av prognosproduktionen ska klara lingre perioder med extremviider,
ibland med flera parallella risk- och varningssituationer

5. For att kunna varna for lokala vider- och vattenhiindelser, ska prognoskvaliteten
forbitiras pa den korta tidsskalan, med mer detaljrikedom 1 informationen

6. For att kunna ge information om skiften 1 viiderlek (vid t ex torka och viirmebdlja), ska
SMHI kunna ge langtidsprognoser for de vider- och vattenforhallanden dir det ar
majligt

7. SMHIs kundanpassade prognoser ska utvecklas sa att de kan bidra till béttre
energianvindning under extrema vider- och vattensituationer

8. SMHI-gvergripande stodfunktioner och verksamhetsutveckling ska inkludera
klimatanpassning 1 berdrda processer och rutiner

Bild 2: SMHI:s 6vergripande mal med klimatanpassning

Aven Sametinget har listat sina mal men &ven uttryckt dem genom att ange framgangsfaktorer.
Syftet med dessa framgangsfaktorer dr att lyfta fram pa vilket sitt handlingsplanen ska fa
genomslagskraft (Sametinget A).

s Att arbetet med klimatanpassning dr konkret
Det ar viktigt att samiska niringsidkare och enskilda individer upplever att arbetet med
klimatanpassning &r konkret och att det bidrar till en barkraftig livsmiljé med ett nyttjande
av mark och vatten som dr i balans. Det dr av mycket viktigt att andra samhillsaktirer och
ndringar visar forstaelse och respekt for de samiska ndringarnas och den samiska kulturens
behov av flexibilitet och att det pagar en levande diskussion kring synergier och
malkonflikter mellan olika néringar och aktorer.

Bild 3: Exempel pa Sametingets 6vergripande mal och framgangsfaktorer
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1.2.1.3 Ovriga underlag

Utover handlingsplaner och strategier for klimatanpassning finns det mycket annat material
framtaget som berdr specifika fragor inom klimatanpassning. Det kan vara riktlinjer,
rekommendationer och verktyg som kopplar till klimatanpassningsomradet pa olika satt. Nedan
ges nagra exempel fran olika myndigheter:

e Boverket: Dokument kring Byggregler och klimatanpassning, Fysisk planering
for en trygg dricksvattenforsorjning, Tillsynsvagledning avseende
oversvamningsrisker och Planeringsunderlag for fysisk planering avseende
klimatfragor (Boverket A, B, C & D).

e Folkhdlsomyndigheten: Informationsmaterial i form av broschyrer och filmer for
att stodja kommuner, regioner och privata verksamheter med kunskapsstod
kopplat till varmeboljor (Folkhdlsomyndigheten A).

e Livsmedelsverket: Handbok for klimatanpassad dricksvattenforsorjning, med ett
analysverktyg for dricksvattenproducenterna (Livsmedelsverket B).

e Naturvardsverket: Vagledning om hur regionala handlingsplaner f6r gron
infrastruktur kan bidra till att ekosystemtjanster och behov for klimatanpassning
tillgodoses vid fysisk planering (Naturvardsverket B).

e Statens Geotekniska Institut, SGI: Syskonverktyg till geokalkyl 2.0, eko-
geokalkyl som raknar pa ekosystemtjanster som markens infiltration och
markens formaga att understodja vegetation (Personlig kontakt, SGI, 2019-11-06).

1.2.2 Kunskapsutveckling och kunskapsbyggande

For att 6ka kunskapen kring klimatanpassning kravs saval analys av var det finns kunskapsluckor
som insatser som hojer kunskapen savil inom myndigheterna sjdlva som hos de aktorer som
myndigheterna viander sig till. Nedan foljer exempel pa hur nationella myndigheter har arbetat for
att bygga upp kunskap kring klimatanpassning bade internt och externt, delvis genom att ta fram
kunskapsunderlag.

e Elsdkerhetsverket har identifierat bristande kunskap i samhaéllet, bade hos
allménheten och anlaggningsinnehavare kring medvetenhet gallande ras, skred och
erosion. En bidragande orsak till detta kan vara att de inte kdnner till det underlag
som finns att ta del av, eller att det faktiskt saknas karteringsmaterial som skulle 6ka
medvetenheten kring riskerna. En annan bidragande orsak till den bristande
kunskapen, menar myndigheten, kan bero pa att Sverige dnnu inte drabbats av nagra
storre hdandelser. Det innebér i sin tur att Sverige inte har fatt egna erfarenheter av
vilket betydelse arbete med klimatanpassning har kring elsakerhet kopplat till ras,
skred och erosion (Elsdkerhetsverket A).

e Skogsstyrelsen har 6kat kunskapen inom myndigheten genom att internutbilda och
folja upp den klimatpolicy de tagit fram for att identifiera mojliga
klimatanpassningsatgdrder. For myndigheten dr det ett sdtt att kunna folja
utvecklingen. Skogsstyrelsen arbetar ocksd med ett radgivningsforum déar
information om arbete som pagar inom skogsbruket kan lyftas fram och budskap om
klimatanpassning kan preciseras (Skogsstyrelsen A).

19



@ Rapport C 502 - Screening av nationellt arbete med klimatanpassning — utifran tillgangliga strategier och
handlingsplaner

e Boverket har genomfort inspirationsforeldsningar om klimatanpassning som varit
oppen for samtliga anstidllda. De har &ven haft en intern informationsdragning om
klimatanpassningsforordningen. Boverket arbetar med interna forstudier, exempelvis
om kommunernas behov av underlag och vigledning, samt hur Boverket kan bidra
till att inhdmta, sammanstilla och tillgangliggora befintlig kunskap och data om
klimatanpassning av den byggda miljon (Personlig kontakt, Boverket, 2019-11-18).

e Jordbruksverket har, genom medel fran SMHI, tagit fram en metod for att med hjalp
av indikatorer folja klimatférandringarnas effekter och hur arbetet med
klimatanpassningen fortskrider. Med hjédlp av externa experter har ett antal mojliga
indikationer arbetats fram som bland annat kan anvadndas i nationell och regional
uppfoljning av arbetet med klimatanpassning (Jordbruksverket B).

1.2.3 Konkreta atgarder/insatser

Négot som alla nationella myndigheter, som har tagit fram en handlingsplan eller en strategi, har
gemensamt dr att de i ndgon form har arbetat fram atgarder for hur arbetet med klimatanpassning
ska fortskrida. Hur dessa presenteras varierar mycket. Det kan vara allt fran langa atgardslistor i
bilagor, insatsomraden kopplat till de dvergripande malen eller mer tekniska atgdrder som &r
specifika for myndighetens verksamhetsomréde.

Folkhdlsomyndigheten presenterar sina insatsomraden utifrdn vilken koppling de har till
samhaéllsmal som Agenda 2030 samt Sveriges miljokvalitetsmal eller dvergripande folkhalsomal.
De har dven valt att dela in insatsomradena dér de har pagaende eller beslutande atgarder som
kopplar till klimatanpassning. Nedan presenteras exempel fran temperaturrelaterad dodlighet och
ohalsa.

Insatsomradets koppling till Agenda 2030

3.4 Till 2030 genom férebyggande insatser och behandling minska det antal manniskor som dor i fortid
av icke smittsamma sjukdomar med en tredjedel samt frimja psykisk hilsa och vélbefinnande.

3.d Starka alla landers, i synnerhet utvecklingsléndernas, kapacitet nér det géller tidig varning,
riskreducering och hantering av nationella och globala hélsorisker.

Bild 4: Folkhdlsomyndighetens insatsomraden

En annan myndighet som har identifierat mer specifika insatsomrdden som behover
klimatanpassas ar Sjofartsverket. Omraden de har identifierat ar; utveckla och tillhandahalla
farleder, leverera sjogeografisk information, utveckla och underhalla fastigheter, rddda liv,
mojliggora vintersjofart, utveckla och underhalla fartyg och ett omrade som berdr Sjofartsverkets
personal. Med utgangspunkt fran dessa identifierade omraden som Sjofartsverket behover
klimatanpassa har de dven gett exempel pa hur det ska genomforas. Myndigheten behdver
exempelvis beakta fordandringar av vattennivder och strommar vid planering av farleder. De
behover ha koll pa vattennivéer och hojda isar for att utveckla och underhélla sina fastigheter. Ett
forandrat klimat med férdandrade forhallanden kring svagare isar eller 6kad algblomning kan led
till att sjoraddningsinsatserna okar och att rddda liv blir da en viktig del i klimatanpassningsarbetet
(Sjofartsverket A).
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SGI presenterar sina atgarder och insatser under fem kategorier som de definierat som viktigt i
arbetet med klimatanpassning. Under varje kategori presenteras vad som behover goras och hur
det kan goras, samt vem som tar initiativ. Exempelvis presenteras nedan atgardsforslag fran
kategorin kunskapsuppbyggnad.

Vad behéver géras?

¢ Utveckla kunskap och kompetens samt kommunicera behovet av att genomfra handlings-
planens atgirder for ett hillbart markbyggande enligt kommunikationsplanen (se Kapitel 5
och Bilaga 1).

e Utveckla och sprida kunskapen om klimatfériindringens effekter pi markfdrhallanden samt
pé befintliga och nya geokonstruktioner.

e Utveckla och sprida kunskapen om kostnadseffektiva markrelaterade klimatanpassningsét-
giirder for befintlig bebyggelse och infrastruktur som ir kopplade till ekosystemtjinster.

Bild 5: Atgirdsforslag SGI:s handlingsplan

Hur kan det goras och vem tar initiativ?

Kunskapshijande insatser om klimatforiindringens effekter pi markforhillanden samt pi
befintliga och nya geokonstruktioner kan utvecklas och kommuniceras till intressenter ge-
nom att:

e SGI i samarbete med andra forskande myndigheter och institut samt ldrosiiten utvecklar
forbittrade underséknings- och berikningsmetoder for beddmning av markegenskaper och
markstabilitet som tar hiinsyn till inverkan av ett fdrinderligt klimat.

® SGIi samarbete med andra forskande myndigheter och institut samt Idrosiiten bedriver
forskning om beriikningsmodeller samt {&rstirknings- och grundliggningsmetoder i ett fér-
dnderligt klimat.

e SGI i samarbete med andra forskande myndigheter och institut samt ldrosiiten bedriver
forskning samt utreder hur en planeringsprocess som inbegriper framtida behov av omloka-
lisering pa grund av ett foriindrat klimat kan utvecklas.

Bild 6: Exempel pa hur SGI:s atgardsforslag ska genomfdras

Det finns, som tidigare ndmnts, manga olika exempel pad hur man presenterar atgardsforslag till
arbetet med klimatanpassning. Exempel som ndmnts dr lite mer ovanliga sétt att presentera dem
pa. Det mest vanliga sdtten dr att myndigheterna presenterar atgardsforslag i listor. Nedan visas
exempel fran Forsvarsmakten som presenterar planerade atgarder for myndighetens 6vergripande
klimatanpassningsarbete under nio olika kategorier.

Organisering och Besluta om ansvarsfordelning och 2019
samverkan intern samordning. Skapa relevanta
arbetsgrupper.

Besluta om former for samverkan inom 2019
forsvarssektorn.

Undersok och initiera former for 2019 och fortsatt
samverkan inom Totalférsvaret. arligen

Genomfor en intressent/aktdrsanalys 2019 och fortsatt
och undersok méjligheter for relevant arligen
samverkan med nationella, regionala

och kommunala myndigheter och

privata aktorer samt

intresseorganisationer.

Bild 7: Exempel fran Forsvarsmaktens atgardsforslag.
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HaV presenterar atgardslistor som tagits fram som en del av handlingsplanen. Dessa presenteras
nedan. De har valt att presentera vilka ungefarliga resursbehov, intressenter och utféranderoll som
finns kopplat till atgarden. Nagon mer specificering presenteras dock inte vilket gor det svart att
uppfatta vilka andra intressenter de syftar pa samt vilka de anser att de bor samverka med.

HaV samverkar kring prioritering av Litet Enstaka HaV
atgarder for enskilda aviopp utifran resursbehov  intressenter  samverkar
belastningsberékningar av kvéve och

fosfor.

HaV ska klimatanpassa fiskereglerna, Stort Enstaka HaV atgard
54 att de blir mer flexibla t.ex. avseende resursbehov  intressenter

lektider och vandring.

HaV ska prioritera atgérder som ocksa Litet Flertal HaV atgard
bidrar till klimatanpassning och/eller resursbehov  intressenter

minskad klimatpaverkan inom 1:11

anslaget.

HaV ska systematiskt beakta Mattligt Flertal HaV atgard
klimatpaverkan och klimatanpassning i resursbehov  intressenter

samband med miljdprovningar. Detta

omfattar &ven vagledningar.

Bild 8: Havs- och vattenmyndighetens atgardsforslag

Trots att dessa listor presenteras olika sa gar det att konstatera att samtliga myndigheter véljer att
presentera atgidrderna eller insatserna utifran satta mal, verksamhetens sakomrade eller olika
sektorer som kopplar till deras verksamhet.

1.3 Lansstyrelsernas huvudsakliga arbete med
klimatanpassning

Lansstyrelserna fick ar 2009 i uppdrag att samordna det regionala klimatanpassningsarbetet
(Regeringen 2012). I 2013 ars regleringsbrev fran Regeringen fordjupades uppdraget till att dven
omfatta framtagandet av en regional handlingsplan (Regeringen 2012). Lansstyrelserna omfattas
aven av klimatanpassningsforordningen som gett regionala och nationella myndigheter uppdraget
att arbeta fram en klimat- och sarbarhetsanalys, sitta upp mal for klimatanpassning och gora en
handlingsplan, ansvarsfordelning samt rutiner for

arbetet (SFS: 2018:1428).
Arbetet med klimatanpassning &r ett

Lansstyrelserna har en roll i att 6ka kunskapen och ge
stod  till kan
sammanstélla planeringsunderlag som hjalpmedel for

kommunerna. De exempelvis
kommunens fysiska planering och till olika projekt.
Underlagen kan besta av faktaunderlag om regionala
risker for Oversvamning, erosion, ras och skred. Ett
omfattande arbete gors ddrmed hos manga
lansstyrelser. Bland ldnsstyrelserna varierar det om
andra aktorers arbete med klimatanpassning
inkluderas i handlingsplanen eller om den har ett mer
generellt fokus pé lanets behov av klimatanpassning.

22

omrade dar alla funktioner inom
lansstyrelsen i Jonkoping dr
inblandade. Samtidigt ska
klimatanpassningssamordnare stodja
enheterna med kompetens inom
omradet. Det kan bland annat rora sig
om att ta fram checklistor for
enheterna ndr de ska arbeta med
klimatanpassning. (Personlig kontakt,
lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06).
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Arbetet med klimatanpassning hos ldnsstyrelser kan ta sig uttryck pa olika sétt utover att ta fram
dokument. Det kan exempelvis inkludera seminarier, konferenser, workshops eller samarbeten i
olika former. Gemensamt for lansstyrelserna dr att de dr med i Myndighetsnitverket for
klimatanpassning, dar kunskaper och erfarenheter kan utbytas (Klimatanpassning 2017). Inom
respektive ldnsstyrelse kan dven arbetsgrupper, exempelvis med klimatanpassningssamordnare
finnas (Personlig kontakt, lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06).

Sveriges lansstyrelser ska i enlighet med Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap ta fram
en Risk- och sarbarhetsanalys (RSA) som ska anvandas som underlag till beslut, kommunikation
och samhallsplanering (MSB 2019). I de RSA:er IVL fatt tillgang till' varierar det hur val
klimatforandringarna tas hansyn till. Exempelvis har Ostergotland ingen direkt koppling till
klimatanpassning i sin RSA (Lansstyrelsen Ostergdtland B). Majoriteten har visst verlapp med
klimatanpassningsdokument. En del lansstyrelser har precis borjat inkludera klimatforandringar
och anpassningsarbetet i sina RSA:er. Andra lansstyrelser tar upp in princip samma risker i sin
handlingsplan som i RSA, dock med annat fokus. I exempelvis Dalarna tar man upp samma risker
i bada dokumenten men omfattningen av klimatanpassning &r olika (Ldnsstyrelsen Dalarna, A och
B). Hénvisning har i enstaka fall gjorts till klimatanpassningsdokument for mer information. Nagra
lansstyrelser har antagit att de risker som redan identifierats kommer bli mer omfattande pa grund
av klimatforandringar men tar inte upp specifika handelser kopplade till klimatet.

1.3.1 Policyarbete

Alla lansstyrelser har en handlingsplan, strategi eller atgardsstrategi for klimatanpassning som tar
ett helhetsgrepp om klimatanpassningsarbetet och som i de flesta fall redogor for atgarder som bor
genomforas. Tva lansstyrelser har strategier i stdllet for handlingsplaner (Vastmanland och
Jamtland). Lansstyrelsen i Dalarna har tagit fram bade strategi och handlingsplan, vilka bada
revideras 1 skrivandes stund (november 2019). 1 fortsatt text kommer dessa kallas
klimatanpassningsdokument. For vissa lansstyrelser beskriver respektive
klimatanpassningsdokument den storre delen av klimatanpassningsarbetet, medan andra
anvinder det som en bas och hanvisar till andra planer och strategier (Lansstyrelsen Jamtland,
Vastmanland, Jonkoping, Dalarna, Stockholm, A). Manga ldnsstyrelser baserar sina
klimatanpassningsdokument pa SMHI:s lansvisa klimatanalyser (SMHI, 2016).

! Fran vissa Lansstyrelser har risk och sarbarhetsanalyser (RSA) givits ut maskade, medan andra inte givit ut den alls. Ett exempel ar
Gotland dér RSA for 2018 berdrs av sekretess enligt 13 § Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) och kapitlet 18 i Offentlighets-
och sekretesslag (2009:400). I RSA fran Kalmar tacktes vissa delar av sekretess enligt OSL 18:13. Aven RSAn fran Ostergbtland fick
maskas.
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1.3.1.1 Overgripande mal
Engagemanget fOr just miljoarbete och klimatanpassningsarbetet inom ldnsstyrelserna lyser
igenom i de mal som satts upp, exempelvis:

e Lansstyrelsen i Kronoberg har som mal att bli Europas gronaste region
(Lansstyrelsen Kronoberg A).

e Vastmanland har satt som mal att lanet ska “vara en miljo- och klimatforebild ar
2030” (Lansstyrelsen Vastmanland A).

e Linsstyrelsen i Orebro har satt upp generella klimatmal for lanet pa mellanlang sikt
(2020-2049) samt pa lang sikt (2050) (Lansstyrelsen Orebro A).

e Manga lansstyrelser har tagit fram ett 6vergripande mal med
klimatanpassningsarbetet som gar hand i hand med en hallbar utveckling i lanet.
Négra lansstyrelser har arbetat med mer specifika mal kopplat till arbetsomraden
eller fokusomraden (Lansstyrelsen Uppsala 1Lansstyrelsen Vastmanland A) eller
atgardsmal (Lansstyrelsen Vastra Gotaland A).

e Lansstyrelsen i Gavleborg arbetar med mal bade pa generell och mer specifik niva.
Dar har de tagit fram ett generellt mal med Handlingsplanen, att “aktivt mota
klimatforandringar genom att minska sarbarheter och tillvarata méjligheter for att
utveckla ett langsiktigt robust samhalle”. Andra mal ar kopplade till atgarderna
som ska genomforas inom klimatanpassningsarbetet (Lansstyrelsen Gavleborg A)

1.3.1.2 Samverkan

Lansstyrelserna arbetar en hel del med att anordna seminarier och medverkar i olika natverk.
Samverkan &r en betydande del i klimatanpassningsarbetet. Exempel pa nationella niatverk som
omnamns adr Myndighetsndtverket for klimatanpassning och ndtverket for ldnsstyrelserna
klimatanpassningssamordnare. Samverkan mellan lan tas upp, exempelvis i form av regional
kustsamverkan (Personlig kontakt, lansstyrelsen Halland, 2019-11-21, Lansstyrelsen Halland B).

Flera lédnsstyrelser lyfter ocksa samverkan mellan olika aktorer inom ldnen, i form av fasta
grupperingar med regionala aktorer: klimatrad (Personlig kontakt, lansstyrelsen Jonkoping, 2019-
12-06), klimatkommission (Lansstyrelsen Kalmar A) och nédtverk f6r kommunala
klimatanpassningssamordnare och kunskapsinsatser for kommuner (Personlig kontakt,
lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06). Dartill lyfts Overgripande intern samordning kring
klimatanpassning inom lansstyrelsen och inkludering av klimatanpassning i olika verksamheter
(exempelvis fororenade omraden och farliga verksamheter, risk- och sarbarhetsanalys, gron
infrastruktur, livsmedelsstrategi samt vattenférvaltning).

Ett viktigt arbetssdtt d4r de arbetsgrupper eller fokusgrupper som finns bland lansstyrelserna.
Exempelvis samverkar klimatanpassningssamordnare fran Norrbotten, Vasterbotten, Gavleborg,
Jamtland, Vasternorrland och Varmland med varandra inom den si kallade Nordgruppen
(Lansstyrelsen Vasternorrland B). Nedan beskrivs néagra exempel pa samverkan hos
lansstyrelserna.

e Léansstyrelsen i Vastmanland ingéar i en styrgrupp for Energiforsks projekt kring

energisystemets klimatanpassning, samt driver ett regionalt nédtverk for
kommunernas klimatanpassningstjansteméan dar syftet &ar kompetenshdjning,
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vagledning och driva pa ett samlat grepp om klimatanpassning i kommunerna
(Personlig kontakt, lansstyrelsen Vastmanland, 2019-11-15).

e Lansstyrelsen i Varmland arbetar tillsammans med andra lansstyrelser i ett projekt
kring sno i ett forandrat klimat (lansstyrelsen Varmland B). De deltar aven i
”GEOdatagruppen”, en arbetsgrupp med klimatanpassningssamordnare fran flera
lansstyrelser. De deltar dven i tre internationella projekt: CATCH, C5a (som namnts
tidigare), och Evoked (Léansstyrelsen Varmland C).

e Lansstyrelsen i Halland har tillsammans med lansstyrelsen i Skane, SGI och SGU tagit
initiativ till regional kustsamverkan. En stor del av ldnsstyrelsen i Hallands
klimatanpassningsarbete har bedrivits i natverket (SGI 2020). Man har dven deltagit i
tva forskningsprojekt, SEA-RIMS (som namnts tidigare) samt CAMEL (SGI 2020)
(Personlig kontakt, lansstyrelsen Halland, 2019-11-21).

e Lansstyrelsen i Vastra Gotaland har en klimatanpassningsgrupp och har startat ett
samverkansforum for en saker och naturanpassad tappningsstrategi for Vanern och
Gota dlv. Samverkansforumet kallas Vanerrddet. Det arbetar regionalt med
medverkan fran de flesta aktorer runt Vanern och utmed Gota alv, t.ex. Vattenfall,
Sjofartsverket, SGI, Trafikverket, kommunerna, lansstyrelserna i Vastra Gotaland och
i Varmland (Lansstyrelsen Varmland D). I Viastra Gotaland har man adven en
kraftsamling som kallas Klimat 2030, Viastra Gotaland stdller om (Véstra
Gotalandsregionen och Lansstyrelsen Vastra Gotaland. Id).

e Lénsstyrelsen i Jonkoping utgar fran tre plattformar i sitt klimatanpassningsarbete.
Klimatradet, Klimatanpassningssamordnarna samt Byggmiljonédtverket. Utover det
sker utbyte av overgripande funderingar mellan klimatanpassningssamordnare pa
lansniva i lansstyrelsekollektivet, som traffas nagra ganger per ar (Personlig kontakt,
lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06).

Under klimatraddet i Jonkopings ldn, med representanter fran ett trettiotal
organisationer (exempelvis Huskvarna, Sodra, Skanska, LRF, Atteviks bil, HSB,
Forsvarsmakten, region Jonkopings ldn, kommuner) finns arbetsgrupper. Dar finns
ett direktspar in till de som sitter i radet. Klimatradet traffas fyra ganger per ar. Det
finns dven en beredningsgrupp som bestar av samma aktorer som i radet eller andra
aktorer som dven de traffas fyra ggr per ar. En av arbetsgrupperna arbetar med
klimatanpassning, dar knappt tio organisationer ar representerade. Darutover finns
tre grupper med relevans for klimatanpassning som arbetar inom
energieffektivisering, konsumtion, planering och transporter. En aktivitet som
klimatrddet arbetar med &r den arliga klimatveckan, vilket dr en konferens déar
ungefdr 800 personer deltar. Utover den genomfors cirka 100 aktiviteter sdsom att
informera allménheten och genomféra seminarier. Denna samverkan ar ett satt att na
ut till allménhet som lansstyrelsen ofta inte kommer kontakt med pé& andra satt
(Personlig kontakt, lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06).

Plattformen med 13 klimatanpassningssamordnare i Jonkopings lan (en per kommun)
ses tre till fyra génger per ar och har en kommunikation daremellan. Har deltar dven
regionen. Den sista plattformen ar nadtverket Byggmiljonatverket som bestar av
byggforetag  (exempelvis Riksbyggen, HSB, Junehem). Har  diskuteras
klimatanpassningens 6verlapp med deras verksamhet och hur de kan arbeta med
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fragan. Lansstyrelsen i Jonkoping arbetar framforallt med aktdrer som redan “&r
fralsta” och skulle vilja na ut pa ett battre satt till allmanheten. Klimatveckan ar till for
allmanheten men det finns ett behov av att na ut till fler om arbetet med
klimatanpassning (Personlig kontakt, lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06).

Lansstyrelserna stottar &ven kommuner genom att till exempel komma med synpunkter vid fysisk
planering eller pa andra strategiska dokument. Lénsstyrelsen i Kronoberg arbetar i dagsldaget med
att ta fram och forankra sin Klimat- och sarbarhetsanalys for sitt interna klimatanpassningsarbete.
En foreldsning med workshop kommer genomfdras kring varmekartlaggning och dess
anviandning, riktad till kommunernas planerare och klimatanpassningsansvariga. Forutom
lansstyrelsen medverkar SMHI och Skévde kommun (Personlig kontakt, lansstyrelsen Kronoberg,
2019-11-13). Planhandldggare och klimatanpassningssamordnare pad Vasternorrlands lansstyrelse
gor bedomningar av den kommunala fysiska planeringen. Bedomningen sker med avseende pa
klimatanpassning och gors kontinuerligt (Personlig kontakt, lansstyrelsen Vasternorrland, 2019-11-
13). Inom sambhéllsplanering pagar ett projekt for framtagande av metoder och kunskapshdjande
insatser, framforallt for kommuner, “Klimatsmart samhallsplanering enligt PBL”. Ett verktyg i
form av ett strukturerat arbetssatt for att kartlagga klimatsérbarhet i livsmedelsproduktion har
utvecklats (Personlig kontakt, lansstyrelsen Vastmanland, 2019-11-15).

1.3.2 Regional kunskapsutveckling

I férordningen om klimatanpassning (2018:1428) faststélls det bland annat att lansstyrelserna ska
”bidra till och ta fram underlag f6r 6kad kunskap och planering” och i dagsldaget gors mycket inom
klimatanpassning pé lansstyrelserna.

e Lansstyrelsen i Vastmanland har genomfort konferenser med teman skogsbrand,
brand, torka och skyfall. De ar aven med och tar fram ett koncept med bland annat
Lantmateriet, SGI, Boverket, SGU, MSB om geodata for klimatanpassning, samt
oversvamningskartering av lanets vattendrag (Personlig kontakt, lansstyrelsen
Vastmanland, 2019-11-15).

Det finns mycket underlag framtaget och mer &dr pa vag beréttar flera av de som kontaktats. Pa
lansstyrelsernas hemsidor finns mycket anvandbar information kopplat till arbetet med
klimatanpassning. Exempelvis arbetar Vaisternorrland idag med analys av framtida
snoforhallanden (Personlig kontakt, lansstyrelsen Vasternorrland, 2019-11-13) och Vastra Gotaland
och Ostergotland arbetar med deras Klimat- och sarbarhetsanalyser (Personlig kontakt,
lansstyrelsen Vastra Gotaland, 2019-11-11 och lansstyrelsen Ostergétland, 2019-11-08).

Utover de dokument som kartlagts gors mycket arbete som inte dskadliggors i handlingsplaner,
strategier eller andra policydokument. For insamlingen och screeningen ombads lédnsstyrelserna
lyfta fram de mest betydande dokumenten och underlagen i deras klimatanpassningsarbete utover
deras handlingsplaner och risk- och sarbarhetsanalyser, dessa listas nedan (Tabell 1).
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Tabell 1. Exempel

pa

underlag ldnsstyrelserna sjdlva lyft som viktiga i

klimatanpassningsarbetet, utéver klimatanpassningsdokument och RSA (baserat pa e-

postkonversationer med ldnsstyrelserna). *Dokument finns som link eller PDF i tillhorande

material.

Vasternorrland

Klimat- och sarbarhetsanalyser for samebyar (Lansstyrelsen ar
medfinansiar)

Vagledning for provning och tillsyn av miljofarlig verksamhet
och fororenade omraden*

Klimat- och sarbarhetsanalys*

Végledning for klimatanpassad vérd av kulturhistoriska
byggnader*

Uppfoljning av regional handlingsplan®

Sodermanland

Blekinge

Uppsala

Vistra Gotaland

Planeringsunderlag (Riskbilder samt SMHIs framtidsklimat)*
Tvé rapporter om Malaren i ett framtida klimat som publicerats
tillsammans med &vriga lansstyrelser runt Méalaren*

Sakerhetsnivaer for byggande i laglanta omraden*

Regional vattenforsorjningsplan®

Blekinges kulturmiljder — 6versvamning till f6ljd av ett forandrat
klimat*

Lansstyrelsens arsredovisning*

Gron infrastruktur i Uppsala lan *

Klimat-och sarbarhetsanalys (kommer i december)
Kommunikationsplan kopplat till handlingsplan*
Uppféljningsplan kopplat till handlingsplan*

Ostergotland

Jonkoping

Klimat- och sarbarhetsanalys (ej framtagen dnnu, planeras till borjan
av 2020)

Regional vattenforsorjningsplan Ostergétlands lan

Regional materialférsorjningsplan for saker dricksvattenférsorjning i
Ostergotland*

Klimatanpassning i fysisk planering - vigledning fran lansstyrelserna*
Klimatanpassning i provning och tillsyn av miljofarliga verksamheter
och fororenade omraden®

Regional livsmedelsstrategi*

Introduktion till klimatanpassning i éstergétland, fran 2011*

Gron infrastruktur for klimatanpassning — kunskapsoversikt och
exempel*

Lansstyrelsen Osterg'c')tland har d@ven en vattenforsorjningsplan som ar
under revidering.

Klimat- och energistrategi for Jonkopings lan *

Gron Handlingsplan*

Kommunanalyser 6ver klimatets fordndring i respektive kommun*
Varmekartering for en tatort per kommun, exempel Jonkoping
Regional Livsmedelsstrategi*

Klimatdata*

En aktuell Oversiktsplan*

Erfarenhetssammanstallning hoga temperaturer sommaren 2018 i
Jonkopings lan*

Erfarenhetssammanstéllning av vattenbristen 2016; Vetlanda kommun
med Eman*

Lagpunktskartering (GIS)
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Kalmar e Vattenforsorjningsplan.

e Rekommendationer for fysisk planering i strandnéara lage*
e Rekommendationer for dagvattenhantering i Kalmar lan*
e GISunderlag

Gavleborg e Lagpunkts/skyfallskarteringar for alla tatorter i lanet

e Oversvamningskarteringar fér Ljusnan och Voxnan

e Klimatrapport (fér unga samt undervisningsmaterial for larare).
Skyfall, snobrist och blomstrande turistnédring? Utmaningar och
mojligheter nér klimatet i Gavleborg férandras*

Norrbotten e Skyfallsanalyser for samtliga huvudtétorter i Norrbotten*

e Klimat- och sarbarhetsanalyser f6r samebyar*

e Vigledning for provning och tillsyn av miljofarlig verksamhet och
férorenade omraden®

e Klimat- och sarbarhetsanalyser for samtliga kommuner i Norrbotten

e  Ekonomiskt stdd till Norrbottens kommuner f6r kompetensutveckling
inom klimatanpassning

e  Analys av framtida snoférhallanden (pagaende)

e Kontinuerliga (under 10 ar) bedémningar av kommunal fysisk
planering avseende klimatanpassning

e Vigledning for klimatanpassad vard av kulturhistoriska byggnader*

Véstmanland e Handlingsplan f6r Gron infrastruktur*

e Livsmedelsstrategi*

e Regional dricksvattenforsorjningsplan

e Handlaggning av plandrenden enligt PBL

e Handldggning av ansokningar om miljotillstand

Stockholm e Klimat- och sarbarhetsanalys*

e Arbete med Milarldnen (tre rapporter) *

e  Gron infrastruktur-regional handlingsplan for Stockholms lan*

e Regional vattenforsorjningsplan for Stockholms lan*

e Virmekartliggning, faktablad*

e Rekommendationer for ny bebyggelse med avseende pa
Oversvamningsrisk®

1.3.3 Konkreta atgarder / insatser

Samtliga lansstyrelserna har négon typ av klimatanpassningsdokument framtaget, en
handlingsplan, strategi eller atgdrdsstrategi for klimatanpassning. I de flesta fall redogdrs det i
dessa for atgdrder som ska och/eller bor genomforas. Hur dessa presenteras varierar mycket och
det kan exempelvis vara atgardslistor i bilagor, insatsomraden kopplat till de évergripande mélen
eller mer tekniska atgérder som ar specifika for myndighetens verksamhetsomréde.

I lansstyrelsernas arsredovisningar ska de redovisa vilka insatser som genomforts med anledning
av uppgiften att samordna det regionala och lokala klimatanpassningsarbetet. Redovisningen ska
omfatta vilka insatser som gors pa lansstyrelserna och hos kommunerna i lanet, vilken effekt
lansstyrelserna bedomer att detta far for ldnets anpassning till ett forandrat klimat och hur det
fortsatta arbetet ska bedrivas. Arsredovisningarna r darfor en bra utgangspunkt for att folja upp
vad som genomforts. De for ar 2018 har gatts igenom och sammanstallts. De sammanfattas nedan
utan att namna lansstyrelserna specifikt.

1.3.3.1 Fysisk planering

De flesta ldnsstyrelser har arbetat med fysisk planering. Méanga lansstyrelser beskriver att de
arbetat med samrdds- och granskningsyttrande 6ver kommunernas oversikts- och detaljplaner.
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Flera lansstyrelser anger att de tagit fram dataunderlag som kan anvandas av kommunerna i fysik
planering, exempelvis nedbrytning av Oversiktliga modelldata till en hogre detaljniva,
lagpunktskarteringar, skyfallskarteringar och Oversvamningskarteringar samt
varmekartlaggningar och analyser av vdrmedar i centralorter. Dartill har dataunderlag
tillgangliggjorts i lansstyrelsernas =~ webbaserade  kunskapsplattform  for  fysisk
samhaéllsplaneringform - Planeringskatalogen — samt Kkarttjainsten Vatten och Klimat. En
lansstyrelse har inlett ett projekt for att utvardera varmekartlaggningar som planeringsunderlag.
En annan har tagit fram rekommendationer for dagvattenhantering som leder till battre hansyn vid
kommunal planering. Nagra lansstyrelser tar dven upp riktade kommunikationsinsatser kring
fysisk planering, i form av exempelvis raddgivande seminarier for planhandlaggare,
samradsdialoger kring vad Oversiktsplanerna ska innehalla samt en workshop kring hur
skyfallskarteringar kan anvandas.

1.3.3.2 Dricksvatten

Merparten av ldnsstyrelserna anger att de under 2018 arbetat med dricksvatten. Flera lansstyrelser
har tagit fram, eller haller pa att ta fram, en regional vattenforsorjningsplan. Manga har ocksa
anordnat workshops (KASKAD) tillsammans med Livsmedelsverket (Livsmedelsverket, 2019),
enligt metoden som beskrivs i Livsmedelsverkets handbok for klimatanpassad
dricksvattenforsorjning, i syfte att sprida kunskap om hur kommunerna kan sdkra sin
dricksvattenforsorjning infor pégdende och kommande klimatférandringar. Andra specifika
uppgifter for att stddja kommunernas dricksvatten lyfts av vissa lansstyrelser, exempelvis
drickvattennétverk och dialogmoten.

Tre lansstyrelser har tillsammans handlat upp analyser rorande hur stora grundvattentdkter kan
paverkas av klimatforandringar. En ldnsstyrelse har genomfort en klimatanalys for lanet med
fokus pa lagfloden och grundvatten och en har genomfdrt en undersékning avseende hur
klimatférandringar kan paverka dricksvattnets sarbarhet.

1.3.3.3 Ovriga omraden och projekt

For varmebolja har en informationskampanj riktat till allmdnheten bedrivits pa klimattips.se. En
lansstyrelse har haft en utbildning for kommunerna i lanet om effekter av varme och hdga
temperaturer samt sammanstéllt kommunernas erfarenheter fran sommaren 2018.

Arbetet med klimatanpassning med koppling till kulturarv har i vissa lan inkluderat framtagande
av kunskapsunderlag i form av utredningar/forstudier avseende klimatférandringarnas paverkan
pd kulturmiljoer, samt kartanalyser/GIS-analyser for att identifiera sarskilt utsatta
kulturlamningar. En ldnsstyrelse har utvecklat ett metodstod till kommunerna for
klimatanpassning av kulturhistoriska byggnader, en annan har anordnat en konferens om
kulturlamningar och en tredje lyfter deltagandet i Vistsvensk arbetsgrupp for kulturarv och
klimatfragor.

For Oversvamningar har tvd lansstyrelser arbetat med verktyg och rekommendationer till
kommunerna. Ett verktyg har utvecklats for urban dagvattenhantering. Rekommendationer har
utarbetats kring hantering av dversvamningar till f6ljd av skyfall och en handbok har tagits fram
for naturbaserade 16sningar for 6versvamningar. Tva lansstyrelser har genomfort projekt for att
identifiera mojliga skydd mot 6versvamningar, ett som ror kanalisering av vatten vid hoga floden
och ett i vilket en damm i 6versvamningsomraden kring en stad utretts. En ldnsstyrelse anger att
ett Vanern-rad inréttats for att fa till stind en naturanpassad tappningsstrategi for Vanern.
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Flera projekt har bedrivits i lansstyrelsernas regi, alternativt med deltagande fran lansstyrelserna.
Vissa av dessa projekt ror omraden som &r av sarskilt intresse for vissa ldan. Ett exempel ar att det
gjorts pilotstudier om klimatforandringens paverkan pa samisk kulturmiljo samt framtagande av
en arbetsmetod for samebyar som vill genomféra en klimat- och sérbarhetsanalys.

Flera projekt dr kopplade till kusterosion och havsnivahdjning:

Life Coast Adapt dr ett projekt som ror dar nya metoder mot kusterosionens negativa

effekter testas
SEA-RIMS, ar ett forskningsprojekt om vilka anpassningar som prioriteras nér

havsnivan stiger och vilka etiska, och sociala aspekter som aktualiseras och
prioriteras
Buildning with nature &r ett Interreg projekt som testar naturbaserade atgarder mot

oversvamningar,

Kartldggning av stranderosion i Halland, leds av SGU som gor karteringar av
Hallands strander, samt tar fram verktyg for sandvolym och erosionskénslighet. Det
syftar till att fungera som ett planeringsunderlag for fysisk planering och vara ett
underlag for atgarder som syftar till att begransa effekterna av erosion i anslutning till
kusten.

Life IP Rich Waters Projekt &r ett projekt som bedrivs kring péaverkan av

klimatforandringar pa vattenmiljon och har som mal att forbéttra vattenmiljon, framst
i de mellansvenska vatten som rinner ut i och paverkar Milaren och norra Ostersjon.
Interregprojekt ECONNECT tar fram beslutsunderlag for att kunna hantera
klimatforandringarnas paverkan pa havet.

Andra projekt dr kopplade till 6versvamningar:

CATCH ar ett Interregprojekt som har till syfte att demonstrera och paskynda
anpassningen av urban vattenhantering till kraftiga regnfall i ett forandrat klimat.
Cba arbetar med hallbara, integrerade och multifunktionella I6sningar som riktar sig
till hela 6versvamningssystemet.

Tva projekt ror underlag till beslutsfattande:

ROBUSTA, handlar om en metod for robust beslutsfattande under mycket osdkra

framtidsutvecklingar.
EVOKED, syftar till att 6ka mervardet av befintlig vetenskapliga data och underlag

for slutanvdndare, sa att de kan utnyttjas mer effektivt i beslut som ror
klimatanpassningsarbete.

Sarskilda satsningar har ocksa gjorts kopplat till areella naringar:

En klimatrobust livsmedelsproduktion i Vastmanlands lan &r ett projekt som syftar

till att ta fram verktyg for att analysera klimatrelaterade risker i
livsmedelsproduktionen, med mjolkproduktionen som pilotfall. En annan har
genomfort en planlaggning av platser for anldggning av bevattningsdammar. En
tredje har genomfdrt en utvecklingsstudie avseende hallbar forvaltning av
naturmiljons ekosystemtjanster for areella nédringar i lanet. En fjarde har digitaliserat
markavvattningsforetag.
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1.4 Regioners huvudsakliga arbete med
klimatanpassning

Information om vad regionerna gor inom klimatanpassning har varit begransad i de dokument
som hittats vid screeningen. Information om vad regionerna gor inom klimatanpassning har framst
framkommit genom intervjuer samt kontakt via e-post. En del regioner ndmner i deras framtagna
dokument, som har koppling till klimatférdandringar, att de har ett pagdende arbete med
klimatanpassning men for det mesta specificerar de inte hur arbetet tar sig uttryck.

e Region Ostergotland arbetar inte specifikt med klimatanpassning utan uppger att det
dr lansstyrelsen som hanterar den fragan (Personlig kontakt, region Ostergdtland,
2020-01-10). T RUS for Ostergotland (Region Ostergotland A) tas daremot
klimatanpassning upp framst som en rekommendation till kommuner att genomfora
for att na regionens strategi om att stilla om Ostergotland till en robust och resurssnal
region. Det namns ocksa i strategin for skogsnaringen i Ostergdtland (Region
Ostergotland B) att man maste stilla om fér kommande klimatférandringar.

e Region Gotland ndamner att de vill nd ekologisk hallbarhet och att en del av det ar
klimatanpassning (Region Gotland A).

e Region Norrbotten ndmner att man maéste klara av framtida klimatférandringar
(Region Norrbotten A).

e Viarmlandsstrategin (Region Varmland C) lyfter klimatanpassning men inte hur det
ska genomforas utan hianvisar till andra dokument.

e Region Visterbotten ndmner att klimatforandringarna dr en utmaning (Region
Vasterbotten A) och att man inom hallbar produktion och konsumtion ska "framja
insatser for klimatanpassning”. I ovrigt ndmns framst att de arbetar med minskad
klimatpaverkan i regionen.

e Det finns idag inget uttalat samlat arbete med klimatanpassning i region
Vastmanland men det kommer in i vissa processer, exempelvis har man bland annat
arbetat med varmebdljor. Klimatanpassning kommer &dven in i den integrerade
riskbedomning och i fastighetsprocesser (Personlig kontakt, region Viastmanland,
2020-01-30). I utvecklingsstrategin har de satt upp olika insatsomraden déar
klimatanpassning &ar en del och ska inkluderas i den langsiktiga planeringen inom
byggande, skog och jordbruk (Region Vastmanland A).

e I Region Skdne ndmner anpassning till klimatférandringarna samt att man beaktar de
risker som uppstar (Region Skane 6). Region Skane ar till storsta delen en hélso- och
sjukvardsorganisation men de har en enhet som arbetar med interna milj6- och
klimatfragor och i den enheten hanteras fragor kring klimatanpassning (Personlig
kontakt, region Skane, 2020-01-27).

I intervju med en representant frdn Region Gotland berattar de att de har valt att inte ha en egen
klimatanpassningsstrategi for att de och lansstyrelsen har samma geografiska omrade. Daremot
arbetar region Gotland med att revidera 6versiktsplanen for Gotland och att ta fram en ny regional
utvecklingsstrategi. I arbetet med att ta fram den har workshops genomforts dér klimatanpassning
lyfts som en mycket viktig fraga i det fortsatta arbetet (Personlig kontakt, region Gotland, 2020-01-
10). Region Gotland har vidare ett miljoprogram som innehaller en strategi som syftar till att all
samhallsplanering ska inkludera klimatanpassningsarbete (Region Gotland B). Det star dock inte
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hur eller inom vilka omraden de vill arbeta med for att ©ka klimatanpassningen i
samhallsplaneringen.

I miljéredovisningen 2018 (Region Stockholm A) ndmner region Stockholm att man borjat arbeta
med klimatanpassning mer systematiskt och att man arbetat med risk- och sarbarhetsarbete efter
varmeboljan sommaren 2018. Detta gors bland annat for att undvika plotsliga och dyra
investeringar. I den regionala miljostrategin for vatten (Region Stockholm B) ar klimatanpassning
en prioriterad fraga. De har dven rekommendationer for nybyggnation ndra kust, sjdar och
vattendrag i deras regionala utvecklingsplan for Stockholmsregionen Region Stockholm har ocksa
faststallt stdllningstagande dar de bland annat ska "planera for en minskad klimatpaverkan i alla
led", samt att takten pa omstallningen ska ga fortare och de ska arbeta mer kraftfullt och samlat. I
den RUFS finns dven ett eget kapitel som heter just klimatanpassning (Region Stockholm C).

Vastra Gotalandsregionen har faststdllt fyra nivaer som bade reglerar och vagleder styrelser och
namnder i klimatanpassningsarbetet: Klimatstrategi for Vastra Gotaland (Lénsstyrelsen Vastra
Gotaland A), Miljoplan for Vastra Gotalandsregionens verksamheter (Vastra Gotalandsregionen,
A), Miljopolicy for Viastra gotalandsregionen (Vastra Gotalandsregionen B) samt Solenergiplan for
Vistra Gotalandsregionen (Vastra Gotalandsregionen C). I miljoplanen 2017-2020 anger de att de
arbetar med miljomal och atgéarder som f6ljs upp och de ska bland annat beaktas i ledningssystem
samt regionovergripande strategiska beslut. Klimatanpassning kommer in i alla omrdden som
regionen arbetar med inom milj6 men framforallt i arbetet med infrastruktur, energi och transport
(Personlig kontakt, Vastra Gotalandsregionen, 2020-01-30).

De som har ett sdrskilt ansvar for klimatanpassning kopplat till utvecklingsfragor i Véstra
Gotalandsregionen, dr Fastighetsndmnden, Halso- och sjukvérdsndamnden samt regionstyrelsen.
Arbetet innebar ”att utga fran klimatanpassad teknik vid byggprojekt, anpassningar av befintlig
infrastruktur och investeringar som utvecklar omradet”. I den Risk -och sérbarhetsanalys som gors
i regionen &r klimatrelaterade risker inkluderade sedan 2019 med fokus pa stigande vattennivaer
och paverkan pa infrastruktur, dricksvattenforsorjning, varmeboljor och paverkan pa ménniskors
hélsa (Personlig kontakt, Vastra Gotalandsregionen, 2020-01-30)

Region Blekinge arbetar med klimatanpassning fran tva héll. Bade genom att minska
klimatpaverkan och genom att anpassa verksamheten till forutsiattningarna i ett dndrat klimat.
Arbetet med att minska verksamhetens klimatpaverkan samt att klimatanpassa verksamheten gar
hand i hand. Vad som ér klimatanpassning och klimatpaverkan gar alltsd samma spar men i forsta
hand arbetar regionen med paverkan och dérefter anpassning. De betonar dock att de arbetar lika
mycket med bada delarna (Personlig kontakt, region Blekinge, 2020-01-22).

I arbetet med klimatanpassning har Milj6- och hallbarhetschefen en samordnande roll och har ett
ndra arbete med miljésamordnare, miljdingenjorer, miljostrateger och miljocontrollers som jobbar
centralt och ute pa forvaltningarna med fradgorna. Ansvaret fér klimatanpassningsarbetet foljer
linjen och respektive forvaltning arbetar med fragan pd olika satt. I Region Blekinges Miljo- och
hallbarhetsplan vilken innehaller krav och mal rorande vad regionen ska gora och hur de arbetar
med olika fragor (Personlig kontakt, region Blekinge, 2020-01-22).

I region Dalarna tas klimatanpassning upp i strategin for miljdanpassade transporter som att
transportsystemet behover ta hansyn till detta men vidare forklaring ges inte (Region Dalarna A). I
trafikforsorjningsprogrammet for region Stockholm tas det upp att klimatanpassning av
kollektivtrafiksystemet kommer behdvas och uppmanar berorda aktdrer att arbeta
riskforebyggande (Region Stockholm D). I Linsplan for regional transportinfrastruktur ndmns bara
klimatpédverkan (Region Stockholm E).
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Screeningen visar att klimatanpassning inte ar en sjalvklar del i regionernas arbete med transporter
och infrastruktur. I lanstransportplanen hos region Norrbotten anses klimatet vara en utmaning for
transportinfrastrukturen (Region Norrbotten B). I vissa fall nimns alltsd klimatférandringarnas
paverkan och ibland hur man ska anpassa sig till detta. De flesta tar dock inte upp detta utan
fokuserar pa klimatpaverkan (Region Skane A och B, Region Uppsala A, Region Varmland A och
B). I nagra fall tar regionerna upp livsmedelsfragor i relation till klimatfordndringar. I region
Jamtland Harjedalens livsmedelsstrategi ndamner de hur produktionen kan paverkas i ett
framtidsklimat. Det identifieras inte nagra anpassningsatgérder utan endast att jordbruket maste
anpassas och att det ar en utmaning (Region Jamtland Harjedalen C). I ett antal regioner har de
arbetat med rutiner och handlingsplaner fér varmebdlja (exempelvis region Stockholm och
Visterbotten).

1.4.1 Policyarbete

Det finns ett fatal handlingsplaner med fokus pa miljo och klimat upplagda pa regionernas
hemsidor. De inkluderar handlingsplaner fo6r Klimat- och miljoperspektivet i Dalarnas
tillvaxtarbete 20172020 (Region Dalarna, B), for gron tillvaxt/energi och klimat 2018-2020 for
Halland (Region Halland A), for att integrera och stdrka klimat- och miljoperspektiven i det
regionala tillvaxtarbetet (region Jonkoping A, Region Norrbotten C, Region Sormland B). Alla
handlingsplaner med koppling till miljé och klimat har dock inte fokus pa anpassningsarbete. I
region Dalarnas handlingsplan ”"Klimat- och miljoperspektivet i Dalarnas tillvaxtarbete 2017-2020"
finns inget fokus pa klimatanpassning. Hos region Jonkoping &dr det framst den regionala
utvecklingsstrategin som kopplar till klimatanpassning (Region Jonkoping B).

Manga regioner lyfter fram minskad klimatpaverkan snarare an klimatanpassning. Ibland &r det i
kartlaggningen, enligt var uppfattning, svart att veta vad som inkluderas i begreppet miljoarbete. I
region Sormlands “Regional handlingsplan for klimatet och miljon i det sormldandska
tillvaxtarbetet” anges aktiviteter som ska genomféras. Det dr bland annat kompetenshojande
aktiviteter som ska ge "6kad kunskap om milj6- och klimatperspektiv i tillvaxtarbetet". De ska dven
studera hur andra regioner arbetar med fragorna. Trots aktiviteter inom klimat ndmns inte
klimatanpassning med undantag av klimatanpassad skogsskotsel (Region Sormland B). Hos region
Jonkoping har man inget uttalat arbete med klimatanpassning men trots det genomfdrs det
atgdarder som ror klimatanpassning. Bland annat pagar det ett arbete kring att ta fram en
klimatanpassningsplan i omradet. Jonkoping har dven tagit fram rutiner och checklistor for
varmebolja ddr det bland annat ingar information om riskgrupper, effekter, arbetsmiljo,
patientsdkerhet, rad till patienter, lakemedelsforvaring och larmkedjor (Personlig kontakt, region
Jonkopings 1an, 2020-01-10).

I region Skane ska man minimera de konsekvenser som kan uppsta av klimatforandringarna. Det
ska goras genom att vinda de storningar som kan uppkomma till méjligheter och innovativt
tinkande (Region Skdne C). Detta ska tillsammans med andra malbilder kokas ned i olika
handlingsplaner som tas fram, exempelvis Fordjupad handlingsplan fér Skanes kust och hav
(Region Skane, G)

Region Halland séger att de sjdlva inte arbetar specifikt med klimatanpassning utan att det ar
lansstyrelsen som samordnar och kommunen som genomfor arbetet (Personlig kontakt, region
Halland, 2020-01-09). Region Kalmar har arbetat med att ta fram en klimatanpassningsplan som
stod klar 2017. Fér denna plan har de etablerat en arbetsgrupp som traffas nagon gang per ar for
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att folja upp arbetet med de atgdrder som de har inkluderat i planen (Personlig kontakt, region
Kalmar, 2020-01-09).

1.4.1.1 Uppsatta mal

De mal som satts upp av regionerna varierar. De flesta har inte mal kopplade till just
klimatanpassning dven om det finns undantag. Vissa mal handlar generellt om miljo och
klimatarbetet. Region Gotland har som mal att bli varldsledande 6-region i miljo- och klimatfragor.
Region Jamtland Harjedalen har som mal att begrdansa klimatpdverkan men ndamner inget om
klimatanpassning (Region Jamtland Hérjedalen, 2019). Daremot finns ett overgripande mal i RUS
att "hantera klimatforandringarna" for regionen (Region Jamtland Héarjedalen B).

I region Skanes miljostrategiska program finns ett méal om att ha en klimatanpassad verksamhet
(Region Skane D) Region Skane ska ha ett aktivt klimatanpassningsarbete inom héllbar
stadsplanering, regional utveckling och folkhalsa. I Miljopolicyn ndmner de att region Skane ska
valja “miljdanpassade material, produkter, tjanster och teknik i alla situationer dar det dr mojligt”
(Region Skane E). Mal fokuserade pa just klimatanpassning har dven region Stockholm. Dér har de
formulerat foljande mal, "Ar 2021 arbetar landstinget systematiskt och effektivt med
klimatanpassning” (Region Stockholm, F). I den Regionala Utvecklingsplanen for Stockholm
(RUFS) finns ett Overgripande mal om att vara ‘'resurseffektiv, resilienta och utan
klimatpaverkande utslapp senast 2050” (Region Stockholm C).

1.4.1.2 Samarbete

I det nuvarande arbetet hos regionerna finns det mycket samverkan mellan regioner och med
andra aktorer. Vanligt dr ett samarbete med ldnsstyrelsen i ldnet.

e Region Skane arbetar aktivt med samverkansplattformen ”Klimatsamverkan Skéne”
dar region Skane, lansstyrelsen Skane och kommunférbundet Skane ingar. Region
Skéne har dven samverkat med lansstyrelsen och lansforsdkringar for att driva en
klimatanpassningskampanj, riktat mot allmanheten och vad de kan gora sjalva, med
fokus pa Oversvamning, varmeboljor och pollen (Personlig kontakt, region Skane,
2020-01-27).

e Region Sormland samverkar med lédnsstyrelsen och anordnar en klimatdag
tillsammans. De arbetar  for  mer samverkan  mellan  landsting,
kollektivtrafikmyndighet samt regionférbundet for att effektivisera arbetet med
klimat- och miljoéfradgorna inom regionen (Region Sérmland A).

e Region Jamtland Harjedalen deltar i klimatrad tillsammans med ldnsstyrelsen
(Regionregion Jamtland Harjedalen A). Aven region Jonkdping lin har ett klimatrad
dar kommuner, regionen, myndigheter och foretag dr representerade. Det ar
klimatrddet som haller klimatveckan samt gor en klimatredovisning. De ska driva pa
klimatanpassningsarbetet (Region Jonkoping A).

e Region Stockholm har klimatberedning som "Bevakar under tillvdaxt- och
regionplanendamnden regionala klimatfragor samt uppfdljning och genomférandet av
klimatfardplanen och drenden kopplade till denna" (Region Stockholm, 2019).

e Vistra Gotalandsregionen samverkar med exempelvis kommuner,
kommunalférbund, néringsliv och olika ldarosédten inom klimatanpassning (Personlig
kontakt, Vastra Gotalandsregionen, 2020-01-30). Regionen ar en del av kraftsamlingen
Vastra Gotaland staller om, Klimat 2030. Dar arbetar de med samverkan mellan
regionen, Lansstyrelser samt aktorer ddr man driver pa klimatomstéllning (Klimat
2030 i.d).
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1.4.2 Kunskapsinsatser inom regionerna

Det finns begransad information gallande regionernas arbete med kunskapshéjande insatser for
anpassning till ett forandrat klimat. En anledning till detta kan vara som region Orebro siger, samt
som nagra andra regioner har namnt, att det inte dr regionen som ansvarar for klimatanpassning
utan att det ar lansstyrelsen som samordnar det arbetet (Personlig kontakt, region Orebro, 2020-01-
13). En annan anledning till att det saknas information hos regionerna kan vara, enligt region
Jamtland Hérjedalen, att det inte har funnits ndgot strukturerat eller samordnat arbete med
klimatanpassning, utan att det i manga fall har ingatt i det allmdnna arbetet inom varje enskild
funktion eller enhet.

Exempelvis har sjukhusen anpassats utifran okad frekvens/intensitet av varmebdljor och flertalet
regioner har information om varmebdlja och rad till allménheten. Region Jamtland Harjedalen har
arbetat med att ta fram en risk- och sarbarhetsanalys utifran forviantade klimatforandringar och
tagit fram ett antal forslag till atgarder utifran resultatet (Personlig kontakt, region Jamtland
Harjedalen, 2020-01-10). Att behandla fragor om klimatférandringar dr dven nagot som region
Orebro ldn har gjort. De har tagit med klimatférandringarna som ett perspektiv i deras RSA som
sedan anvands som underlag till regionens kris- och katastrofberedskap (Personlig kontakt, region
Orebro, 2020-01-13).

I region Blekinge anger de att de arbetar med kunskapsutveckling internt genom att fragor om
klimatanpassning och klimatpaverkan tas upp pa de interna miljoutbildningarna och
miljdinformationsmoten. Regionen planerar en konferens for chefer och miljoombud om hur
verksamheten paverkas av klimatet (Personlig kontakt, region Blekinge, 2020-01-22).

1.4.3 Konkreta atgarder

Det finns inte ménga exempel pd hur regionerna har arbetat med konkreta atgarder vad giller
klimatanpassning. I region Jonkoping har de dock tagit lirdom av en Oversvamning pa
lanssjukhuset Ryhov 2013, som skedde till f5ljd av ett skyfall och igenslammade dagvattenbrunnar.
Detta har inneburit att Jonkopings kommun har breddat diken intill fastigheten och regionen har
anlagt en vattenvag som leder vattnet bort fran hardytor genom sjukhusparken och storre gronytor
(Personlig kontakt, region Jonkopings lan, 2020-01-10).

Region Skane har ocksa arbetat med konkreta atgarder kopplat till klimatanpassning i samband
med projektet LIFEcoastadapt. Region Skane leder arbetet med att implementera, testa och
utvérdera ekosystembaserade klimatanpassningslosningar langs den skanska kusten for att minska
erosion och 6versvamningar (Personlig kontakt, region Skane, 2020-01-27).

1.5 Utvalda kommunernas huvudsakliga arbete
med klimatanpassning

Det klimatanpassningsarbete som pégar bland kommunerna varierar stort. Vad som gors, vem
som gor det och hur det gors beror pa flera olika faktorer. Det kan handla om resurser,
organisatorisk struktur, geografiskt lage, erfarenhet fran tidigare handelser, projektfinansiering etc.
Det som é&r viktigt att understryka ar att alla kommuner har olika forutsattningar for att arbeta med
klimatanpassning. Hur samarbetet och olika nédtverk fungerar och dr utformade paverkar ocksa.
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Var klimatanpassningsfragan rent organisatoriskt finns i kommunerna varierar. Det beror ofta pa
vilka funktioner som arbetar med klimatfragor eller strategiska fragor och hur de ar placerade.
Bland de kommuner som studerats kan det konstateras att ansvaret for klimatanpassning oftast
ligger pa miljostrategen, eller liknande funktion. I Tranemo ligger ansvaret for klimatanpassning
pad miljostrategen som arbetar pa Samhallsutvecklingssektionen. I Torsas ligger ansvaret pa
miljosamordnaren under samhaéllsbyggnadsforvaltningen. I Lessebo &r det miljo- och
energistrategin som ansvarar for fragan, under kommunledningsforvaltningen. I Jokkmokk &r det
miljostrategen som har frdgan pa sitt bord men funktionen ar dér placerad pé tillvaxtkontoret
under Kommunstyrelsen. I Ostersund finns ocksd ansvaret hos miljdstrategen som dven har ett
utpekat ansvar att samordna och driva arbetet med att ta fram en klimatanpassningsstrategi for
kommunen. I Ornskéldsvik ar det ingen som har ett utpekat ansvar for klimatanpassningsfragor i
nuldget utan arbetet drivs i olika avdelningar, exempelvis i anknytning till &versiktsplanen,
detaljplaner, bygglov etc. I Trelleborg &ar det klimatstrategen som har ett utpekat samordnande
ansvar for klimatanpassning. Dock uttrycks en 6nskan om att det ska finnas en heltidstjénst for
klimatanpassningsfragan.

I Goteborg som ar en jamfdrelsevis vildigt stor kommun &r ansvaret uppdelat pa flera olika
funktioner: Byggnadsnamnden genom Stadsbyggnadskontoret har ansvar for samordning av
analyser och utredning inom klimatanpassningsomradet. Kretslopp och vatten (férvaltning under
namnden Kretslopp och vatten), ansvarar for samordning av skyfallsitgarder (och
dagvattenhantering). Trafikkontoret ansvarar for projektering (byggande och drift) av forhojning i
anslutning till alvkant. Pa stadsledningskontoret under kommunstyrelsen finns en
planeringsledare for klimatanpassningssamordning.

Atta av de nio studerade kommunerna har alltsi ingen person som arbetar bara med
klimatanpassning. De flesta som har klimatanpassning som en del av sin tjanst arbetar framst med
miljofragor och att minska klimatpaverkan. De uppger att deras arbetstid for klimatanpassning ar
mycket begransad och att uppgiften hamnat pa dem for att de kanske dnda &r med i andra néatverk
kopplat till miljo och klimat eller att de har kunskap om klimatfradgan och klimatférandringars
effekter.

Ingen av de som intervjuats kunde tydligt rdkna upp de prioriterade utmaningarna i den
nationella strategin for klimatanpassning nar de tillfragades. De har darmed inte heller utgatt fran
dessa i sina styrande dokument. Snarare utgar de ifrdn tidigare hdndelser som paverkat
kommunen. I ndgra av kommunerna har de gjort analyser och karteringar som anvdnds som
underlag vid planering och atgérder.

Det ar en gemensam uppfattning bland kommunerna att for att kunna arbeta effektivt och
framgangsrikt med klimatanpassning pa ett systematiskt sitt behover det finnas resurser till det.
Finns det ingen som samordnar arbetet finns det kanske heller ingen kommundvergripande
systematik. Prioriteringar och atgdrder gors da inte baserat pa underbyggda underlag. Det gors
trots detta en del pa kommunerna som ryms under begreppet klimatanpassning.
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1.5.1 Policyarbete

Klimatanpassningsarbetet hos de intervjuade kommunerna pagar framférallt i planprocessen. For
att klimatforandringarnas effekter ska beaktas ar de intervjuade eniga om att det behdver finnas
med i styrande dokument, som exempelvis i den kommunala Oversiktsplanen och andra
strategiska dokument som exempelvis VA-plan eller klimatstrategiska program.

Den kommunala oversiktsplanen ar en plan som varje kommun tar fram for sin langsiktiga
utveckling. Den ska ge végledning for hur kommunen ska arbeta med den fysiska planeringen,
anvandning av mark och vatten samt bebyggd miljo. Goteborgs stad har tagit fram ett tematiskt
tillagg till oversiktsplanen om &versvamningsrisker. Vilken antogs 2019 av kommunfullmaktige.
Syftet &ar att redovisa mal och strategier for klimatanpassning med avseende pa
oversvamningsrisker i ny stadsplanering. Det ska ge riktlinjer for hur staden ska arbeta for att
minska Oversvamningsrisker pa bdde medelldng och lang sikt vid ny exploatering och fortatning.

I Goteborg stad vill de som ansvarar for klimatanpassning nu gora en kartlaggning for att se vilka
ytterligare omraden de bor titta pa och arbeta strategiskt med. Cirka 25 olika omraden ar
identifierade och tanken &r att ta fram en plan for vad som ska prioriteras kommande ar.

I Ostersunds klimatanpassningsarbete och deras pagdende arbete med att ta fram en
klimatanpassningsstrategi har det tillsatts en politisk styrgrupp samt en arbetsgrupp med
representanter fran alla forvaltningar inom kommunen och dven externa aktorer. Strategin
planeras vara klar januari 2021, samverkan sker har med krishanteringsomradet och arbetet
kommer utgdras av en riskinventering ute pa de olika forvaltningarna. Darefter kommer en
prioritering goras foljt av en sannolikhets- och konsekvensanalys utifrdn kommunens nya risk- och
sarbarhetsanalys. Den slutliga strategin kommer att peka ut négra strategiska utvecklingsomraden
for kommunen samt tillsammans med riskinventeringarna utgora underlag fér budgetprocessen.

I Ornskoldsvik finns klimatfradgan med i arbetet med en ny &versiktsplan déar en riskanalys gors.
Klimat finns &ven med i kommunens RSA.

I Tranemo finns klimatanpassningsperspektiven med i 6versiktsplanen fran 2010 men det ar hogst
troligt att de far mer plats i den nya planen som forvéntas finnas pé plats inom de narmsta fem
aren. Kommunen haller dven pa att ta fram en ny VA plan déar fragorna ska komma in. I Torsas ska
det tas fram en digital 6versiktsplan. Forhoppningen &r att klimatanpassningsperspektiv kommer
med dir. I Arjing har kommunen pa initiativ av lansstyrelsen i Varmland skrivit pa en
Miljooverenskommelse tillsammans med andra aktorer i lanet. Overenskommelser inkluderar ett
antal atgarder kopplat till klimatanpassning:

e Fortsatta det forebyggande arbetet med att minska risken for Oversvamningar, vid
behov beakta klimatanpassning och ekosystemtjanster vid framtagande av nya
planer

e Tahénsyn till ett forandrat klimat nar vattenskyddsomraden tas fram

e Folja beslutad dagvattenpolicy: Arbeta med multifunktionella omraden, ex
omraden med dagvattendammar.
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Atgirderna i 6verenskommelsen ska bidra till att bland annat den regionala handlingsplanen for
klimatanpassning kan genomféras (Arjangs kommun, A).

Trelleborgs kommun har en beslutad klimatanpassningsstrategi sedan 2018. I dagsldget dr arbetet
uppdelat i ett antal ansvarsomraden dar det framgar vem inom kommunens verksamhet som bar
ansvaret for sakfragan. Dessa ansvarsomraden ska foljas upp kontinuerligt och producera
riktlinjer, rekommendationer och handlingsplaner. En forsta uppfdljning av foreslagna atgarder
sker under hosten 2020. Bade Jokkmokks kommun och Lessebo kommun &r med i
Borgmastaravtalet dér nu klimatanpassning ingar. Atgarder ska redovisas via en web-portal. Dock
pagéar inget wuttalat systematiskt klimatanpassningsarbete i de hir kommunerna och
klimatanpassningsaspekten tas upp Overgripande. Det framgar exempelvis i Lessebos
klimatstrategiska program att de maste dka resiliensen mot klimatforandringarna vilket innebér att
anpassa samhallet. Det framgar dven av Oversiktsplanen att hantering av dagvatten behover
prioriteras i och med klimatfoérandringar (Lessebo kommun, A). I intervju med Lessebos
miljostrateg berdttar hen att fragan far mycket storre plats nu dn for bara nagra ar sedan. Den
extremt varma sommaren 2018 gjorde att manga fler blivit uppmérksamma pa
klimatférandringarnas effekter och paverkan. Detta vittnar dven flera andra kommuner om.

1.5.2 Kunskapsunderlag i kommunerna

Kommunerna &r i manga fall beroende av kunskapsunderlag som andra aktorer tar fram men de
upplever ibland att det ar svart att ta till sig eller sortera i den stora méngden material som finns.
Det péagar inte s& mycket kunskapsuppbyggnad och kunskapsoverforing fran kommuner till
medborgare.

Kommunerna ar framforallt utfdrare av atgdrder och av de intervjuade &ar det framfdrallt i
Goteborgs stad som de anger att de arbetar med att ta fram egna underlag inom kommunen och till
berdrda aktorer runt om i staden. Goteborgs stad har arbetat med klimatanpassningsfragor under
lang tid och det finns ett gediget kunskapsmaterial framtaget, fraimst kopplat till vatten. Det finns
underlag i form av modelleringar och scenarier, kartunderlag, skyfallskarteringar, regndata med
mera pa deras hemsida Vatten i Goteborg. De har dven en stor samling av rapporter och olika
typer av kunskapsunderlag samlat pa deras hemsida (Goteborg A, B).

Bland de oOvriga kommunerna anvidnds kunskapsunderlag i form av exempelvis
Oversvamningskarteringar framtagna av lansstyrelserna och MSB. I Tranemo arbetar de nu med en
fordjupad oversiktsplan for en ort i kommunen och till denna har de gjort en varmekartering.
Varmekartering har dven ett antal andra kommuner hort talas om och ar intresserade av att
anvéanda i planering framover. Torsas kommun som ligger vid kusten har varit med i projektet
KOMPIS som handlar om att ta fram kunskapsunderlag for planering av kust och hav.

I Torsas finns dven ett gott exempel pa en lyckad informationsinsats dar de satt upp klistermérken
pa lyktstolpar runt omkring i ett omrade som skulle detaljplaneldggas for att markera en
havsnivahojning pa 2,8 meter med syfte att invénare skulle kunna se hur mycket det behdvdes ta
hojd for i planeringen. P& klistermarkena fanns dven en QR-kod som invénare kunde scanna och
komma till kommunens GIS-program och se historik samt tanken med planen osv.
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1.5.3 Konkreta atgarder

Pa kommunal niva gors det som sagt en del atgarder trots att klimatanpassningsarbetet varken ar
tydligt uttalat eller strategiskt. Det vanligaste 4dr att kommuner arbetar med
oversvamningsproblematik i planering och bebyggelse. Det arbete som utférs dr manga ganger
kopplat till om kommunen drabbats tidigare.

Exempelvis i Tranemo, dér det finns ett vattendrag som Oversvammats, har de genomforts
atgarder och beslutats om nivder for byggnadshojd. Sa dven i Lessebo dédr de sedan langt tillbaka
haft problem med 6versvamning i ett samhalle. Dar har de anlagt en torrdamm som kan svimmas
over och som kan anvéandas till kulturevenemang annan tid.

I Tranemo, liksom i andra kommuner, ar en vanlig atgird att spara trad vid nybyggnation. I ett
omrdde i kommunen som skulle bebyggas och dar ett serviceboende placerades visade
varmekarteringen pa hog exponering av varme. Istdllet for att da ta ner ett antal trad sparade man
dessa for att majliggora skugga och svalka. I omradet har det sedan dess dven aterplanterats trad.
En viktig klimatanpassningsatgdrd, menar miljostrategen i Tranemo, dr ocksa det kommunen
véljer att inte gora, sdsom att inte ta bort trad, eller att inte bygga ut och fylla igen omraden som
kan 6versvammas, for att inte riskera att andra mer sarbara omraden da 6versvimmas istallet.

Trots brist pa strategiskt klimatanpassningsarbete i Ornskoldsvik har ett flertal atgarder
implementeras av olika avdelningar pa kommunen. Ett exempel pa detta ar arbetet som vidtagits i
Asdalsparken i samarband med kommunens gréna plan dir bland annat dagvattendammar
anlagts med fokus péa bade folkhélsa och klimatanpassning. Dock har behovet av en strategi belysts
i en utredning och struktur och innehall f6r arbetet haller pa att formuleras.

I Goteborg stad pagar ett omfattande arbete med att sdkra upp for dversvamningsrisker. Bland
annat bygger Kretslopp och Vatten pilotanldggningar vad galler skyfall och magasinering av
vatten. I staden berdknas byggstart inom kort for att sékra upp en del av alvkanten. Detta arbete
berédknas vara klart 2040. Till &r 2070 behover yttre portar mot havet vara pa plats.

1.6 Privata aktorers huvudsakliga arbete med
klimatanpassning

Av de privata aktorer vi studerat for denna analys kan vi konstatera att det inte sker sa mycket
uttalat strategiskt klimatanpassningsarbete. Det finns inga Overgripande strategier eller
handlingsplaner bland de aktorer vi screenat och kontaktat. Ett par branschorganisationer har tagit
fram olika typer av underlag i form av vagledningar eller andra rapporter for att guida sina
medlemmar i frdgor som kopplar till ett fordndrat klimat eller for att paverka andra aktorer i
fragan. Foljande kapitel redogor darfor inte for policyarbete, kunskapsutveckling och atgarder.

1.6.1 Branschorganisationer

Svensk Forsakring ar forsakringsforetagens branschorganisation och de har arbetat med
klimatanpassning pa olika sdtt under ett antal ar. Exempelvis har de tillsammans med IVL fyra
ganger undersokt hur Sveriges kommuner arbetar med klimatanpassning. Utifran
klimatférdndringarnas effekter pd majligheten att erbjuda forsakringsskydd till konsumenter och
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foretag patalar Svensk Forsdkring vikten och behovet av att anpassa Sverige. De har dven tagit
fram en rapport 2015 dar de redogor for forsakringsperspektivet om klimatanpassning.

Fastighetsdgarna ar branschorganisationen for fastighetsforetag och bostadsrattsforeningar. De har
bland annat tagit fram en skrift som riktar sig till fastighetsdgare med information om hur man kan
klimatsédkra sin fastighet. De har dven nyligen tagit fram en klimatplattform for att guida sina
medlemmar i klimatfragan och ge konkreta tips pa atgarder.

Svenskt Vatten som organisation ar den aktor som tagit fram riktlinjer for dimensionering, osv. da
det inte finns nagon myndighet med det ansvaret. De har &ven tillsammans med Svensk
Forsakring tagit fram en skrift om skyfall och héllbar dagvattenhantering som végledning for hur
kommuner kan klimatsikra sig mot skyfall. Svenskt Vatten belyser att frdgan hanteras pa olika satt
i olika kommuner.

Pa VA Syd handlar klimatanpassningsarbetet framforallt om effekter av 6kade regnméngder, men
aven till riskerna med forandrad mingd och kvalitet pd dricksvatten. Huvudansvaret for
skyfallshantering och att gora atgarder for befintlig miljo ligger dock pd kommunerna som de har
tatt samarbete med. Ansvaret och intresset &r mer uttalat i de kommuner dir de tagit fram
strategiska planer och arbetat aktivt med fragan. VA Syd arbetar dven aktivt med hallbar
dagvattenhantering och separering av ledningsnatet. De driver satsningen Tillsammans gor vi plats
for vattnet £6r att forandra synen pa hur vi hanterar vatten i Sverige.

Lantbrukarnas riksférbund (LRF) har inte tagit fram nagon plan eller strategi for hur lantbruken i
Sveriges ska klimatanpassa. Den enskilde lantbrukaren arbetar inte heller strategisk med
klimatanpassning i det hédnseendet som denna rapport syftar till. Det pagar dock en hel del
klimatanpassningsarbete for att hantera framtida torka, sarskilt efter sommaren 2018. Det handlar
mycket om bevattning och att grdva bevattningsdammar, samt att kunna samla regnvatten under
vintern for att sedan anvidnda det vid varma och torra perioder. Att Sverige har ett levande
lantbruk och en sdkrad livsmedelsférsorjning ar viktigt och LRF lyfter i intervjun fragan om vem
som bor ha det ansvaret.

LRF arbetar for sina medlemmar, tar fram kunskapsunderlag och vagleder. LRF var bland annat
med och finansierade projektet Gradvis som genomfordes av Hushéllningssallskapen i Sverige och
syftade till att ge information om hur jordbruket kan komma att paverkas av ett forandrat klimat
savédl som att ge rad och végledning. Nar LRF 2017 i en enkaét stallde fragor till sina medlemmar
om torka och vilken hjdlp de 6nskade fran LRF for att bli mer robusta identifierades framforallt
allméan information om bevattning samt sirskild information om vattendomar och hur man soker
tillstand for att ta vatten fran vattendrag. De 6nskade dven fa goda konkreta exempel pa hur andra
gjort och vad det kostade.

1.6.2 Andra privata aktorer

Svenskt Naringsliv som &r paraplyorganisation for ett 50-tal branschorganisationer arbetar for
ndrvarande inte aktivt med klimatanpassning. Tidigare har de varit med i olika sammanhang och
diskuterat fragan men eftersom deras verksamhet styrs mycket av vad som &ar aktuellt och
prioriterat for medlemmarna har fokus snarare legat pd minskade klimatutslapp &n pa anpassning.
De tror dock att det kommer bli en storre fraga framover, framforallt f6r de foretag som har globala
vardekedjor och verksamhet i delar av varlden dar klimatforandringarna pa kort sikt blir mer
patagliga. Men ocksa for foretag med verksamheter i Sverige som direkt paverkas av ett forandrat
klimat, exempelvis livsmedelsproducenter.
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Ett antal fastighetsdgare har sedan en tid bdrjat ta med klimatrisker i sina arsredovisningar, en av
dessa dr Castellum. De har identifierat klimatférandringen som en betydande risk och ett
langsiktigt hot mot verksamheten och gor darfor bedomningar av klimatrisker infor
investeringsbeslut for att avgora om platsen dr lamplig for bebyggelse och vilka forebyggande
atgarder som behdvs for att minimera risker, exempelvis kopplade till dagvatten,
oversvamningsrisker och landerosion. Det strategiska arbetet med klimatrisker ar paborjat men det
ar inte nedbrutet pa fastighetsniva.

Lofbergs Lila ar ett foretag som har kaffeodlingar i andra delar av varlden. De har identifierat
klimatférdndringarna som en av sina storsta hallbarhetsutmaningar. Klimatférandringarna har
redan en stor negativ paverkan pa kaffeodlingar. Som en del i klimatanpassningsarbetet driver de
dérfor tillsammans med andra intressenter utvecklingsprojektet Coffee & Climate, vilket bidrar
med klimatanpassningsatgarder for smaskaliga kaffeodlare runt om i vdrlden. Projektet startade
2010. Lofbergs Lila, som har huvudkontor och produktionsanldggning norra Europas storsta
deltaland, Inre Hamn i Karlstad har ocksd av strategiska skdl och som en del i
klimatanpassningsarbetet kopt mark i Valsviken i utkanten av Karlstad. De ska flytta sitt lager dit
och dven produktionen har flyttat. Den nya fabriken for rostning och paketering av hela kaffebonor
planeras tas i drift 2021. Huvudkontoret och den storsta delen av produktionen ligger tills vidare
kvar i centrala Karlstad, men hela anldggningen kan flyttas om vattennivan skulle stiga dramatiskt
i Inre Hamnen.

Trygg Hansa har borjat se effekterna av klimatpaverkan mer tydligt och har ddrmed en tydligare
bild av hur det kan paverka deras kunder. De har fortlopande diskussioner om riskerna och
forsoker tillsammans med andra forsdakringsbolag paverka kommuner, regioner och staten att
bygga bort klimatrisker. I annat fall kommer det fa konsekvenser for forsikringars innehall. For
trygg Hansa dr det viktigt att lyssna pa aterforsékringsbolagen i fradgan.

1.7 Sammanfattande analys av nulaget

Det &r svart att ge en rattvis bild over nuldget av Sveriges klimatanpassningsarbete. Bland
myndigheterna &r det tydligt att det for flera kravts direktiv for att borja arbeta strategiskt med
fragan.

Det finns stora skillnader i hur langt nationella myndigheter inom férordningen (2018:1428) har
kommit i sitt arbete med klimatanpassning. Om myndigheterna har tagit fram en handlingsplan
eller strategi, alternativt bade och, verkar bero pa om de har haft tidigare regeringsuppdrag
kopplade till klimatanpassning. De som har haft det verkar generellt sitt kommit langre i att ta
fram fler styrande dokument som relaterar till klimatanpassning, féorutom handlingsplaner och
strategier. Majoriteten av myndigheterna har inte tagit fram nagon strategi for klimatanpassning
och det finns olika anledningar till detta. Det kan antingen vara for att de anser att det 6verlappar
med handlingsplanen och da bortprioriterats, eller att kravet pa att ta fram handlingsplanen ar nytt
for dem vilket gor att de prioriterar detta.

Gemensamt for de flesta myndigheter som har arbetat strategiskt med klimatanpassning ar att de
utgar fran samma riktlinjer dar de framsta dr Agenda 2030, de svenska miljokvalitetsmalen och
EU:s strategi for klimatanpassning.

Vad galler kunskapslaget sasom det identifierats hos myndigheterna varierar det ocksa. Den

storsta bidragande orsaken till detta dr att det inte finns uppdaterade kunskapsunderlag som
synliggor risker med klimatforandringar och som sedan kan skapa medvetenhet kring vilka brister
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som finns och vilka klimatanpassningsatgdrder som behdvs. En annan orsak, som nagra
myndigheter tar upp, dr att Sverige dnnu inte har drabbats av olika klimatrelaterade héndelser av
en sadan omfattning att det paverkar hela samhallet pa ett betydande sdtt. Detta gor att
erfarenheten av hur samhallet skulle paverkas av en hiandelse dr begransad. For att nd ut med
kunskap och synliggora behov anses det vara, hos flera myndigheter, viktigt att skapa tydliga
riktlinjer for hur de ska arbeta med klimatanpassning, samt att arbeta med att internutbilda
personal kring klimatanpassning.

Nulaget hos de nationella myndigheterna visar att det gors mycket inom klimatanpassning men att
det i vissa fall finns svérigheter med att identifiera vad inom verksamheten som riknas till
klimatanpassning. Det kan exempelvis visa sig genom att man inte tydliggor kopplingen till
klimatanpassning i myndighetens overgripande strategier och handlingsplaner, vilket gor att det
inte tydliggors hur klimatanpassningsstrategier och Overgripande strategier dr kopplade till
varandra. De kan &dven vara svart att gora bedomningar eller prioriteringar av
klimatanpassningsarbetet om kanslan ar att hela verksamheten arbetar med atgédrder som anses
vara kopplade till klimatanpassning.

Lansstyrelserna har sedan 2009 samordnat arbetet med klimatanpassning men i och med
férordningen (SFS: 2018:1428) intensifieras det  arbetet. Omfattningen  pa
klimatanpassningsdokumenten varierar vad det géller om atgarder och om kommunernas arbete
ar inkluderat. Dock har ingen orsak till detta identifierats, utan detta dr upp till var och en av
lansstyrelserna att bestimma. Det samma galler i vilken utstrackning lansstyrelserna inkluderar
miljomalen och Agenda 2030 i sitt arbete och hur de viljer att redovisa detta i
klimatanpassningsdokumenten.

Olika aspekter dr viktiga i olika ldn. Skillnader finns i vilka fragor som ar viktiga for
lansstyrelserna beroende pa geografiskt lige. Exempelvis om pdaverkan fran hojd havsniva ar
relevant eller ej. Aven samarbeten med olika aktdrer i klimatanpassningsarbetet varierar.
Exempelvis ndmner lansstyrelsen i Norrbotten att sametinget &r en aktdor som berdrs av
klimatanpassningsarbetet i ldnet, vilket inte &dr fallet hos exempelvis ldnsstyrelserna i sodra Sverige.
Likasa ar samarbete kring Malarens paverkan av klimatfdrandringar inte lika relevant for lan som
inte ligger i anknytning till just Malaren.

I en intervju identifierades dven en viss skillnad i mojligheterna till att arbeta med
klimatanpassning utifrdn de ekonomiska resurser som finns beroende pé lanens storlek. Detta
skulle kunna vara en faktor som avgor hur langt de olika ldnsstyrelserna har kommit i
klimatanpassningsarbetet samt hur stort fokus arbetet far i jamforelse med andra verksamheter
inom organisationen.

Hos regionerna pagar klimatanpassningsarbete i ganska liten utstrdckning. Nar det galler
regionerna ar informationen kring vad de gor géllande klimatanpassning mycket begransad med
fa upprattade handlingsplaner eller andra underlag. I de dokument som har screenats, och via
personlig kontakt, gar det att konstatera att klimatarbetet oftast handlar om att minska
klimatpaverkan snarare dn klimatanpassning. De menar att klimatanpassning &r en viktig fraga
som regionerna de arbetar med pa olika sétt, men de specificerar inte djupare i vad de syftar pa nar
de namner klimatanpassning. For de fa undantag som finns dar klimatanpassningsarbetet beskrivs
mer konkret hinger det ofta ihop med andra specifika verksamhetsomrdden som trafik eller
jordbruk. Det arbete som de sjdlva har identifierat, som ror klimatanpassning, ar oftast kopplat till
de risk- och sarbarhetsanalyser de har genomfdrt. Nagra regioner har da inkluderat
klimatforandringarna i dessa analyser som sedan ligger till grund for exempelvis regionens kris-
och katastrofberedskap.
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Att regionerna har begransad méngd information om sitt arbete med klimatanpassning kan bero
pa nagra olika faktorer. En anledning kan vara att en stor del av regionerna inte har haft ansvaret
for fragan om klimatanpassning utan det &r lansstyrelserna som samordnar det arbetet. Som f6ljd
av detta har de heller inte haft nagot strukturerat och systematiskt arbete internt med
klimatanpassning. En annan anledning kan vara att arbetet med klimatanpassning for nagra
regioner anses tillhora krisberedskapen och fokus har da inte lagts pa klimatanpassning som
huvudkategori. Det har helt enkelt inkluderats i ett annat sammanhang.

Skillnaderna i hur de utvalda och studerade kommunerna arbetar med klimatanpassning tycks
bero pa nagra olika saker. Framforallt pa historien. Ar kommunen drabbad av exempelvis
Oversvamningar sa arbetas det mer med detta. Efter den extremt varma sommaren 2018 arbetar
kommunerna mer med l6sningar relaterade till kyla och svalka, och sa vidare. Har kommunen inte
upplevt effekterna av klimatférandringarna och hur det kan paverka kommunen sa tror man inte
att det ska paverka organisationen sdrskilt hért ndmner en av de intervjuade
kommuntjanstemannen.

"Det kanske kommer pdverka niringslivet eller samhillet i storre utstrickning men
man kinner kanske inte att det dr pd ens bord dd. Det iy ett problem.” (Personlig

kontakt Jokkmokks kommun).

En sjdlvklar skillnad i hur kommunerna kan arbeta med klimatanpassning och vilka mojligheter de
har till underlag sdsom karteringar med mera beror till stor det tidigare erfarenheter men sjélvklart
dven pa resurser. Att ta fram underlag eller karteringar som kan anses nodvandiga finns det inte
utrymme for i vissa mindre kommuner. De har ddrmed inte samma tillgang till kunskap som hos
en kommun med mer resurser.

En kommuns storlek kan dven spela en viss roll i sammanhanget av politikernas roll och vilket
mandat det finns att driva fragor. I en liten kommun &r det ofta fritidspolitiker med varierad
kunskap om klimatfragan. Tjansteman kan ddrmed, om de har tiden, relativt stora mojligheter att
driva fragor de vill, finns det ett vdlarbetat material s& kan det pa s& vis ga lattare att fa igenom
fragor an i storre kommuner dar tjdnstemannen i hogre grad kan vara beroende av att uppdragen
tilldelas.

Bland branschorganisationerna och andra privata aktorer sker klimatanpassningsarbete om det &r
relevant for deras medlemmar att exempelvis fa mer kunskap och vigledning i omradet. Av det
begrénsade urvalet kan konstateras att d@ven hér finns det skillnader i huruvida aktdrerna drabbats
av konsekvenser fran klimatférandringar och/eller extremvader. Svenskt Vatten, Fastighetsdgarna
och Svensk Forsdkring representerar och har medlemmar for vilka exempelvis
vattenproblematiken &r standigt ndrvarande, dar effekterna fran ett forandrat klimat kan fa stora
ekonomiska konsekvenser. Lofbergs Lila som foretag exempelvis dr beroende av att deras
produktion klarar av storningar sasom oversvamningar, eller att de inte drabbas av dessa i Sverige,
saval som att de dr beroende av att det fortsatt gar att odla kaffebonor. Deras erfarenheter och
medvetenhet medfor att de arbetar med fragan. For privata aktorer kan det ofta saknas incitament
till att arbeta med klimatanpassning. Det finns heller ingen tydlig styrning riktad mot denna aktdr.
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2. ldentifierad inriktning och
prioriteringar framat

Hur langt olika organisationer kommit i sitt klimatanpassningsarbete varierar. Det innebér ocksa
att prioriteringar och riktning framat varierar. I det har kapitlet redogors det for vad de studerade
aktorerna har for inriktning i sitt klimatanpassningsarbete och vad de prioriterar framat.

I sammanstillning av inhdmtat material savédl som kontakter med de olika organisationerna,
framkommer att ménga aktorer har identifierat ett behov av att prioritera att bygga upp kunskap
och kompetens inom sina egna organisationer. Det finns ett stort behov av att ta fram olika typer
av underlag och analyser for att fa en grund till klimatanpassningsarbetet samt inrikta och
prioritera sitt arbete ddrefter. Ett antal aktorer identifierar att de behover starka det strategiska
arbetet for att pa sa satt utveckla ett systematiskt och effektivt klimatanpassningsarbete.

"Det finns nigra saker som kan vara viktigt att ha med sig i sina prioriteringar
framit, de principer som den nationella strategin tar upp. Att det ska handla
om att vara transparant, att man ska bygga pad fakta och bygga pi
forsiktighetsprincipen. Anledningen till detta dr for att det hela tiden kommer

nya fakta och ny forskning som vi behdver ta till oss och kunna vara flexibel i
sitt arbete. Det giller att inte ldsa in sig vid en l0sning som inte blir flexibel

men heller inte undvika beslut om att vidta dtgirder” (Personlig kontakt,
MSB).

2.1 Samverkan och internt utvecklingsarbete

Nagra myndigheter har identifierat behov av att samverka intern for att utveckla arbetet med
klimatanpassning. De har dven identifierat att olika policys eller dandrade regelverk behdvs for att
kunna hantera fragor om klimatanpassning i deras verksamheter.

Forsvarsmakten lyfter fram att de har behov av ansvarsfordelning, intern samordning samt av att
skapa relevanta arbetsgrupper. De ska dven gora en intressent/aktdrsanalys internt for att se vilka
eventuella externa samarbeten de ser behov av framover vad giller nationella, regionala,
kommunala, privata aktOrer samt intresseorganisationer. Detta genomfors for att komma fram till
vilka former for samverkan som bidrar till ett effektivt klimatanpassningsarbete. Vidare ska de
utreda mojligheterna for deltagande i relevanta internationella natverk och forum (Forsvarsmakten
A).

Trafikverket har dragit slutsatsen att de saknar en sammanstéllning 6ver pagaende och avslutade
projekt med kopplingar till klimatanpassning. Att inte ha en &verblick forsvarar arbetet da de ar
medvetna om att framtaget material skulle kunna anvindas mer &n det gor idag. De identifierar
aven att de idag saknar stod i form av just riktlinjer eller rutiner for klimatanpassning vid
planering av bostader och verksamheter intill deras anlaggningar. Specifikt inom jarnviagsomradet
saknas riktade medel for riskreducerande atgarder liknande de som finns for atgarder om béarighet
for véag. De planerar att ta fram ett inriktningsdokument f6r behovet av forskning och arrangera ett
offentligt forskningsseminarium (Trafikverket A).
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For de lansstyrelser med en handlingsplan som inte dr uppdaterad har en inriktning framat varit
svar att analysera. Vid kontakt med lansstyrelserna framgar dock att det som prioriteras i manga
fall dr att ta fram material, exempelvis ny handlingsplan och klimat- och sarbarhetsanalys, samt
fortsatt arbete med klimatanpassning (Personlig kontakt, lansstyrelsen Ostergétland, 2019-11-08).

e Exempelvis kommer lansstyrelsen i Jonkoping, i och med den nya forordningen, att
arbeta med en klimat-och sarbarhetsanalys fram till 2020. Till sommaren 2021
kommer de dven arbeta med ett nytt dtgardsprogram. Pa langre sikt (till &r 2028)
kommer de arbeta med att f6lja upp atgarderna i handlingsplanen och uppdatera
atgardsprogrammet. For arbetet med klimatanpassning fram till ar 2028 ser
lansstyrelsen i Jonkoping bade modjligheter och hinder. En modjlighet &r
kunskapsinsatser internt och externt. Att identifiera och prioritera ny kunskap och
fora vidare det till kommunerna samt identifiera vad som &r viktigt for dem och for
andra kommuner. Har finns ett behov av mer resurser for att kunna vaxla upp arbetet
for att gora storre skillnad (Personlig kontakt, lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06).

2.1.1 Prioriterade omraden

I kommunerna hoppas nagra av de intervjuade att hansyn till klimatets effekter ska fa storre roll i
planeringen framdéver. I Tranemo tas en VA-plan fram, vilket anses som ett viktigt strategiskt
arbete med manga kopplingar till klimatanpassningsarbetet, exempelvis dimensionering av
dagvatten, dagvattenhantering och att sdkra dricksvattenforsorjningen vid torka. Den forviantas
vara klar till 2021. P4 en langre tidshorisont, inom 10 ar finns det forhoppningar om en ny
oversiktsplan dar klimatanpassningsfrdgorna far utrymme.

"Eftersom jag inte ser att vi kommer ha nigra resurser att ta fram en
kommunal klimatanpassningsplan sd fir de fragorna rymmas inom de hir

tvd viktiga dokumenten” (Personlig kontakt, Tranemo kommun)

Fortsatt dr en skogspolicy pa vdg i Tranemo kommun. Aven dir kommer det finnas med aspekter
sasom att hélla kvar vatten i landskapet och att jobba med 16vskog i narheten av titorter for att
minska brandrisken. Aven i Torsas arbetas det med en VA-plan nu och det pratas mycket om
oppen dagvattenhantering. I Arjangs kommun uppdateras nu 6versiktsplanen. Forhoppningen ar
att klimatfragan beaktas i och med Miljooverenskommelsen. Aven i Ornskéldsvik ska kommunen
fardigstalla en riskanalys for dversiktsplanen, for att sedan identifiera vad som kommer bli viktigt
att arbeta med, framst sett till markanvandning. I Jokkmokks kommun finns ingen indikation pa
nagot klimatanpassningsarbete framover.

Hos de flesta lansstyrelser kommer klimatanpassningsarbetet att fortgéd genom att handlingsplaner
och strategier skrivs om eller uppdateras och atgirder ska utvirderas. Aven andra underlag och
planer ska framdver uppdateras for att klimataspekten ska inkluderas i dessa. Exempelvis har
lansstyrelsen Gotland en handlingsplan med tva delar, varav en innehéaller mer specifika atgarder
och uppdateras varje ar (Lansstyrelsen Gotland A och B). Lénsstyrelsen Vasternorrland ska
utveckla atgéardsplaner for att minska risken av paverkan pa fornlimningar, samt inkludera
klimatanpassning i livsmedelsstrategin och det regionala skogsprogrammet. En regional
handlingsplan fér gron infrastruktur ska utvecklas (Lansstyrelsen Vaisternorrland A).
Lansstyrelsen Vastmanland ska framover intensifiera klimatarbetet genom att fordjupa
klimatstrategin och utveckla atgardsforslagen och indikatorer. Storre projekt inom klimatarbetet,
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Okad samverkan samt ett uppvidxlat arbete med projekt och atgdarder &r nagra aspekter
lansstyrelsen @mnar arbeta med (Ladnsstyrelsen Vastmanland A). Lansstyrelsen Gavleborg arbetar
med en rapport om skyddsvarda kulturobjekt kopplat till 6versvimningsproblematik (Personlig
kontakt, lansstyrelsen Gavleborg, 2019-11-19). Dokument och planer ska framéver uppdateras for
att klimataspekten ska inkluderas i dessa. Exempelvis har lansstyrelsen Gotland en handlingsplan
med tva delar, varav en innehaller mer specifika atgarder och uppdateras varje ar (Lansstyrelsen
Gotland A och B).

Lansstyrelsen Vastmanland ska framover intensifiera klimatarbetet genom att fordjupa
klimatstrategin och utveckla atgardsforslagen och indikatorer. Storre projekt inom klimatarbetet,
Okad samverkan samt ett uppvixlat arbete med projekt och atgdrder &ar nagra aspekter
lansstyrelsen &mnar arbeta med (Lansstyrelsen Vastmanland A). Lansstyrelsen Gavleborg arbetar
med en rapport om skyddsvarda kulturobjekt kopplat till 6versvdmningsproblematik (Personlig
kontakt, lansstyrelsen Gavleborg, 2019-11-19).

Eftersom arbetet med klimatanpassning inte dr tydligt etablerat hos regionerna och i de
dokumenten som anvants i screeningen &r bilden av deras prioriteringar och inriktningar
begransad. Trots det finns nagra exempel.

e I region Skane identifieras det ett behov av att prioritera stigande havsnivder och
stranderosion fOr att de har haft stora problem med detta (Region Skane D). De tar
ocksa upp problematiken med oversvamning och vikten att arbeta med att ta hand
om vattnet och utveckla dagvattensystemet samtidigt som man ska skapa gréna ytor
(Region Skéane C). Pa deras hemsida ndmner de dven fyra andra omraden som ar
viktiga att fokusera pa: erosion; ekosystem och biologisk mangfald, jordbruk och
skogsbruk. Kopplat till alla dessa omraden beaktar de specifikt varmebdljor och
hélsorisker (Region Skane, 2018). Folkhalsoperspektivet dr ndgot de verkligen
prioriterar (Personlig kontakt, region Skane, 2020-01-27).

e I Handlingsplanen fér Klimat- och miljo ndmner region Sormland specifikt att de ska
satsa pa en klimatanpassad skogsskotsel och det regionala tillvaxtarbetet ska mer
aktivt beakta klimat- och miljoperspektivet (Region Sérmland B).

e I region Norrbotten ska de bland annat arbeta med att klimatanpassning tas med i
detalj -och 6versiktsplaneringen (Region Norrbotten C).

e Iregion Stockholm lyfter de vikten av att klimatanpassa bebyggelse och infrastruktur.
Man har stédllningstaganden att utnyttja ekosystemtjanster for att anpassa samhallet
till  klimatférandringarna, exploatera  lamplig mark med tanke pa
klimatforandringarna samt att medvetenheten om framtida risker ska hdojas (Region
Stockholm C).

Hos de nationella myndigheterna finns det fler exempel pa prioriteringar som de behover fora for
att utveckla sitt klimatanpassningsarbete och nedan foljer nagra exempel.

e SGI kommer prioritera att utveckla stod for arbete med rivning och aterstillning,
forvaltning samt samhallsplanering. Dar ska klimatforandringarnas paverkan beaktas
pa alla plannivaer, dvs, regionplan, oversiktsplan, detaljplan, omradesbestammelser,
vdg- och jarnvagsplaner. De kommer dven tillhandahalla 6kat stdd och vagledning
vid tolkning och anvandning av digitala underlag, alltsa for de som kommer anvanda
underlagen (SGI A).

e Elsdkerhetsverket har i sin handlingsplan konstaterat att varken svenska lagar,
Elsdkerhetsverkets foreskrifter eller tillampliga standarder i Sverige har nagra riktade
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krav pa att elektriska anldggningar ska anpassas pa grund av klimatforandringarna.
Det som finns dr krav pa hur vissa anldggningar ska byggas med héansyn till
omgivning och krav pa hur Overforing av el ska se ut. I Ovrigt ar kraven inte
framatblickande och kraver ddrmed inte att den som gor varderingen av hur
utforandet ska vara har néagra kunskaper om eller tar hansyn till de
klimatforandringar som nu redan borjat ske eller som forvantas ske. Av den
anledningen ser Elsdkerhetsverket att de borde ta hjdlp av branschorganisationer som
Energiforetagen och deras regelverk for snabbare implementering av nya
regler/rekommendationer for att hoja elsdkerheten. De ser dven att de kan forédndra
sina egna foreskrifter dar dndringarna ryms inom deras befogenhet och inte strider
mot EU-lagstiftning. Nagot som Elsdkerhetsverket kan gora for att paverka
anlaggningsinnehavarna ar att gora tilligg, i exempelvis ELSAK FS 2008:1, vilket ar
en av FElsdkerhetsverkets egna foreskrifter, om att det forvantade framtida klimatet
kan beaktas ndar man utfor en starkstromsanliaggning (Elsdakerhetsverket A).

e Jordbruksverket har konstaterat att det behover bli enklare att hélla reda p& vem som
har ansvar for anldggningarna gillande fragor om vattenhushallning, och prévningen
och tillsynen behdver bli mer resurseffektiv och fokusera pa ritt fragor
(Jordbruksverket A).

e Transportstyrelsen ska genomfora informationsinsatser och anvinda sig av fler
verktyg som finns for att minska konsekvenserna av ett fordndrat klimat. De verktyg
som de planerar att anvédnda sig av ar internationell paverkan, nationell lagstiftning
och utokad tillsyn (Transportstyrelsen A).

2.2 Arbeta med att 6ka och sprida kunskap

Att oka kunskapen om klimatanpassning internt och externt, samt att sprida information om
befintlig kunskap, dr nagot som identifierats som viktigt i kontakt med de olika aktdrerna samt i
flertalet strategiska dokument.

Manga nationella myndigheter uppger att de framst behover fokusera pa att 6ka kunskapen sa de
kan identifiera konsekvenser av klimatférandringarna. Nér val konsekvenserna &r identifierade
finns det behov av internt stdd, exempelvis interna utbildningar och informationsinsatser inom
myndigheten med syfte att utveckla arbete med och forstaelse av klimatanpassning inom olika
delar av verksamheten. Nedan foljer exempel pa hur nagra nationella myndigheter identifierat att
de kan 6ka sin kunskap och sprida befintlig kunskap.

e Livsmedelsverket har identifierat problematik med hdga temperaturer som kan
paverka livsmedelssdkerheten i hela livsmedelskedjan. Detta skapar behov av att ge
upplysning och rad till allménheten samt att utveckla stod till de offentliga
maltiderna s& att eventuella klimatrelaterade problem, som exempelvis
matforgiftningsutbrott eller spridning av antibiotikaresistenta bakterier kan
forhindras. Andra omraden de identifierat ar o©kad/férdndrad anvandning av
bekdmpningsmedel eller 6kad risk for fuktskador. Inom dessa omraden behovs mer
kunskap for att de ska kunna identifiera vilka konsekvenser som &r viktigast att
prioritera i det fortsatta arbetet hos de som berdrs av nimnda hiandelser. Arbetet har
paborjats genom att ta fram klimatfakta till livsmedelsforetag och branschen, samt
genom att inventera deras nuldge for att bland annat se vilket stod
livsmedelsforetagen och branschen behéver fran Livsmedelsverket (Livsmedelsverket
A).
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e Forsvarsmakten ser behov av fler utredningar, férdjupade studier och forskning kring
vad som kravs kopplat till klimatanpassning inom deras verksamhet. Anledningen é&r
att dagens kunskapsunderlag ar alldeles for generella och inte anpassade for deras
specifika verksamhet. Forsvarsmakten har ocksa identifierat en annan viktig faktor de
kommer vara i behov av att analysera, namligen hur klimatanpassning kan beaktas i
bestdllningar fran Forsvarets materielverk (FMV), alltsd vid upphandling
(Forsvarsmakten A).

e SGU kommer enligt deras handlingsplan aktivt att arbeta med atgdrder som
fokuserar pa ett forbattrat geologiskt underlag for klimatanpassning genom
kartlaggning av Sveriges jordarter, grundvatten och maringeologi. De kommer dven
arbeta med att ta fram kunskapsunderlag som kan anvédndas for bedomning av
avrinnings- och infiltrationsférmaga vid skyfall och O&versvimning och ett
maringeologiskt underlag for planering i den kansliga kustzonen. Dessutom kommer
de att genomféra studier av klimatférandringarnas paverkan pa grundvattnets
kvantitet och kvalitet (SGU A).

e Energimyndigheten, har sjilv finansierat ett forskningsprojekt som tittar pa effekter
kring energisystem och deras sarbarhet infér klimatférandringarna. Deras fortsatta
prioritering inom myndigheten ligger inom kunskapsuppbyggnad
(Energimyndigheten A).

e Elsdkerhetsverket ser att de sjdlva kan 6ka kunskapen genom att publicera och sprida
information om klimatanpassning vid nybyggnation av elektriska anldggningar. De
planerar att ta fram information till olika aktOrer, bland annat privatpersoner och
bostadsdgare, som bor gora atgarder eller vidta okad forsiktighet i samband med
oversvamning eller ras/skred. Detta ar en atgédrd som genomfors for att minska risken
att privatpersoner skadar sig pa elanldggningar. De ser dven informationsspridningen
som viktig for att hantera regler for att alla anlaggningsinnehavare ska forsta att de
behover anpassa sina anldggningar till de klimatférandringar vi redan har och de som
forvantas i framtiden (Elsakerhetsverket A).

e Ett annat exempel pad en myndighet som har behov av mer kunskap internt ar
Forsvarsmakten. En av deras planerade atgdrder ar att inhdmta stod fran hogsta
beslutsfattande niva for att forankra klimatfragan i ledningen for att pa sa sitt
sakerstalla ett framgangsrikt arbete. Samtliga avdelningar beh&ver informeras om det
pagaende arbetet. For acceptans och forankring i fragan behover det utvecklas en
plan for information- och kommunikationsinsatser och genomféras interna
kommunikationsinsatser (Forsvarsmakten A).

e MSB ser ett behov av att vara en synlig myndighet {for att kunna férmedla kunskap
om hur man boér arbeta med klimatanpassning. MSB arbetar med att ta fram
prioriterade atgarder utifran identifierade samhallsviktiga funktioner. En del
losningar, exempelvis vallar for varje enskild villa, blir kanske en tillfallig 10sning
som inte ingar i samhallsviktiga funktioner. De mer permanenta losningarna, som
kan berora hela stader, for att skydda samhallsviktiga funktioner blir mer prioriterade
och de blir viktigt for MSB att sprida information om vad som kan vara prioriterat
och inte utifran deras bedomning (Personlig kontakt, MSB, 2019-12-13).

I en av kommunerna anses klimatanpassningsstrategin kunna sitta riktning for arbetet framdover i
form av att exempelvis kunna ta fram planeringsunderlag, 6ka kunskap och kompetens inom
organisationen samt att integrera klimatanpassning i processerna. Det har dven beslutats i
kommunen att det ska goras en intern utbildningsinsats under aret.
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Bland flera av kommunerna finns det onskemal om att ta fram fler underlag och analyser av olika
slag. Manga &r ocksa i stort behov av hjdlp fran nationella myndigheter och lansstyrelserna for att
fa fram underlag som &r specifika for kommunen, eftersom det ofta inte finns nog med resurser till
sddant. Exempelvis beréttar en av de intervjuade om att viarmekartering som de precis hort talas
vore intressant att jobba med. De har borjat planera mer for varmebolja i kommunen och ett
onskemal ar att fa in bade en skyfallskartering och varmekartering som hjdlpmedel i planeringen.
Det dr dock en stor kostnad for en mindre kommun. Cirka 100 000 kronor uppges i uppskattad
kostnad for en varmekartering, vilket de ser som for mycket for kommunen att betala. Det finns
begransad information kring vad regionerna gor for att 6ka kunskap och sprida information om
klimatanpassning. Ett antal regioner arbetar dock med rutiner och liknande f6r varmebélja. Bland
annat i region Kalmar har de arbetat med att ta fram riktlinjer for varmeboljor till allménheten
(Personlig kontakt, region Kalmar, 2020-01-09).

2.2.1 Ta fram fler analyser och underlag

I lansstyrelsernas klimatanpassningsarbete ingadr rollen att 6ka kunskapen och ge stod till
kommunerna. Det gor de exempelvis genom att sammanstilla och ta fram kunskaps -och
planeringsunderlag (Personlig kontakt, ldnsstyrelsen Kalmar, 2019-11-08).

I vissa av lansstyrelsernas klimatanpassningsdokument lyfts insatsomraden eller klimateffekter
som bor prioriteras fram. I en del fall har man utgatt fran prioriterade utmaningarna i den
nationella strategin for klimatanpassning (Prop. 2017/18:163). De olika arbetsomraden som oftast
tas upp ér effekter av temperaturdkning och forandrade nederbordsméngder och/eller intensitet.
Mycket fokus ligger pa vatten och hur fléden och sasongsvariation kommer forandras.

Atgarder har utvecklats for anpassning till hogre temperatur (4ven extremtemperaturer), torka,
okad nederbord och skyfall, stigande havsnivaer, ras, skred och erosion, Oversvamningar,
dricksvatten samt avlopp och markavvattning, dagvattenhantering, gronstruktur, dammsékerhet
samt smittspridning, med delvis olika prioritering i de olika lansstyrelserna. Beroende pa
geografiskt lige moter lansstyrelserna olika utmaningar i ett framtida klimat. Exempelvis ar de
huvudsakliga utmaningarna, for lansstyrelsen i Blekinge, kopplade till en 6kad temperatur,
forandrade nederbordsférhallanden och en stigande havsniva (Lansstyrelsen Blekinge A).

Av de nationella myndigheter som har tagit fram en handlingsplan dr det ett stort antal
myndigheter som i dessa identifierat att de behover ta fram olika typer av kunskapsunderlag. Det
har dven framkommit vid personlig kontakt med personer frdn myndigheterna att detta ar nagot
de anser behover prioriteras framdver. Bland annat belyser flera av myndigheterna vikten av
kartlaggning kring vad som gjorts hittills och darefter kan de analysera vad som behover
prioriteras framat. Nedan foljer ett antal konkreta exempel pa onskviarda analyser och/eller
underlag fran de nationella myndigheterna:

e Trafikverket kommer att behova gora analyser av vilka konsekvenser och ©kade
kostnader tidigare hdandelser genererat (Trafikverket A).

e Fortifikationsverket har identifierat att lokala klimatanalyser dr nodvandigt for att
mota utmaningen att klimatanpassa sin verksamhet. Malet ar att 2023 ha
klimatanalyser som tdcker alla de omraden dar de &ger fastigheter. Under 2020
kommer de arbeta vidare med att ta fram sex nya klimatanalyser (Personlig kontakt,
Fortifikationsverket, 2019-11-08).

e Naturvardsverket ser behov av att analysera och kartligga vilka omrdden och
fastigheter som ar beldgna i riskomraden. Naturvardsverket ser att fokus ligger pa
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klimatanpassningsatgdrder som utgar fran naturens egen fOrmaga att sta emot
negativa effekter av klimatférandringar och som samtidigt kan stirka en biologisk
mangfald (Personlig kontakt, Naturvardsverket, 2019-10-25).

e Lantmateriet har identifierat att internt, via klimat- och sarbarhetsanalys, finns endast
ett fatal klimateffekter som kan paverka myndigheternas verksamhet. Varmeboljor
kan paverka personal som arbetar bade ute och inne. D& Lantmateriet har swepos-
stationer utplacerade runt omkring Sverige sa behover myndigheten sidkerstilla att
kvaliteten pa data inte paverkas vid brander och omfattande rokutveckling. Aven
fragor kring fastighetsvardering och fastighetsregistrering kan mdojligen paverkas om
en byggnad exempelvis stdr inom ett oversvamningsdrabbat omrade eller inom ett
omrade med ras- eller skredrisk (Personlig kontakt, Lantmaéteriet, 2019-11-06).

e Forsvarsmakten har planerade atgarder som innefattar att uppdatera, genomfora
fordjupad analys och metodutveckla for att kunna goéra bedomningar av effekter pa
deras verksamhet utifran ett forandrat klimat (Forsvarsmakten A).

e SGU har identifierat atgdarder som att identifiera omraden i Sverige dar
klimatforandringarna kan orsaka 0kade problem av erosion, med ras och skred som
foljd, samt som paverkar grundvattnet. De har identifierat att de behdver utdka
arbetet genom att, exempelvis, 0©Oka grundvattendvervakningen med fler
grundvattendvervakningsstationer (SGU A).

e MSB kommer arbeta vidare med de uppdrag som arligen aterkommer som bland
annat handlar om att stédja kommuner med Oversvamnings- och
stabilitetskarteringar och bidrag for forebyggande atgiarder mot olyckor. Mer specifikt
i deras handlingsplan har de fokuserat pa atgarder kring storm, skogsbrand, erosion
och 6versvamning. Dessa atgarder har valts utifran vad MSB har f6r mandat och
regeringsuppdrag att forhélla sig till. De har en tydlig roll som myndighet kopplat till
atgarder som ror plotsliga olyckor och de arbetar efter relevant lagstiftning (Lagen
om skydd mot olyckor). Exempelvis leder inte varmebdljor eller vattenbrist till
plotslig olycka utan det ar ndgot som uppkommer under och varar Sver langre
tidsperioder (fran nagra dagar till manader eller &nnu ldangre). Trots att de inte har
mandat att gora nagra atgarder, sd hanterar de dven exempelvis solkurvor pa
jarnvdgen som blir en foljdeffekt av varmeboljor och som paverkar samhallsviktig
verksamhet (Personlig kontakt, MSB, 2019-12-13).

e SQGI arbetar utefter en kriteriemodell som prioriterar atgéarder for att forhindra forlust
av méanniskoliv eller stora konsekvenser for samhallsviktig verksamhet. Detta arbete
inkluderar regeringsuppdraget att driva delegationen for Gota dlv. SGI ser behov av
att utveckla stod for arbete med rivning och aterstidllning, forvaltning samt
samhallsplanering dar klimatférandringarnas paverkan beaktas pa alla plannivaer,
dvs, regionplan, oOversiktsplan, detaljplan, omréadesbestimmelser, vidg- och
jarnvagsplaner. De kommer adven tillhandahalla 6kat stod och vagledning for tolkning
och anvandning av digitala underlag (SGI A).

I de branschorganisationer som kontaktats sker fortsatt arbete utefter identifierade behov hos deras
medlemmar. Det finns ingen direkt uttalad inriktning framat gallande klimatanpassning.
Branschorganisationerna och privata aktdrer arbetar mot sina uppsatta mal och verkar for
anpassningsfragor ur detta perspektiv.
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2.3 Sammanfattande analys av inriktningar
och prioriteringar framat

Hos de nationella myndigheterna ser inriktningarna och prioriteringarna framat olika ut.
Gemensamt anser flertalet nationella myndigheterna att om de samordnar sig internt, skapas bra
forutsittningar for att identifiera kunskapsluckor och se var behov av exempelvis mer
kunskapsunderlag finns. Att f& mandat genom uppdrag kan underldtta for myndigheterna att
prioritera sitt arbete med klimatanpassning. Det kan ocksa underldtta f6r de myndigheter som har
svart att prioritera da hela deras verksamhet anses berora fragor kopplat till klimatanpassning.

Fér manga myndigheter handlar inriktningen framat om att genomfora informationsinsatser for att
oka kunskapen om vad ett fordndrat klimat kan innebédra bade for deras egen verksamhet och
samhdllet generellt. Ibland ses informationsinsatserna som fokus for deras arbete med
klimatanpassning. De har da mal som framst handlar om att na ut med kunskap och varningar till
allméanheten eller riktat till specifika grupper i samhallet.

Forutom att sprida information géller det for ménga av de nationella myndigheterna att analysera
och kartlagga sitt arbete for att kunna hantera och prioritera sitt arbete med klimatanpassning.
Exempel pa sitt att identifiera sina prioriterade omraden &r att ta fram klimatanalyser over
omraden dar det ags fastigheter, genomfora intressent/aktorsanalyser for att identifiera externa
samarbeten, ta fram inriktningsdokument foér behov av forskning samt utvardera hur
klimatanpassning bor tas hansyn till i upphandling.

Generellt kan sédgas att majoriteten av myndigheterna har identifierat omradden som behdver mer
kunskapsutveckling och omraden dir de internt kan utveckla sin verksamhet. Det gar att
konstatera, baserat pa den analys som gjorts av befintliga handlingsplaner och strategier, att den
gemensamma uppfattningen ar att mer arbete kréavs for att sékerstalla att klimatanpassningsarbetet
verkligen gor nytta och utvecklas. Klimatanpassning kommer vara ett omrdde som prioriteras
framover och som genomsyrar verksamheter pa olika sétt, vilket kommer att speglas genom 6kad
integration i verksamhetsplaner eller liknande dokument.

Aven om det finns en viss skillnad i hur aktivt linsstyrelserna arbetar med klimatanpassning,
samt i vilken utstrackning det genomsyrar styrande dokument som ldnsstyrelserna tagit fram sa
innebér deras klimatanpassningsuppdrag att det finns ett etablerat arbete hos alla lansstyrelser.
Skillnaderna i hur omfattande klimatanpassningsarbete som finns kan bero pa ekonomiska
aspekter eller huruvida man redan blivit drabbad av klimatfoérandringarna (Personlig kontakt,
lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06).

Utifran materialet och intervjuer kan slutsatsen dras att utgangslaget for det fortsatta arbetet ser
olika ut och kommer paverka fortsatt arbete och vilka aktiviteter som genomfors. Uppfattningen ar
dock att arbetet kommer intensifieras och lyftas. Manga nya dokument kommer tas fram enligt
kontakt med lansstyrelserna. I dagsldget arbetar manga med att utveckla en klimat- och
sarbarhetsanalys enligt forordningen (2018:1428). Klimatférandringar férvantas darmed kunna ta
storre plats i riskarbetet. I 6vrigt dr en viktig del i arbetet att genomfora formulerade atgarder samt
att folja upp dessa (Personlig kontakt, lansstyrelsen Jonkdping, 2019-12-06).

For kommunerna ar inriktningen péd fortsatt arbete inte alltid sd tydlig och prioriteringarna

framdver kan vara svéra att uppskatta. Inriktningsbeslut och strategiska planer underlattar. Bland
de som intervjuats finns det planer framat att ta fram exempelvis VA-planer, uppdaterade
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oversiktsplaner samt dven klimatanpassningsstrategier med mera. I flera av dessa kommuner finns
det en forhoppning och tro pa att klimatanpassning far ta mer plats framover. Det skiljer sig mellan
kommunerna, exempelvis finns det hos Goteborgs stad planer framat pa att gora kartldggningar
for en klimatanpassningsplan som tdcker cirka 25 olika sakomrdden, samt planera for
klimatanpassningsatgarder pa 50 &rs sikt varav det i Jokkmokks kommun é&r oklart om
klimatarbetet 6verhuvudtaget kan fortga. Allt eftersom kunskapen Okar i samhallet generellt blir
det ocksa en fraga som fler personer, bade tjdnsteméan och politiker, far forstaelse for.

Information om vad regionerna har for prioriteringar och inriktningar framat i deras arbete med
klimatanpassning ar nagot begransad. De flesta prioriterade omraden som namns kopplar till miljo
med ett mer Overgripande perspektiv pa att minska klimatpaverkan. Ofta handlar omraddena om
hallbar samhallsplanering och klimatanpassade transporter. Det saknas vidare utveckling kring
hur de ska arbeta med dessa prioriterade omraden.

For inriktningar och prioriterade omraden som gar att tydligt tolka som klimatanpassning ligger
mycket fokus pa att anpassa sig efter hojda havsnivaer, 6versvamningar och erosion. Det &r tydligt
att ndr en region, som Skéne, utgar fran att de ar en hélso- och sjukvéardsorganisation hamnar
prioriteringarna ofta runt dessa fragor. Precis som for andra regioner ar samverkan viktigt och
nagot som lyfts upp som viktig ar att kunna hantera fragor om klimatanpassning som kommer
frén externa aktorer battre. Anledningen &r att fragorna ofta bollas runt innan det hittar den ritta
personen som kan svara pa fragan.
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3. ldentifierade behov och
utmaningar for att arbeta med
klimatanpassning

Klimatanpassningsfragan har inbyggda svarighet i och med att den stricker sig 6ver flera olika
sektorer och kraver involvering frdn manga olika delar inom organisationer sdvil som samverkan
mellan organisationer. Detta gor att behov och wutmaningar ar komplexa. Att
klimatanpassningséatgarder ofta innebdr ganska stora kostnader som inte alltid ar latta att motivera
pa kort sikt och att det inte alltid ar tydligt vem som ska bara dessa kostnader gor att arbetet inte
gar sa snabbt som det skulle behdva gora.

Det finns ett generellt behov bland organisationer pé alla nivaer i Sverige av tydlighet och riktlinjer
i klimatanpassningsfrdgan. Ansvarsfordelningen komplicerar arbetet och brist pa resurser lyfts
fram som helt avgorande. Dock inte “bara” mer resurser, flertalet organisationer understryker att
resurserna maste styras. Dagens lagstiftning ses som fdrsvarande och &r inte anpassad for
klimatanpassningsarbetet. Avsaknad av synkning mellan olika lagrum identifieras av flertalet som
hindrande och behovet av en 6versyn av detta ses som stort. Det har kapitlet redogor fér de behov
och utmaningar de studerade aktorerna lyfter fram som ligger utanfor deras egna mandat att
agera.

3.1 Tydligare riktlinjer och lagstiftning

Nagra kommuner lyfter fram behovet av att se 6ver lagstiftning som ibland kan vara hindrande for
att genomfora atgdrder. Exempelvis kan detta gélla omprovningsprocessen av att &ndra
vattendomar. Aven Miljobalken och PBL namns dér forandring kan goras. Framst bland
myndigheter, lansstyrelser och branschorganisationer ndmns behov av att utformning av riktlinjer.

For ett flertal myndigheter ar det viktigt att det finns gemensamma riktlinjer som kan laggas till
olika skrivelser for att fortydliga klimatanpassningsarbetet. Exempelvis ser Finansinspektionen att
internationella standarder ar vardefulla for att 6ka information och dppenhet genom enhetlighet
och accepterade matt samt definitioner (Finansinspektionen A). Bade Havs- och
vattenmyndigheten och Naturvéardsverket anser att det vore bra med nationellt faststidllda
klimatscenarier och riktlinjer fér anvdndning av klimatinformation som kan anvandas som
utgangspunkt i klimatanpassningsarbetet sa att alla myndigheter arbetar utifran samma grund
(Naturvardsverket A & Havs- och vattenmyndigheten A).

I personlig kontakt med ldnsstyrelserna uttrycker de behov av att ett antal fragestillningar
tydliggors, exempelvis:

e Léansstyrelsen i Vastmanland efterfragar klarhet i fragor som inte behandlades i den
statliga utredningen om ansvarsfordelning i klimatanpassningsarbetet. De
understryker behovet av viagledning, metoder, klargéranden och kompetenshéjande
insatser for att exempelvis klimatanpassa statlig egendom sa som naturreservat,
enligt klimatanpassningsfoérordningen (SFS  2018:1428) (Personlig  kontakt,
lansstyrelsen Vastmanland, 2019-11-15).
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o Linsstyrelserna i Stockholm, Sodermanland, Uppsala, Vistmanland och Orebro
samarbetar i fragor kring Malarens framtid, sdsom dricksvattenférsorjning
(Lansstyrelserna, 2013). Lansstyrelsen i Sodermanland lyfter behovet av styrning
uppifran ndr det galler fragor kopplat till Mélaren da det idag inte finns en
Ooverordnad instans som koordinerar arbetet (Personlig kontakt, lansstyrelsen
Sodermanland, 2019-11-20). Aven lansstyrelsen i Vastmanland lyfter vikten av ett
samlat grepp kring Malaren och dess problematik (Personlig kontakt, lansstyrelsen
Vastmanland, 2019-11-15). Lansstyrelsen i Stockholm efterfradgar en utredning med ett
langre perspektiv an till ar 2100, dar samtliga varden for Mailaren studeras, till
exempel dricksvattentdkt, 6versvimningsrisk, biologisk mangfald, fiske och friluftsliv
(Personlig kontakt, lansstyrelsen Stockholm, 2019-12-02).

e Lansstyrelsen i Jonkoping anser att det dr bra att risker (bland annat skred, erosion,
oversvamning) lyfts fram i den nationella strategin och lagts in i PBL, men efterfragar
att likadant gors med risker kring varmebolja. Det dr idag svart att argumentera for
ett arbete kring fragan da det inte &r prioriterad, samtidigt som tidigare somrar har
visat att det arbetet behovs (Personlig kontakt, lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06).

e Lansstyrelsen i Skéne efterfrigar en tydligare lagstiftning kring hur
klimatforandringar ska hanteras nidr det kommer till befintlig bebyggelse. Det har
slagits fast att den enskilda fastighetsdgaren &ar ansvarig, men det uppfattas
fortfarande som otydligt da samverkan kring atgarder oftast kravs (Lansstyrelsen
Skane A).

Som en del i att skapa tydliga riktlinjer for att arbeta utefter har nagra nationella myndigheter
kunnat konstatera att det finns brister i befintligt regelverk. Nedan presenteras exempel pa hur
dessa brister kan visa sig.

Boverket har identifierat problem med befintlig lagstiftning, i detta fall galler det PBL (2010:900).
Utgangspunkten i lagen ar att utvardering av halsa och sékerhet, samt risken for 6versvamning ska
vara faststdllda i samband med att detaljplan godtas. Av den anledningen behover kommuner
tidigt infora atgarder, exempelvis vallar mot hdjda havsnivaer, trots att detta dr nagot som kan ske
om 50-60 ar. Ett sddan arbetssétt kan anses vara positivt da det ar forebyggande, men det finns
ocksa svarigheter i dagens utformning for att det inte gér att ha planbestimmelser som tillater ett
adaptivt forhallningssitt (Boverket C). Boverket ser dven behov av att dndra reglerna kring
termiskt klimat, vilket inkluderar hur utomhustemperatur, luftfuktighet och vindhastighet
paverkar forutsittningarna inomhus, samt regler kring vatten och avlopp (Boverket A).

For tydlighet i riktlinjer ar det viktigt med hur och vad som inkluderas i exempelvis
kravspecifikationer. Folkhdlsomyndigheten menar till exempel att det ar viktigt att sarskilda
skrivningar om varmebdlja finns med i riktlinjer for upphandling och avtal for att det ska tas
hénsyn till i arbetet (Folkhédlsomyndigheten A). Livsmedelsverket ndmner att de har behov av
verktyg for att underldtta integrering av klimatanpassning vid upphandling (Livsmedelsverket A).
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3.2 Fortydligat mandat och ansvar

Fragan om ansvar och sa aven mandat éar flitigt diskuterad inom klimatanpassningsomradet, pa
alla nivaer och samtliga aktdrer identifierar den som en utmaning. Det syns i strategiska dokument
att ansvarsfrdgan ar svar att arbeta kring och det betonar dven de som intervjuats. I och med att
olika aktorer har ansvar for olika delar i processen men dérmed inte radighet 6ver allt blir arbetet
mycket komplicerat. Bland flera branschorganisationer dr det ocksd en viktig fradga. Svensk
Forsakring saval som Fastighetsdgarna lyfter fram ett behov hos dem och deras medlemmar att det
tydliggors.

Den generella diskussionen, utifrdn forfattarnas erfarenheter, sker ofta i en kontext baserat pa
vilken aktor som har ansvar 6ver vad och vilken rddighet som finns att agera. Det har dock i och
med denna sammanstéllning identifierats att det aven finns ett problem inom organisationer kring
att identifiera var ansvaret bor ligga. Tydligast blir det i de kommunala organisationerna.

Ett par av de som intervjuats i kommunerna patalar att ansvaret for klimatanpassning ofta ligger
hos miljostrategen eller liknande men att det snarare bor ligga pa nagon inom
planeringsfunktionen. De menar att eftersom det dr den personen som har mest kunskap om
klimatfragan och klimatforandringarna hamnar ansvaret dar, men egentligen dr anpassning
framforallt en planeringsfraga och bor da organisatoriskt ocksé placeras s&. I en kommun har
forsok gjorts till att lagga over fragan pa planfunktionen men det har ocksd medfort svéarigheter i
att exempelvis lansvisa nédtverk ofta samlar flera klimatfrdgor vid samma tillfdlle och da behover
miljostrategen dnda vara med. Alltsd har det av resurseffektiva skél lagts tillbaka sa att inte fler
fran en kommun behéver ga pa samma mote. En lansstyrelse identifierar ocksé en utmaning med
att klimatanpassningsarbetet till stor del dr personbundet, bade i kommuner och pa lansstyrelsen.
Engagemanget kan avgoras av hur mycket tid och intresse det finns att driva de har fragorna
(Personlig kontakt, lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06).

Léansstyrelsen i Jonkoping lyfter fram den kommunala prioritering som en faktor som &r avgorande
for att Lansstyrelsen ska kunna genomféra sitt arbete med klimatanpassnings framover (Personlig
kontakt, ldnsstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06). I och med att klimatanpassning behover vara
langsiktigt behdver de kommunala arenorna ha ett ldngsiktigt perspektiv och anpassa resurser pa
klimatanpassning darefter. Den nya forordningen och expertradet for klimatanpassning har
bidragit med en battre stadga som inte funnits tidigare. Lansstyrelsen belyser en problematik med
att alla lansstyrelser ses som en enhet i stillet for 21 stycken med olika forutséttningar och risker,
bade nér det galler fysiska risker och tilldelning av ekonomi. Hér finns stora skillnader, vilket
forsvarar arbetet. Det som efterfragas dr att man uppifran visar att alla ldnsstyrelser har olika
behov och lyfter fram detta i uppdragen. Ett forslag dr att uppdragen som kommer fran nationella
hall (myndigheter eller departement) ska vara riktade med hénsyn till de olika ldnens
forutsittningar, exempelvis geografiskt lage (Personlig kontakt, lansstyrelsen Jonk&ping, 2020-01-
221).

En omdiskuterad fraga dr hur information och kunskap ska na ut till allmdnheten. Det finns
fortfarande oklarheter huruvida lénsstyrelser ska ansvara for det och om information till
allmanheten ingar i deras uppdrag att samordna lanet och kommunernas klimatanpassningsarbete
(Personlig kontakt, ldnsstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06). En annan svarighet som lyftes av
lansstyrelsen Jonkoping dr att lanet inte haft nagra akuta problem med naturolyckor pa samma séatt
som exempelvis lansstyrelsen i Skane har med havsnivahdjning (Lansstyrelsen Skane A). I stillet
handlar arbetet fraimst om forebyggande atgarder. Det kan séledes vara svart att nd ut med varfor
arbetet med klimatanpassning ar viktigt (Personlig kontakt, lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06).
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Aven flera nationella myndigheter, exempelvis MSB, ser att ansvarsfragan ar en stor utmaning.
MSB producerar olika typer av végledningar och stod till andra myndigheter, kommuner och
branscher, men upplever utmaningar med att se till att det far effekt. Exempelvis géllande bebyggd
miljo, dar det innebar stora kostnader att anpassa befintlig bebyggelse s& att den star robust mot
klimatférdndringar och extrema vaderhdndelser. De kan exempelvis foresla atgarder men det ar
kommunen som ansvarar for att genomfora dem. Det handlar till stor del om att kommunen
behover prioritera de atgédrderna eftersom MSB eller andra myndigheter inte har det mandatet. Det
kan ocksé vara sa att atgdrdsansvaret ligger pa en enskild fastighetsdgare som inte 4r kommunen
och dd har inte de heller kommunen mandat att genomféra atgdrderna. Den enskilda
fastighetsdgaren bar ansvaret for att skydda sin mark men de har ingen skyldighet att arbeta
forebyggande. MSB menar att for att de ska kunna arbeta med prioriterade atgarder krdavs mandat
genom regeringsuppdrag. Deras prioriteringar bygger pa vad som star i deras uppdrag och vilka
prioriteringar som har gjorts fran staten. Att dndra sina prioriteringar dr ingenting som MSB gor
utan det dr ndgot som maste komma fran staten, genom uppdragen. Av den anledningen &r det
viktigt att de far tydliga uppdrag i regleringsbrev och instruktioner som underlag till att kunna
prioritera sitt arbete med klimatanpassning (Personlig kontakt, MSB, 2019-12-13).

Finansinspektionen menar i sin rapport om klimatférandringar och finansiell stabilitet att varken
den enskilda konsumenten, foretaget eller staten har mdjlighet att 6verblicka de konsekvenser
klimatforandringarna innebaér, vilket innebér att inte heller incitamenten for att hantera dem finns.
De menar att det krdvs nationell reglering samt &verenskommelser internationellt for att lyckas
minska utsldappen. Alltsa blir politiska processer och beslut avgorande for vilka effekter
klimatférandringarna far pa ekonomi och finansiella system (Finansinspektionen A).

Aven nagra regioner har identifierat avsaknad av mandat som en svarighet i sitt arbete med
klimatanpassning. Exempelvis har region Jonkopings identifierat att mindre 16sningar och insatser
for nybyggnation kan bidra till klimatanpassningsarbetet, till exempel grona tak. Dar saknas dock
systematik och arbetet ligger utanfor deras mandat (Personlig kontakt, region Jonkopings lan,
2020-01-10). I region Skane anser de att det finns behov av att bygga upp en tydlig samverkan med
mandat och uppdrag dar regionen tydligt kan forma sin roll i klimatanpassningsfragan som
regional utvecklingsaktor. Hur prioriterat klimatanpassning blir overgér dock till att bli en politisk
fraga da (Personlig kontakt, region Skane, 2020-01-27).

3.3 Mer resurser

Kommunerna spelar en sdrskilt viktig roll i att klimatanpassa Sverige eftersom de ansvarar for att
genomfora konkreta atgarder och implementera klimatanpassningsarbetet. Att anpassa samhallet
till ett forandrat klimat kan med fordel integreras i ordinarie planprocess, vilket ofta gors, men den
storsta utmaningen for de flesta dr den redan befintliga bebyggelsen, som inte dr anpassad for de
forandringar vi nu ser och de extrema vaderhdndelser som Okar i frekvens och magnitud.
Kommunerna &r i stort behov av mer resurser. Detta vittnas det om i olika undersokningar
(exempelvis IVLs enkdtundersokning 2019) men &dven i de intervjuer som nu genomforts, bade
med representanter fran ldnsstyrelser och kommuner.

Samtliga av de personer som intervjuats pda kommunerna anger att resurser och finansiering &r en
utmaning. I exempelvis Goteborgs stad planeras det for omfattande atgarder for att sikra upp
alvkanter och bygga portar for att skydda mot havet med kostnader pa miljardbelopp som staden
inte har i nuldget. Kostnader som uppstar for att anpassa redan befintlig bebyggelse ar ytterst
komplicerat menar flera av de intervjuade. Det kostar betydligt mer att bygga om &n att planera in
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atgarder for ny bebyggelse. I och med att ansvaret ligger pa den enskilde fastighetsdgaren har
kommunen ofta inte heller radighet att genomfora klimatanpassning inom befintlig bebyggelse.

I flera av de intervjuade kommunerna har de heller inte ndgon person som har ett utpekat ansvar
for klimatanpassning och det strategiska arbetet med att samordna arbetet eller att integrera det i
olika processer finns ddarmed inte. I dessa kommuner finns det saledes oftast inte framtaget nagon
klimatanpassningsstrategi  eller handlingsplan f6r klimatanpassning. Utmaningen hos
kommunerna dr alltsd bade finansiering for atgdrder séval som personella resurser att faktiskt
arbeta med fradgan. En av de som intervjuats foreslar att det bor inforas en satsning likt
”klimatklivet” men for klimatanpassning.

“Klimatanpassningsarbetet dr ocksd sd brett och 6vergripande och gdr in i minga
frigor inom kommunen vilket gor det svdrt att identifiera verksamheter som ska vara

delaktiga i arbetet. Mojligheten att driva klimatanpassningsarbetet dr framfor allt en
resursfriga” (Personlig kontakt, Ornskdldsviks kommun).

Fran lansstyrelsens perspektiv ar kommunernas brist pa resurser ocksa problematiskt da det
hindrar dem i deras uppdrag att samordna kommunernas klimatanpassningsarbete uppger en av
de intervjuade. Den ansvariga personen pa kommunen kanske har manga olika uppgifter och
svart att prioritera samt att kunna planera langsiktigt (lingre an fyra ar) (Personlig kontakt,
lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06). Ett behov av mer resurser for att kunna vidxla upp
samordningsarbetet d&ven pa regional niva har darfor identifierats.

Region Jamtland Harjedalen har, som en effekt av den 6kade efterfragan pa klimatanpassning och
de fragor som uppstatt internt, planer pa att samordna arbetet med lansstyrelsen. I samband med
detta har de dock kommit fram till att det saknas avsatta resurser fOr att skapa ett forum for detta
vilket har gjort att, i brist pa resurser, fragan har hamnat pa funktionen for krisberedskap. De kan
konstatera att klimatanpassning inte dr enbart en miljofraga eller en sdkerhetsfrdga och att det
dérfor behovs en intern samordning som fokuserar pa hela fragan och samlar kunskapen och att
det behdvs extra resurserna till detta (Personlig kontakt, region Jamtland Hérjedalen, 2020-01-10).
Region Sormland lyfter att tekniska losningar kommer behdvas i ett framtida klimat med
exempelvis hogre 6versvamningsrisk (Region Sérmland B).

Generellt sett ar det ocksa manga av de nationella myndigheterna som ser behov av ckade
resurser. Flera anger att de skulle behova en heltidsanstélld till arbetet med klimatanpassning
men att budgeten inte tillater det, eller att de skulle behova riktade ekonomiska medel for att
kunna genomfdra vissa atgarder eller ta fram verktyg och kunskapsunderlag. Nedan foljer
exempel pa vad de nationella myndigheterna har identifierat f6r behov av resurser:

e Forsvarsmakten har identifierat att de idag inte har nagra tilldelade resurser specifikt
avsatta for klimatanpassning vilket kommer vara avgorande for vilka
anpassningsatgarder som kan implementeras. Det dr ocksa okdnt hur de kommer
prioritera klimatanpassningsatgdarderna i fortsdttningen (Personlig kontakt,
Forsvarsmakten, 2019-11-07).

e Sametinget har identifierat att de ar i behov av resurser. Dels for att ge de samiska
ndringarna och kulturen det stdd som behovs och dels till samebyarna for att ta fram
handlingsplaner for att utfora klimatanpassningsatgarder. De har ocksa identifierat
resursbrist for att effektivisera och paskynda arbetet och hitta langsiktiga 16sningar.
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Deras prioriteringar ligger i helhetslosningar dar de behdver fa andra att se
helhetsbilden precis som de gor. Att forsta vardet av renen och att det ar en viktig
indikator pa miljon tillsammans med renskotaren. Sametinget konstaterar att utan
lansstyrelsens vilja att bidra med finansiering hade inte arbetet med att ta fram
handlingsplaner for samebyar skett (Personlig kontakt, Sametinget, 2019-11-08).

e SGU har, i sitt budgetunderlag for perioden 2020-2022 identifierat att de &r i behov av
utokning av sitt anslag inom fyra nyckelomraden; Utokad mineralinformation i
Bergslagen, En tryggad vattenforsorjning, @ Geodata for en  digital
samhaéllsbyggnadsprocess, samt Beredskap for fragor som ror tillstand och tillsyn
(SGU A). De behover anslagsforstarkning till att ta fram geologiska underlag
(jordarter, maringeologi och grundvatten) som bidrar till identifikation av
prioriterade riskomradden avseende ras, skred och kusterosion, samt arbetet med
grundvattenfrdgor - savil kartering av grundvatten i bristomrdden for att hitta
mdojliga grundvattenresurser och prognoser for vad klimatforandringar i Sverige
betyder for grundvattnets kvalitet och kvantitet (Personlig kontakt, SGU, 2019-11-25).

e Skogsstyrelsen har tillsammans med SGI tagit fram en prelimindr metod for att
identifiera marker med hog risk for erosionsproblem i samband med slutavverkning
och annan korning. For att kunna fordjupa metoden och Oka traffsdkerheten behdvs
mer resurser for utviardering mot observationer i félt. Dessa resurser ar inget som
finns inom Skogsstyrelsen normala budget och kraver darmed motfinansiering fran
annat hall (Skogsstyrelsen A).

e Naturvardsverket ser att en stor del av insatserna i handlingsplanen ryms inom
ordinarie budget men vissa kan krdva extra resurser, exempelvis utokad
lavinprognosverksamhet, utvirdering av volontdrsbaserad miljodvervakning for
invasiva fraimmande arter (Naturvardsverket A).

3.4 Samarbete med (externa) aktorer

Genomgdende, i ndstan allt undersokt material, och i intervjuer med personer som arbetar med
klimatanpassning, belyser man behovet av ©kat samarbete. Olika aktorer ndmns av olika
organisationer som onskvarda eller potentiella samarbetspartners. Det finns ett flertal olika nétverk
och samordningsgrupper inom klimatanpassning, men det verkar inte racka till. Det som &r svart
att hitta svar pa dr, hur gor vi for att fa till samverkan, hur far vi till samarbete med de
identifierade onskvarda aktorerna och, varfor samarbetar vi inte med de aktorer vi vill samarbeta
med?

I kontakt med lansstyrelserna och i deras klimatanpassningsdokument lyfter de fram ett uppenbart
behov av mer samarbete, mellan lansstyrelser och kommuner men dven andra viktiga aktorer. Det
identifieras pa flertalet stillen att det 4r kommuner och andra aktorer som framéver kommer vara
ansvariga for manga av atgérder som kravs inom klimatanpassningsarbetet. Nagra som uppges
som relevanta &r forsdkringsbolag, Hushallningssillskapet, Energikontor och samebyar. Aven
myndigheterna SGI, SMHI, Boverket, SGU, Trafikverket och Livsmedelsverket lyfts fram som
viktiga och Onskvdrda samarbetspartners. I Dalarnas och Kronobergs handlingsplaner for
klimatanpassning (Lansstyrelsen Dalarna 1 och Lénsstyrelsen Kronoberg A) lyfts behovet av att
lara av varandra mellan kommuner, regioner, myndigheter och nationella aktorer.

Manga myndigheter nimner samverkan som en viktig atgard och betonar att detta borde ske bade
mellan och inom fler nivaer; internationellt, nationellt, regionalt, kommunalt och med den privata
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sektorn. Nedan presenteras nagra exempel fran myndigheterna och vart de tycker behovs mer
samarbete eller dir det finns svarigheter.

e Livsmedelsverket ser att klimatférandringarna kraver samverkan inom regioner och
mellan kommuner f{or att sédkerstdlla dricksvattenforsorjningen under kritiska
perioder (Livsmedelsverket A).

e MSB ser att det ar relativt ldtt att samarbeta med Ovriga myndigheter som har
liknande uppdrag och arbetsprocesser. De ser det som svérare att samarbeta med,
exempelvis kommuner, da de inte har lika stor budget och inte samma mandat att
engagera sig. Samverkan med andra branscher sker, enligt MSB, naturligt nar de
blandas in i olika projekt som leds av MSB. De ser dock att det finns svarigheter med
att samarbeta med naringslivet. Detta kan bero pa att dtgarder hénger pa en enskild
foretagare vilket gor de svart att f& en 6verblick och det finns i dagsldaget inte mycket
samverkan med dem. Trots att de identifierar svarigheter kring att samarbeta med
vissa organisationer kan de dven identifiera natverk dar det funkar mycket bra.
Exempelvis Resilient cities (100 resilient cities 2020) som visar pa hur samverkan
mellan myndigheter, kommuner och foretag kan ske pa ett bra satt for att skapa
resilienta stader (Personlig kontakt, MSB, 2019-12-13).

e Jordbruksverket ser behov av att samverka Over grdnser genom att betrakta
myndigheten som en del i koncernen staten. Jordbruksverket har inte rddighet 6ver
alla relevanta beslut och processer. Samverkan kréavs for att uppnd myndighetens mal
med klimatanpassning, samt for att myndigheten ska kunna bidra till maluppfyllnad
i andra sektorer (Jordbruksverket A).

Utover de exempel som presenteras ovan, har dven nagra myndigheter ocksa identifierat specifika
behov av samarbete med andra nationella myndigheter:

e SGU ser samarbetsbehov kopplat till deras identifierade problemomraden (ras och
skred, erosion samt grundvatten). De myndigheter som de ndmner att de identifierat
kommande behov av samarbete med &r; SGI, MSB, Trafikverket, Skogsstyrelsen,
lansstyrelser, kommuner, samt det privata naringslivet (SGU A).

e SQCI har identifierat att samarbete med myndigheter som SGU, SMHI och MSB beh6vs
for att ta fram digitala kartunderlag for markrelaterade risker i ett foranderligt klimat.
Aven for att utveckla metoder for att uppskatta klimateffekterna pa
markforhallanden (SGI A).

e Elsdkerhetsverket ser behov av att samverka med andra myndigheter som har
mdjlighet att paverka plan- och bygglovsprocesser och regelverk samt for att ta
information som paverkar elsiakerhet i nybyggda fastigheter. De konstaterar samtidigt
att de sjdlva kan samverka med Boverket for att tillsammans verka for att
kommunernas planhandlaggningsfunktion far bra information om elsakerhetsrisker.
De ser dven att ett samarbete mellan dem och MSB, for att na ut med information till
allmdnheten, skulle hjalpa utvecklingen. Anledningen dr att MSB har en hemsida
(dinsdkerhet.se) som riktar sig till privatpersoner (Elsdkerhetsverket A).

e SVA ser behov av samverkan och dialog med HaV i fragor om utbyte av smittamnen
da HaV ar huvudansvariga for vildfisk (SVA A).

e Socialstyrelsen har for socialtjanst och kommunal halso-och sjukvard identifierat, att
dessa har behov av att soka vigledning vid exempelvis hoga temperaturer och andra
klimatrelaterade  vdderhédndelser fran tva olika  organisationer. Dels
krisberedskapsorganisationer som MSB, Folkhédlsomyndigheten och beredskaps- och
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sakerhetsavdelningar, och dels de organisationer som arbetar med klimatanpassning
som ldnsstyrelserna, Boverket och SMHI (Socialstyrelsen A).

e Havs- och vattenmyndigheten har identifierat att de behdver samarbeta med
myndigheter som Skogsstyrelsen, Energimyndigheten, Riksantikvarieambetet och
Jordbruksverket, for att ta fram en nationell strategi for hur fradgor om utdkade uttag
av fornybar energi kan kombineras med minskad paverkan pa vattenmiljder och
bevarade kulturmiljoer. De ser dven behov av att samarbeta med SGI, SGU och
Naturvardsverket for att utveckla vagledningar for naturpassade éversvamnings- och
erosionsskydd (Havs- och vattenmyndigheten A).

e Naturvardsverket kan konstatera att de sjdlva och HaV ar ansvariga myndigheter for
arter som lever pa land respektive i vatten. For att forebygga negativa effekter av
invasiva fraimmande arter ska myndigheterna tillsammans kartldgga och riskbedéma
arters invasiva potential (Naturvardsverket A).

e Riksantikvarieimbetet ser mgjlighet att inhdmta kunskap, utbyta erfarenhet samt att
kommunicera, dels genom att ett internt myndighetsndtverk etableras, och dels
genom att etablera ett externt nédtverk for Klimat och kulturarv
(Riksantikvarieambetet A). De har dven identifierat att det finns brister i den dialog
som fors i Europa kring risk- och sarbarhetsanalyser for kulturarv. De ser behov av en
Oppnare diskussion for att vidare kunna prioritera nationellt vad som &r viktigast i
arbetet med klimatanpassning (Personlig kontakt, Riksantikvarieimbetet, 2019-11-05).

Vart att notera i de exempel som presenteras ovan ar att det finns myndigheter som namner
varandra som samarbetspartners. Exempelvis ndmner bdde SGU och SGI varandra i sina
handlingsplaner, vilket &ven HaV och Naturvardsverket gor.

For att myndigheterna ska kunna ta fram de kunskapsunderlag som manga namner att de ar i
behov av, blir akademin och universiteten viktiga samarbetspartners. Exempelvis ser Havs- och
vattenmyndigheten detta samarbete som viktigt for att genomfdra forskningsrelaterade
havsplaneringsprojekt (Havs- och vattenmyndigheten C). Nagra nationella myndigheter lyfter
aven vikten av internationellt samarbete nar det galler frdgor om klimatanpassning. Skogsstyrelsen
ska samverka och forespraka dkad klimatanpassning inom skogssektorn som berér naromraden,
exempelvis nordiskt, Ostersjon, Barents och Borealt (Skogsstyrelsen A). Forsvarsmakten ser ocksa
behov av internationellt fokus for att kunna hantera deras arbete gdllande klimatanpassning
(Forsvarsmakten A).

Den nationella riskbilden dr nagot som MSB har identifierat som paverkas av utvecklingen i
omvarlden dér klimatforandringarna forvantas fa mer omfattande konsekvenser. Forandringarna
kan ge upphov till 6kad migration och fordndrade migrationsmdnster i utsatta regioner. MSB
menar att pad grund av 6kad migration till Sverige, eller att manniskor d@ndrar sina rérelsemdnster i
varlden okar risken for exempelvis spridning av smittor. Av den anledningen ser de att behovet av
okat internationellt stod, i samband med exempelvis naturkatastrofer, kommer att 6ka (Personlig
kontakt, MSB, 2019-12-13).

Ett behov av samarbete med andra aktorer som universitet, hogskolor och Energimyndigheten
inom miljo och klimatomradet lyfts av Region Sérmland (Region Sérmland A). I Skanes "Regional
handlingsplan for att integrera och starka klimat- och miljoperspektiven i det regionala
tillvaxtarbetet” (Region Skdne C) ndmns behovet av mer kunskap om kopplingen mellan miljé och
klimatfragor samt hur regionen ska vaxa pa ett hallbart sitt dar miljo och klimatfragor inkluderas.
De ska dven undersoka om det finns mojligheter till internationellt samarbete kring miljé och
klimatfrdgor. Region Stockholm har identifierat ett behov i att det framover behdvs en
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mellankommunal samverkan for att titta pa avrinningsomraden nadr det kommer till
vattenproblematiken i regionen (Region Stockholm C).

Aven region Kalmar ser samverkan med externa aktorer som viktigt. De har identifierat att alla
maste arbeta med klimatanpassning for at samtliga paverkas. Exempelvis har 6versvamningar
kopplingar till hur andra planerar infrastruktur och vagnat. En 6versvammad vag kan i sin tur
exempelvis paverka framkomligheten f6r ambulanser. De dr beroende av beslut som tas utanfor
deras egen organisation, dvs att stadsplanering och vignéat tar hdnsyn till klimatanpassning
(Personlig kontakt, region Kalmar, 2020-01-09).

Hos de intervjuade kommunerna sker néstintill inget externt samarbete trots att de identifierar att
behovet ibland eller ofta finns. Behovet anses framst vara med fastighetsagare,
forsakringsbranschen och finanssektorn.  Dialog med privata fastighetsdgare kan ske i
detaljplanering och nyexploatering berittar ett par av de intervjuade men det finns inget etablerat
samarbete eller forum.

En kommun sticker ut dér det finns ett internt ndtverk kring klimatanpassning som inkluderar
externa aktorer. Det finns dock ett identifierat fortsatt samverkansbehov med fastighetsdgare och
jordbruksverksamheter. Detta néatverk ar sarskilt viktigt i arbetet som ska paborjas ddar kommunen
kommer arbeta med stigande hav kopplat till hamn, reningsverk och mgjligheten till ny
bebyggelse vid kusten. En typ av ”Klimatkliv” &dven for klimatanpassning fran nationellt hall
efterfrdgas da det finns behov av exempelvis mer stottning fran ldnsstyrelsen samt mer samarbete
och utbyte mellan kommunerna.

Ett flertal kommuner efterfragar ocksd samarbete for att fa till finansiering for
klimatanpassningsarbetet. I ett par kommuner lyfter de att de garna, tillsammans med andra
kommuner, tar fram exempelvis klimatanpassningsplaner gemensamt. Det blir ddirmed en mindre
kostnad att bdra for den enskilda kommunen. Behovet av samverkan med exempelvis
skogssektorn namns ocksa fran en kommun. Framforallt for att atgarder inom skogsbruket har
storre effekter, positiva eller negativa, 4n exempelvis atgarder pa enskilda byggnader.

Fastighetsdgarna ser, fran sitt hall, gdrna att kommuner bjuder in dem lokalt for att diskutera
eventuella klimatanpassningsplaner.

VA syd betonar ocksa att det dr absolut nédvandigt med samarbete i klimatanpassningsfragan. De
ar som regional VA-aktor inte ensamt ansvarig for klimatanpassningsfragan utan ar beroende av
kommunerna, kommuninvanarna, myndigheter och sa vidare (Personlig kontakt, VA-syd, 2019-12-
17).
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3.5 Kunskapsbehov

Kunskapsbehovet bland aktorerna ar varierande men finns hos alla. For flera myndigheter handlar
det till exempel om att hdja den interna kunskapen och att det behovs mer kunskap i form av
underlag och verktyg inom omradet for att olika aktorer ska kunna arbeta med det pa basta sétt. I
flertalet av de intervjuade kommunerna arbetar de inte med att ta fram kunskapsunderlag sjialva
utan forlitar sig pd underlag som andra tar fram. Det finns viss kunskapsbrist runt om pa
kommunerna enligt de intervjuade vilket ses som en effekt av bristande resurser. Enligt exempelvis
Svensk Forsakring finns det en bristande fOrstaelse for att redan idag ta hojd for och anpassa
samhallet for hur klimatférandringarna kan paverka om 100 ar, hos manga olika aktorer, bland
annat kommuner.

e LRF belyser ett exempel pa en process dar samarbete blir extra viktigt for att tacka
kunskapsluckor. Representanter fran LRFs regionala kontor sitter med i samtal for
lansstyrelsernas uppdrag om att ta fram regionala vattenforsorjningsplaner. Enligt
LRF &r det av stor vikt att de far ta plats i de samtalen da vattenférsorjningsfragan
annars tenderar att handla om dricksvattenforsorjning till tatorter och att
vattenforsorjningen till lantbruk helt gloms bort

Castellum som ar en privat fastighetsaktor menar att kunskapen i branschen ar ganska lag. Det
finns ganska mycket information dér ute men det ar svart att ta till sig for enskilda fastighetsdgare
och konkretisera vad informationen innebdr for deras fastigheter exempelvis. Det handlar ocksa
mycket om kommunikation menar Castellum. Utbildningen av fastighetsaktorer behover fortsitta
och informationen om klimatférandringarnas effekter behover, savdl som kommuniceras, ocksa
integreras i fastigheternas varde (Personlig kontakt Castellum, 2019-12-05).

Flertalet myndigheter lyfter fram olika omraden dér kunskapen behéver utvecklas. Exempelvis
Finansinspektionen ser behov av att 6ka kunskapen kring hur klimatrisker kan péverka
finansforetagen och det finansiella systemet. Ndgot som kan goras genom exempelvis mer
konkreta stresstester och scenarioanalyser for att fanga hur sarbarheten kan komma till uttryck
(Finansinspektionen A). Folkhdlsomyndigheten har, tillsammans med andra aktorer, belyst
behovet av ett verktyg for varmevarningssystem. SMHI gar i dagsldget ut med varningar nar det
vantas varma temperaturer men Folkhidlsomyndigheten menar att det saknas en kunskapsbas i hur
man i Sverige bor agera vid varmebdljor, det finns inte ndgon handlingsplan pa nationell niva eller
riktlinjer for att hantera och motverka negativa halsoeffekter (Folkhélsomyndigheten B).

Négra myndigheter har fokuserat pa forskningsprojekt for att 6ka kunskapsnivan inom specifika
omraden. Skogsstyrelsen ser behov av att undersdka klimatfdrandringarnas potentiella inverkan
pa forekomsten och utbrotten av olika skadegorare och skadehéndelser samt nya metoder for att
kontrollera granbarkborren efter storre stormfillning (Skogsstyrelsen A). SGI anser att battre
forutsattningar for kunskapsuppbyggnad internationellt leder till héjd kunskap och kompentens i
Sverige. De ser dven att kunskapsunderlag de behover utveckla ar, exempelvis underlag som
beskriver hur markférhallanden beaktas pa alla nivaer och i ett férdndrat klimat. Darefter finns det
behov av att battre na ut med kunskapsunderlaget som innehaller nya resultat och metoder,
sarskilt till kommuner, for att de ska ha bra foérutsittningar att jobba med klimatanpassning (SGI
A). Riksantikvarieimbetet ser behov av att belysa forskning kring kulturarv i ett férandrat klimat.
Det behdvs mer relevanta kunskapsunderlag da forandringar idag ofta kommer for att nagot redan
har hént men det behovs mer forebyggande atgéarder. Det kraver ocksa mer forberedelse for olika
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scenarier och dvervakning av klimatférandringarnas paverkan pa kulturarvet (Personlig kontakt,
Riksantikvarieambetet, 2019-11-05).

3.6 Sammanfattande analys av identifierade
behov och utmaningar

Det finns tydliga indikationer i de nationella myndigheternas handlingsplaner och strategier
som tagits fram att det finns behov som ligger utanfér myndigheternas egna verksambheter.

Det finns behov av tydligare riktlinjer och gemensamma standarder dar myndigheterna enklare
kan arbeta utifran accepterade matt och samma definitioner. Det underldttar samverkan mellan
myndigheterna men dven internationellt da man har en gemensam utgangspunkt. Likasa galler att
faststédlla gemensamma scenarier att arbeta efter for att underldtta samverkan mellan fler aktorer.
Pa sa satt kan alla ta fram en handlingsplan som lattare géar att synka med andra myndigheters
eller organisationers handlingsplaner da de utgar fran samma forutsittningar. Pa sa sitt gar det
enklare och effektivare att identifiera gemensamma behov for att genomfora samlade insatser.

Det ar redan konstaterat att myndigheterna ser riktlinjer och regler som ett bra sitt att kunna styra
arbetet med klimatanpassning. Att samhallet har mérkt av forandringar de senaste dren ar tydligt
och att d& ha regelverk som hindrar ett adaptivt forhallningssitt kan motverka arbetet med
atgdarder for klimatanpassning. Av den anledningen ser flera myndigheter behov av andringar i
regelverk och riktlinjer for att skapa battre forutsattningar i sitt arbete med klimatanpassning.

Andra behov som flera myndigheter ser ar att f& mer resurser i form av anstéllda for att kunna
arbeta mer med klimatanpassning. Tyvarr ar detta inte ndgot som alltid finns med i deras budget,
vilket begrdnsar deras formaga att driva pa arbetet. Avsaknad av ekonomiska resurser dr ocksa
nagot som har identifierats som ett problem for att ta fram viktigt underlag for att kunna fylla de
kunskapsluckor som finns.

Det finns svarigheter for myndigheterna att, som vigledande myndighet, pavisa vad de faktiskt
anser och tycker att andra bor gora trots att de inte har mandat for det. Det gar att urskilja en
onskan om att kunna paverka vilka beslut som tas pa ett béattre sitt, da det idag finns svarigheter
kring att reda ut vem som har ansvar for att genomfora en atgiard. Det handlar om att det kan vara
svart for manga att se helhetsbilden vilket gér det svart med incitament for att genomfora
atgarderna. Det hade varit bra att den som kunde identifiera helhetsbilden ocks&d hade mandat att
ge styrande vagledning.

Att samverka ar nagot som i princip alla myndigheter ser behov av, och det ar ocksa valdigt tydligt
att ndstan alla kan identifiera antingen vilka specifika myndigheter de behéver samarbeta med
eller vilka omradden de kan behdva samarbete inom. Det tydliggors att ingen anser att de kan
arbeta med klimatanpassning helt p& egen hand utan att det krdvs samverkan och dialog med
andra for att det ska bli bra. En aktiv dialog krdvs mellan de nationella myndigheterna for att
identifiera gemensamma mal och processer.

Bland regionerna konstateras att det finns svarigheter och behov nar det galler mandat och ansvar
i arbetet med klimatanpassning. De ser att det manga ganger finns enkla ldsningar for att
klimatanpassa samhallet men att det oftast inte ligger pa dem att bestaimma hur stdderna byggs.
Fragan om vem som ska hantera klimatanpassning inom regionen ar ndgot som de inte verkar vara
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Overens om. Det verkar vara en fraga som bollas mellan miljo- och sidkerhetsavdelningen och har
behover det goras ett fortydligande om vem som faktiskt ska ha ansvaret. For att regionerna ska
kunna stdrka sin roll i klimatanpassningsarbetet kravs tydlig samverkan. Detta krdver daremot
politiska beslut for hur prioriterad frdgan ska vara for regionerna, och detta ar i sin tur nagot som
star utanfor deras mandat att paverka.

I en region har de identifierat att klimatanpassning inte dr en fraga som enbart ska ligga pa miljo-
eller sakerhetsfunktionen. Det dr en fraga som flera olika delar av organisationen maste arbeta med
tillsammans for att samla sin kunskap. Finns det da inte tillrdckligt med avsatta resurser for att
samordna fragan skapar detta problem med att den hamnar pa en specifik enhet som inte enbart
ska ha ansvaret. Nar det galler samverkan med externa aktorer har ett behov av mellankommunalt
samarbete identifierats for att djupare hantera vattenproblematik i regionen. Det finns dven behov
av tekniska losningar som krdver samarbete med de externa parterna for att hantera hogre
Oversvamningsrisker.

Behov har lyfts fram i klimatanpassningsdokument och i kontakt med ldnsstyrelserna. Det
gdller bland annat tydligare riktlinjer kring klimatanpassningsarbetet. Det syns bland annat hos
lansstyrelser runt Malaren dar man efterfragar ett samlat grepp och styrning uppifran. Lanens
olikheter lyfts ocksa och vikten i att detta framkommer i riktlinjer kopplade till klimatanpassning.
Det kan vara svart att i praktiken arbeta pa ett effektivt vis kring klimatanpassning ndr mer
generella riktlinjer ges. Aven att virmebdlja inkluderas i den nationella strategin for det arbetet ska
fa mer tyngd i ett prioriteringsskede. Just prioriteringsfragan har lyfts som svar att hantera da man
arbetar med fragor med langsiktigt resultat. Skillnaden i nivan pa arbetet och samarbetet mellan
aktorer kan bero pa mangd resurser men kan dven vara personberoende och darfor paverkas om
det dr en driven person som &r pa ratt plats (Personlig kontakt, lansstyrelsen Jonkodping, 2019-12-
06). I stort behovs mer resurser och mer samarbete for att man ska kunna véxla upp arbetet med
klimatanpassning.

Hos de intervjuade kommunerna sker nastintill inget samarbete inom klimatanpassning. De
uttrycker behov av mer dialog och samarbete med exempelvis fastighetsagare. Dock saknas det i
manga fall resurser i kommunerna att driva pa ett samarbete, sirskilt om det inte ens finns ett
uttalat klimatanpassningsarbete. Det finns i alla fall en vilja hos aktorerna men det géller att hitta
former och verktyg for att det ska ske.

Behoven hos privata aktorer &ar framforallt att ansvarsfrdgan blir tydligare, samt aven att

kunskapen hojs, hos dem savil som hos andra aktorer. Visst behov av samarbete identifieras men
det ar inte sa tydligt som hos andra aktorer.
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4. |ldentifierade synergier och
malkonflikter

Klimatanpassning ar en frdga som spanner brett 6ver manga sektorer. Att synergieffekter och
malkonflikter uppstar ar darmed sjalvklart. Dock har langt ifran alla organisationer identifierat
specifika synergier och/eller malkonflikter i deras arbete med klimatanpassning.

4.1 Synergier

Synergier handlar om hur exempelvis klimatanpassningsarbetet kan ha positiva effekter &ven inom
andra omraden. I manga kommuner arbetar de med multifunktionella ytor. Det kan exempelvis
vara att anldgga en vatmark som kan 6versvdmmas vid skyfall, alltsa en klimatanpassningsatgéard,
som dven framjar biologisk mangfald, eller att arbeta med grdonska i staden som forutom att vara
en klimatanpassningsatgard ocksa kan bidra till forbattrad luftkvalitet, trivsel och upptag av
koldioxid.

En av de intervjuade kommuntjinstemdnnen menar att de borde bli battre pa att lyfta fram
positiva effekter och mojligheter fran klimatanpassningsatgarder for att pa sa satt fa battre gehor
for arbetet och for att genomfora atgarder. Vid frdgan kan de flesta intervjuade personerna
identifiera synergieffekter, men det finns generellt inget systematiskt arbete med att analysera hur
olika sakomréden kan bidra till andra och hur man kan “ta sig an helheten”.

4.1.1 Agenda 2030, miljomal och annat strategiskt arbete

SGU har identifierat att deras arbete med klimatanpassning bidrar till flera av Agenda 2030-malen
och till arbetet med Sveriges miljomal, bland annat det miljokvalitetsmal som SGU ansvarar for;
Grundvatten av god kvalitet (SGU A).

Aven Livsmedelsverket och Folkhilsomyndigheten identifierar synergieffekter med mal inom
Agenda 2030. Folkhalsomyndigheten har konstaterat att bade malkonflikter och synergier skulle
kunna uppsté i de omraden som &r hélsorelaterat klimatanpassningsarbete. Exempelvis i samband
med olika aktOrers arbete med att nd olika mél sasom Agenda 2030, miljokvalitetsmélen, det
klimatpolitiska ramverket och det folkhidlsopolitiska ramverket. Folkhédlsomyndigheten har
specifikt identifierat sakomraden dar synergieffekter kan finnas med malen och dessa ar;
luftfororeningar, samhaéllsplanering och krisberedskap (Personlig kontakt, Folkhdlsomyndigheten,
2019-11-14).

SMHI har sedan 2011 drivit ett nationellt kunskapscentrum for klimatanpassning med syfte att
vara en nationell nod for kunskap on klimatanpassning. De anser att kunskapscentrums
verksamhet har bidragit till att uppfylla Agenda 2030, specifikt mal 13: Bekdmpa
klimatforandringarna, och dven bidragit till Sveriges miljokvalitetsmal (SMHI B).

Lansstyrelserna namner ofta badde miljomalen och Agenda 2030 i sina handlingsplaner och
strategier. Djupare analyser gors dock inte kring dessa och hur de kommer in i arbetet med
klimatanpassning. Aven i kommunerna ser de intervjuade synergieffekter med miljsmalen och
Agenda 2030. Ett exempel dr multifunktionella ytor som bidrar till biologisk mangfald, bevarande
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av kulturvarden och att klimatanpassningsatgdarder som exempelvis en mur ocksa kan vara ett
tillskott till en attraktiv stadsmiljo.

I Arjangs antagna Miljpverenskommelse (pa initiativ av lansstyrelsen i Varmland) finns ett antal
atgarder kommunen éatagit sig att arbeta med. For dessa har det dven identifierats vilka av
gemensamma fokusomraden, samt vilka nationella miljomal samt vilka mal inom Agenda 2030
atgarderna bidrar till (Arjangs kommun, A).

Manga regioner nimner Agenda 2030 i dokument som ror miljo och klimatarbete. Det géller bland
annat region Halland (Region Halland, 2019), samt region Sormland som namner det i sin
Sormlandsstrategi (Region Sormland A), och Jonkoping (Region Jonkopings ldn, 2019). Flera
miljomal tas upp i den s& kallade Sormlandsstrategin (Region Sormland A). De har i
handlingsplanen (Regional handlingsplan for klimatet och miljon i det S6rmlédndska tillvaxtarbetet)
en koppling mellan det som planeras genomfdras och vilka miljomél det paverkar (Region
Sormland B). I Klimatfdardplanen ndmner region Stockholm, férutom Agenda 2030, EUs klimatmal
(Region Stockholm B). I ”Varmlandsstrategin” finns kopplingar till EU 2020 mal, nationella mal
samt egna mal for Varmland (Region Varmland C). Andra viktiga processer och strategier pa
regional och lokal niva ar bland annat miljostrategiska programmet, miljoméalsarbetet, samt klimat-
och energistrategin for Region Skane (Region Skane F).

Forutom till miljomal och Agenda 2030 kopplar lansstyrelserna ihop sitt arbete med exempelvis
havsplanering, atgardsprogram for Bottenhavets vattendistrikt, Oversvamningsdirektivet och
Oversvamningsforordningen, atgardsprogram for klimat- och energimél, Landsbygdsprogrammet
(Lansstyrelsen Gavleborg A), PBL, lansstyrelseinstruktionen (SFS:825), RSA, vattenforvaltning
samt Havs- och fiskeriprogrammet (Lansstyrelsen Halland A). Aven Klimat-och energistrategin,
den regionala utvecklingsstrategin, regional atgdrdsplan klimat och atgardsprogram for hallbar
utveckling kopplar till klimatanpassning (Lansstyrelsen Vasterbotten A).

Fortifikationsverket har identifierat att deras klimatanpassningsarbete skapar synergieffekter med
att stirka landets forsvarsformaga och beredskap (Personlig kontakt, Fortifikationsverket, 2019-11-
08). Aven Forsvarsmakten ser synergieffekter mellan att deras dvergripande arbete, med Skad
motstandskraft, 6kad operativ formaga, hallbarhet och klimatanpassning, forbattras om de arbetar
samordnat med klimatanpassningsarbete (Personlig kontakt, Forsvarsmakten, 2019-11-07).

I Ostersunds arbete med klimatanpassning samverkar de ocksd med exempelvis
krishanteringsomradet. De ser en tydlig “win-win” vad galler sdkerhetsarbete, risk och kris.
Klimatanpassningsarbetet samordnas dven med kommunens RSA. Det anses dven finnas goda
synergieffekter med forsorjningstrygghet, ekonomin och kritiska beroenden.

4.1.2 Klimatpaverkan och biologisk mangfald

Naturvardsverket har identifierat att kunskapen behover ©ka angaende synergier mellan
klimatanpassning och minskad klimatpaverkan. Klimatanpassningsatgarder kan bidra till att
minska utsldippen av véxthusgaser. Arbete med naturbaserade 16sningar sdsom
anlaggande/restaurering av vatmarker kan bidra till flera olika nyttor, daribland bade fordrojning
av vatten och kolinlagring (Naturvardsverket C). Lansstyrelsen i Vastmanland tar i sin
handlingsplan upp frimjande av ekosystemtjinster for att 6ka naturlig resiliens samt att anlidgga
vatmarker och dédrmed frdmja en fordrojning av vattnet samt kolinlagringen (Ladnsstyrelsen
Vastmanland A). MSB lyfter fram vattenhantering som en synergieffekt, bade for varmebdlja,
naturvérd och 6kad gronska i stdiderna. Manniskor kan f& skydd frdn varme samtidigt som man far
biologiskt méngfald i stiderna (Personlig kontakt, MSB, 2019-12-03).
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Ett omrade med mdjliga synergieffekter som lyfts fram av ett par personer i intervjuer, ar skogen.
Att anlagga blandskog av 16v, och barrtrdd gor skogen mindre sarbar for storm och for
skogsbrand, samtidigt som den far en hogre biologisk mangfald, samt att markégare kan sakra sin
egendom (Personlig kontakt, MSB, 2019-12-13). Men att plantera skog kan ocksa bli en malkonflikt
av stor betydelse. Det dr, som kéant, en viktig atgard for att minska klimatpaverkan da trad tar upp
koldioxid. Och for det &ndamalet kan annan typ av skog vara béttre att anldgga. Det finns dven
stora ekonomiska intressen i skogsbruket. I intervju med en av de kommunala miljostrategerna tas
denna konflikt upp. Det stdlls krav pa att skogen ska vara en del i att 16sa klimatfrdgan och da
behover det produceras mycket, vilket kan innebdra att skogen blir kénsligare for
klimatforandringar. Att plantera mer monokulturer av gran for att fanga sa mycket koldioxid sa
mojligt kan fa till £6ljd att vi far skogar som &r véldigt kénsliga bade for brander och utbrott av
skadegorare.

Skogsbruket har stor mdjlighet att jobba med klimatanpassning menar hen och dr det ar de
aktorerna som har stor chans att kunna jobba med atervatning osv. Det ar dock en svar fraga for en
kommun att arbeta med och Skogsstyrelsen savil som regeringen har storre ansvar i fragan om
vilken roll skogen ska spela i framtiden.

" Ett sitt att jobba med klimatanpassning av skogen handlar om att inte
stilla for hirda krav pd skogen [...] Genom att inte stilla sd hdrda krav pd

att skogen ska losa klimatfrigan si kan vi losa andra frigor.” (Personlig
kontakt, Tranemo kommun).

Skogsstyrelsen har identifierat anpassningsatgarder inom skogsbruket som kan gynna exempelvis
biologisk mangfald, till exempel mindre hyggesstorlek for att minska oversvimning nedstroms,
anldggningar av brynmiljoer for att stormsdkra eller mer blandskog for att sprida skaderisker. De
ser ocksd att anpassningséatgédrder pa kort sikt kan minska virkesproduktionen vilket innebar en
kostnad for skogsbruket (Personlig kontakt, Skogsstyrelsen, 2019-10-24).

Sametinget identifierar tydliga kopplingar mellan sitt och andra myndigheters arbete, framforallt i
fragor kopplat till biologisk mangfald, natur och kultur. I Skogsstyrelsens arbete finns en
gemensam ambition att samverka med Sametinget fOr ett renskotselanpassat skogsbruk. I
Sametingets handlingsplan finns identifierade synergier med Sveriges genomfdrande av FN:s
konvention om biologisk méngfald (Sametinget A).

4.1.3 Infrastruktur

Energimyndigheten menar att det finns synergier med att arbeta med klimatanpassning och trygg
energiforsorjning. Klimatanpassningsarbetet som genererar ett bra kunskapsunderlag om
framtidens klimat och dess effekter pa energisystemet ger dven fdrutsdttningar for att gora
valgrundade analyser i vara langsiktiga scenarier och andra framatblickande analyser som ror
energiforsorjning (Personlig kontakt, Energimyndigheten, 2019-11-08).

Elsékerhetsverket ser att deras arbete med att hoja elsdkerhet i bostdder, och riktade information
till  starkstromsanldggningars innehavare, kan kompletteras med information om
klimatforandringarna. Genom det kan de stirka budskapet om varfor det ar viktigt att genomfora
atgarder for att hoja sdkerheten och klimatanpassa sina anldggningar och bostdder (Personlig
kontakt, Elsdkerhetsverket, 2019-10-25).

67



®

Rapport C 502 - Screening av nationellt arbete med klimatanpassning — utifran tillgangliga strategier och
handlingsplaner

SGI:s har identifierat att det finns mal uppsatta i deras handlingsplan som har kopplingar till
Trafikverkets mal. Specifikt handlar det om anldggningar och forvaltning av
transportinfrastruktur. Det ger frutsattningar for synergier om de tillsammans kan 16sa en
klimatanpassningséatgard som bidrar till bAda myndigheternas mal. Vidare har SGI dven kunnat
identifiera likande mal kopplat till hallbart markbyggande och markférhallanden i ett foranderligt
klimat med Skogsstyrelsen, Jordbruksverket och Sametinget. Dar kan det skapas synergier om de
arbetar tillsammans for att 16sa fragorna (Personlig kontakt, SGI, 2019-11-06).

Lantmaéteriet ser att de genom mer dppna geodata kan paverka arbetet med att méta ett flertal
klimateffekter och olika samhallskonsekvenser. De ser att en bred dialog mellan olika anvindare
av geodata kan skapa synergier mellan dem och myndigheten. Det kan d& vara enklare att
prioritera aktiviteter som kan gynna anvandarna av geodata/klimatanpassningsaktorer (Personlig
kontakt, Lantmaéteriet, 2019-11-06).

Enligt Region Blekinge kommer man framat genom samverkan, genom att medvetenheten ar stor
inom fradgorna samt genom synergier med sdkerhetsarbetet och miljoarbetet. Infrastrukturen &r
viktig for att gora Blekinge. For den regionala utvecklingen behdvs ett hallbart Blekinge (Personlig
kontakt, region Blekinge, 2020-01-22).

4.2 Malkonflikter

Malkonflikter finns inom klimatanpassning pa alla nivaer och handlar om néar det finns olika
intressen inom en organisation eller mellan organisationer som motarbetar varandra. En av de
vanligaste som lyfts fram ar konflikter mellan kortsiktiga behov och langsiktig planering. Manga
organisationer betonar att kostnaderna for att skydda samhallet oftast langt Gverstiger tilldelar
budget. Ett par kommuner belyser problematiken med att investeringar inte gors for perspektivet
&r kortsiktigt och inkdpspriset dr viktigare &n den langvariga nyttan. Aven hos regionerna lyfts
malkonflikten mellan kortsiktiga kostnader och langsiktiga besparingar.

Lansstyrelsen i Jonkoping har identifierat malkonflikter kopplade till tidsperspektivet, savél som
mellan klimatanpassning och andra behov. Dels &dr det hog konkurrens om vad som ska tas upp pa
dagordningen men det dr ocksa svart att argumentera for kostnader som &r aktuella nu men dér
nyttan infaller i framtiden. Det &r latt att frdgan prioriteras ned mot akuta behov. Vidare har
kommunerna en pressad ekonomisk situation och hittar kanske inte heller rdtt kompetens
(Personlig kontakt, lansstyrelsen Jonkdping, 2019-12-06).

Malkonflikter finns &ven mellan mal i klimatstrategin och tillvixtstrategin i lanen. Lansstyrelsen i
Dalarna uppger att de forsoker undvika malkonflikter och stdrka synergier genom att i
planeringsskedet identifiera vilka sektorer som berdrs av planerade aktiviteter och ta vara pa
kompetenser fran de omradena (Personlig kontakt, lansstyrelsen Dalarna, 2019-10-31).

SGU anser att malkonflikter till stor del handlar om hur resurserna férdelas - om inte tillrackliga
resurser ldggs pa samhdllets klimatanpassning sd kommer konsekvenserna, det vill sdga
kostnaderna pa sikt, att bli allvarligare (Personlig kontakt, SGU, 2019-11-25). MSB lyfter upp
konflikter kopplat till riskforskjutning och olika intressen. Exempelvis ndr man bygger en vall och
later jordbruksmark oversvimmas istéllet for en stad. Da uppstar malkonflikt mellan jordbruk,
naturvard och riskhantering i staden (Personlig kontakt, MSB, 2019-12-13).
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4.2.1 Planering och byggande

I lansstyrelsen Skanes handlingsplan beskrivs en malkonflikt som galler detaljplaner och risken for
oversvamning. Det finns exempelvis outnyttjade byggratter i géllande detaljplaner som ligger i
riskzon for Oversvamning och erosion. Lansstyrelsen har darfor sagt att ny bebyggelse pa
genomslappliga jordar i kustndra lagen inte &r forenligt med plan-och bygglagens regelverk i vissa
lagen. Ytterligare malkonflikter har identifierats av lansstyrelsen mellan skyddsatgédrder och
varden som Natura-2000 omraden och andra omradesskydd (Lansstyrelsen Skane A).

SGU har identifierat malkonflikter mellan byggande av infrastruktur, bostader med mera och
svarigheterna med att bygga i omrdden som paverkas av klimateffekter. Att bygga vattennara
innebdr dversvamningsrisker. I omraden med risk for ras, skred och kusterosion bér man avsta
fran byggande eller genomfdra stabiliseringsatgarder och i omraden som riskerar problem med
vattenbrist och forsiamrad vattenkvalitet bor man inte planera stora samhallsutbyggnader som
kraver ett storre dricksvattenuttag (Personlig kontakt, SGU, 2019-11-25).

Fastighetsdgarna lyfter fram fragan om dagvatten som betydande malkonflikt. De ser det som
suboptimering om kommuner skulle tvinga enskilda fastighetsagare att 16sa dagvattenfragan pa
sin egen fastighet, eftersom dagvattenhantering dr en gemensam utmaning som behover 16sas
gemensamt, av bade kommun och/eller VA-huvudman.

Boverket lyfter fram exempel pé konflikter mellan ekosystemtjénster och andra intressen, som att
buskage uppfattas som otrygga, trad kan skugga balkongen eller skymma utsikten och
angsvegetation kan begransa tillgangligheten.

" Malkonflikter behover beaktas néir man planerar ekosystemtjinster, annars
kommer de grona losningarna att tas bort efter hand”

(Personlig kontakt, Boverket).

Fastighetsverket har gjort riskanalyser i samband med verksamhetsplaneringen och identifierat
malkonflikter kring politiska beslut eller allmdnna intressen som konkurrerar med
kulturmiljdintressen och att bevara kulturvarden. Det kan exempelvis handla om
energieffektivisering, solceller och bostadsbyggande pa statlig mark (Fastighetsverket A).

Konkurrens om ytan och balansen mellan exploatering och bevarande &r en vanligt frekommande
konflikt, framst ndr det galler storre kommuner. Nagot som Goteborg stad ocksd &dr hogst
medvetna om. De yttre portarna som ar planerade for att skydda staden mot havsnivahéjningen
ligger i ett natura 2000-omrade vilket kommer innebdra en komplicerad miljoprovning. I en
kommun &r utmaningarna kopplade till prioriteringar av de olika verksamhetsomradenas
onskemal och behov extra tydliga. Det dr bland annat konkurrens om budgetmedel, kring politiska
beslut och malsattningar. Det har uppstatt en oro i kommunen att pengar kommer tas fran andra
verksamheter och ga till klimatanpassning istdllet. Enligt den intervjuade géller det att lyfta fram
vikten av att f& med klimatanpassningen i de redan befintliga processerna.

Kortsiktiga kostnader mot langsiktiga besparingar dr en annan malkonflikt: om Regionen inte kan
ta de kortsiktiga kostnaderna blir det svart att na de langsiktiga besparingarna. Har lyfts aven att
man &r politiskt styrd som nagot som forsvarar arbetet (Personlig kontakt, region Blekinge, 2020-
01-22
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4.2.2 Utslappsminskande atgarder och andra miljoatgarder

Lansstyrelsen i Vastmanland har i sitt klimatanpassningsdokument (Lansstyrelsen Vastmanland
A) identifierat en malkonflikt som Okar i takt med att lanet arbetat med klimatatgdrder inom
energiomradet. Atgarder som leder till minskad klimatpaverkan leder till att man blir beroende av
en elproduktion och distribution som dr mer kansliga for extremvader, ras samt skred. Andra
konflikter identifierade inom omradet av miljoatgarder inkluderar:

e HaV: Miljoanpassning av vattenkraften och klimatanpassning kan i vissa fall leda
till malkonflikter sarskilt gallande vattenreglering (Personlig kontakt, Havs- och
vattenmyndigheten, 2019-10-25).

e Sametinget: Malkonflikterna kopplade till 6kad utvinning av férnybar energi
(vindkraft) och 6kad gruvverksamhet (for bland annat metaller till el/batterier)
paverkas skogsbruket. Det i sin tur gor att sddana aktiviteter star i konflikt med
renskotseln och mdajligheten till klimatanpassning inom de omradena minskas,
exempelvis genom att bibehalla hdanglaven (Personlig kontakt, Sametinget, 2019-
11-08).

4.3 Sammanfattande analys av synergier och
malkonflikter

Ett antal malkonflikter och synergier har identifierats av flertalet aktorer som screenats. Dock finns
det lite information om hur de arbetas med.

De synergier som identifieras i de nationella myndigheternas handlingsplaner och strategier
kopplar ofta till Agenda 2030-malen eller de svenska miljokvalitetsmalen. Andra betydande
omraden med vilka synergier har identifierats ar med biologisk méngfald, klimatpaverkan och
infrastruktur. Samt att klimatanpassningsarbetet ocksa kan stirka landets férméga om nagot skulle
hénda.

Malkonflikter som myndigheterna har identifierat inkluderar konflikter mellan langsiktig
planering och kortsiktiga behov. Fordelning av resurser dr ofta en svér fraga och det kan vara
problematiskt att motivera kostsamma atgarder. Det ar svart att besluta om hur resurser ska
fordelas, om det finns resurser déver huvud taget. Det kan dven handla om malkonflikter som
uppstar ndr det blir riskforskjutningar i de atgarder man satter in. En atgéard for att motverka en
risk kan skapa en annan risk till f6ljd av den forsta atgarden. Det kan dven finnas malkonflikter i
samband med olika miljéatgéarder och politiska beslut som ska minska klimatpaverkan men som
paverkar samhéllet eller den biologiska mangfalden pa ett negativt satt.

Generellt sett kan myndigheter identifiera konkreta exempel pé synergieffekter och méalkonflikter
som uppstar i deras verksamhet. Daremot saknas det mer utférliga analyser eller foérklaringar
kring hur de kan frimja eller nyttja synergieffekterna pa ett effektivt sdtt i sin
verksamhetsplanering, eller hur de kan hantera och motverka de maélkonflikter som har
identifierats. Detta dr ndgot som myndigheterna bor ser 6ver samt reflektera Gver mer for att skapa
storre forstaelse for hur olika sakfragor hanger ihop och saledes arbeta mot uppsatta mal. Kunskap
om hur olika styrmedel eller atgdrder hianger ihop behovs for att kunna identifiera hur de pa basta
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satt ska arbeta effektivt med klimatanpassning. Myndigheterna behover vaga mota helhetsbilden i
storre utstrackning.

Generellt dr det fa av linsstyrelserna som i klimatanpassningsdokumenten har identifierade
synergier och malkonflikter. Klimatanpassningsarbetet stracker sig over flera omraden varpa
synergier kan ses mellan olika arbetsomradden och dokument. Klimatanpassningsarbetet kan ses
som nagot som genomsyrar manga omraden inom ldnsstyrelsernas verksamhet, vilket lyfts av
lansstyrelsen i Jonkoping vid intervju.

Nagot som lyfts av manga lansstyrelser ar miljomélen och Agenda 2030. Synergier finns med olika
regelverk, mal och program men en forklaring eller djupare analys om hur synergierna ser ut
saknas Overlag i klimatanpassningsdokumenten i det material IVL har haft tillgdng till
Malkonflikter som identifierats kan exempelvis ha med markplanering att gora. Exempelvis
planering av nya bostadsomraden nira vatten (Lansstyrelsen Skane A). Aven tid och pengar har
identifierats som malkonflikter med klimatanpassningsarbetet. Ytterligare problematik ligger i att
klimatforandringarna i de flesta fall &nnu inte paverkar lanen akut i stor utstrdackning.
Klimatanpassningsarbetet ar forebyggande och kan darfor vara svart att fa igenom (Personlig
kontakt, lansstyrelsen Jonkoping, 2019-12-06).

Vad regionerna lyfter fram om synergier och framfor allt malkonflikter i deras arbete med
klimatanpassning ar nagot begransat. Precis som manga andra av de screenade organisationerna ar
det fraimst Agenda 2030, de svenska miljomalen, EUs klimatmal och den nationella strategin for
klimatanpassning som de identifierar synergier med. Hur de har arbetat mer specifikt med dessa
synergier och vad de mer konkret innebdr namns inte i ndgra dokument. I intervju med region
Blekinge lyftes synergierna med sdkerhetsarbetet samt infrastrukturarbetet dock lite mer. Nar det
galler malkonflikter handlar det exempelvis om konflikten mellan mer kortsiktiga kostnader och
langsiktiga besparingar.

For kommuner handlar synergieffekter och malkonflikter till méngt och mycket om kommunens
breda uppdrag. Det dr svart att i kommuner motivera och prioritera klimatanpassningsfragor
framfor andra fragor. En stor utmaning och konflikt dr exploatering och bevarande. Kommunernas
verksamheter innebar dock ocksa att arbetet med klimatanpassning kan bidra till andra effekter
och mél och att andra verksamheter kan bidra i klimatanpassningsarbetet.
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5. Slutsatser och diskussion

Denna rapport har som syfte att ge en uppdaterad och bred bild av det pagaende
klimatanpassningsarbetet i Sverige.

Det pagar mycket arbete konkret med klimatanpassning saval som i anslutande sakfragor och
omraden och det finns inget tvivel hos de studerade organisationerna att arbetet med
klimatanpassning behover fortskrida. Dock finns det manga hinder for att det ska kunna goras pa
basta satt.

Hur nationella, regionala eller kommunala aktorer arbetar med klimatanpassning varierar. Bland
myndigheter och ldnsstyrelser &r arbetet framforallt fokuserat pad kunskapsutveckling,
sammanstéllning och spridning av kunskap. De producerar underlag och végledningar for de
aktorer som behover det for att forsta och kunna arbeta med klimatanpassning. Kommunerna ar
framforallt utforare och arbetar darmed med atgarder snarare an att bygga kunskap internt eller
externt.

De framsta skillnaderna ligger i vilka uppdrag organisationerna fatt, tidigare erfarenheter av
klimatforandringar eller extrema vaderhidndelser och vilka resurser som finns eller skapats. Dessa
faktorer foder ocksa varandra. Sammanstéllningen visar att det inte dr nagra direkta oklarheter i
vad som ska goras, utmaningarna ar hur och av vem.

For att knyta tillbaka till fragestdllningarna inledningsvis s& ar det ndgra av de, i den nationella
klimatanpassningsstrategin, prioriterade utmaningarna som det arbetas mer och mindre med. Det
som flest arbetar med &r Oversvamningsproblematik, skyfall och brister i vattenforsorjning. Det
arbetas dven med ras, skred och erosion samt med risker kopplade till hoga temperaturer. Det &r
tydligt att det arbetas mer med de utmaningar som de olika organisationerna har erfarenhet av och
som de redan i ndgon form har paverkats av. Arbetet med hoga temperaturer och
vattenforsorjning har det framforallt arbetats med de senaste aren i och med torra och varma
somrar. De identifierade utmaningarna som dnnu inte varit mérkbart synliga arbetas det generellt
mindre med: biologiska och ekologiska effekter, 6kad forekomst av skadegorare, sjukdomar och
invasiva arter, samt paverkan pa livsmedelsproduktion och handel.

Ett antal aspekter har identifierats som viktiga att forsta eller att losa for att starka
klimatanpassningsfragan ytterligare. Dessa handlar om svérigheterna med att hantera en fraga
som berdr fler olika sektorer och skdr pa flera olika nivéer samt att fa en Overblick Gver hela
processen med sd manga aktorer inblandade och med olika mandat. Aven att analysera
malkonflikter och synergier dr nodvandigt for att forstd helheten och kunna arbeta mot
gemensamma mal. Till helhetsbilden hor dven fragan om ansvarsférdelningen, bade mellan olika
aktorer och inom organisationer. Tydlighet kravs dven i riktlinjer och angéende resurser. Manga
organisationer styrker att det kravs riktade medel for att fa fart i arbetet. Bristen pa incitament
identifieras ocksa hos privata aktorer och att detta maste till for att de ska blandas in mer och dka
sin kunskap.

Ett incitament att arbeta med klimatanpassning tycks vara direkt erfarenhet av konsekvenser av

klimatférdndringar eller extrema védderhédndelser, detta har fungerat som drivkraft hos flera av
kommunerna.
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Pusslet klimatanpassning

Flera organisationer, framférallt myndigheter, belyser utmaningen med att fa alla olika aktorer att
tillsammans bidra till att na gemensamma mal eller fullgéra den nationella strategin for
klimatanpassning.

Olika aktorer och organisationer har olika roller inom pusslet som fragan om klimatanpassning ér.
Dock ar det svart for ménga att se hur deras olika roller kompletterar varandra och bidrar till
helheten. Klimatanpassningsfrdgan har en inbyggd svarighet i och med att den berér och paverkar
flera olika sektorer. I stuprorsorganisationer blir det dérfor svart att veta hur fragan saval som
ansvaret for den ska angripas. Ansvarsfordelningen upplevs otydlig, och inkluderar vem som ska
finansiera vad.

Utgéngspunkten kan behova vara att viga ta ett samlat grepp om “alla” frdgorna samtidigt och
vaga ge sig in i komplexiteten. I klimatanpassningssammanhang lyfter manga fram att det ar svart
att prioritera inom organisationen. Malkonflikter mellan klimatanpassning och andra fragor ar
vanligt forekommande. Det kan delvis vara for att andra fragor far mer prioritet, men det kan
ocksa vara for att det inte vaga sdgas vad som ska vara mer prioriterat. I klimatanpassningsarbetet
kan det ocksd vara en utmaning att ansvaret inte 6verensstimmer med forutsittningarna att ta det.
Att organisationer inte har samma forutsattningar géllande resurser eller rddighet och att det ar
oklart vem som dr ytterst ansvarig for genomforandet. Pa kommunal niva dr det heller inte
sjdlvklart vem som ska dga fragan. IVL (2019) har tidigare lyft fram att en framgangsfaktor &r att
integrera klimatanpassning i befintliga processer. Och det dr dven nagot som framkommer i den
hér analysen. Det dr tydligt enligt de intervjuade i kommunerna att det underldttar om nagon
samordnar arbetet for att kunna arbeta systematiskt. Alla aktorer belyser dock att det ar svart att
lyckas med att ta ett helhetsgrepp. Att ta sig an och arbeta med fragans alla delar anser manga
skulle vara bra men att de inte har nagra konkreta 16sningar pa hur de ska gora det.

Klimatanpassningsarbetet forvantas intensifieras framover och samarbetet mellan bade
myndigheter, lansstyrelse och kommun ar av stor vikt. Darfor ar det viktigt att kommunikationen
fungerar. De flesta organisationer som studerats lyfter fram samarbete som viktig faktor i
klimatanpassningsarbetet och de onskar samarbeta mer bade internt och externt. Det finns flera
olika nédtverk och projekt men det ar fortfarande svart att utanfor dessa veta hur samarbete eller
samverkan ska initieras.

Vikten av nagon som samordnar och ett fungerande samarbete for att utbyta erfarenheter och
kunskap ar av stor vikt for att klimatanpassningsarbetet ska genomfdras pa ett bra satt. Dels
samarbetet mellan Lansstyrelser och kommuner och andra berdrda aktdrer, men dven mellan
lansstyrelserna. Ett exempel dr Mélaren dar flertalet aktorer paverkar och paverkas, och efterfragar
styrning och samordning i arbetet. Klimatfoérandringarna begransar sig inte vid geografiska
indelningar i kommun och lédnsgrinser och klimatanpassningsarbetet behover samordnas och
anpassas efter granser som ar relevanta for den fraga som stélls. Ett annat exempel dr nér en
klimatanpassningsatgéard behévs som omfattar ett omrade dar bade fastighetsdgare och kommun
ager delar av ansvaret. For att hantera komplexiteten i frdgorna kan det behévas metoder for att
arbeta med helhetsbilden, dar flera organisationer ar involverade och ”lagger pusslet”. Det kan
exempelvis kravas checklistor for att arbeta systematiskt med att identifiera alla fragor och
perspektiv som en viss organisationerna behover ta hénsyn till. Varje organisations uppgift blir en
del i en helhet men ndgon maste ansvara for att identifiera hur alla delar bidrar till helheten.
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Malkonflikter och synergier

For att skapa sig en bild 6ver den komplexitet och helhet som klimatanpassning innebar kravs att
synergier och malkonflikter ocksd analyseras. Screeningen har visat pd manga exempel dar
organisationerna har identifierat synergier mellan sitt klimatanpassningsarbete och Agenda 2030,
miljokvalitetsmalen eller arbete med exempelvis biologisk mangfald. Bland myndigheterna namns
dven identifierade synergier och kopplingar till andra myndigheters strategier eller
handlingsplaner. Men vidare forklaring och analys kring hur synergierna ska tas tillvara eller hur
malkonflikterna ska hanteras ndmns séllan. Att synliggora synergieffekter och malkonflikter dr en
del i att fa klimatanpassningsarbetet att genomsyra flera olika verksamheter.

En utmaning ar att det saknas en klar process 6ver hur olika organisationers arbete tillsammans
bidrar till myndigheters uppsatta mal eller andra gemensamma malbilder. Eftersom
klimatanpassning spanner over méanga olika sakomrdden inom exempelvis ldnsstyrelsens uppdrag
savél som att malkonflikter mellan olika intressen dr en stor utmaning hos kommunerna, bor dessa
identifieras, hanteras samt fungera som underlag for exempelvis rekommenderade
klimatanpassningsatgarder. Synergier bor efterstravas. Att kartlagga hur
klimatanpassningsdokument ger synergier med andra sakomrdden, sektorer eller styrande
dokument kan ytterligare underldtta arbetet. Exempelvis identifieras risk och krisarbete som ett
omrade som ger klara synergieffekter pa kommunal niva hos en av de intervjuad kommunerna.

Eftersom klimatanpassning ofta handlar om ett forebyggande arbete kan det i konkurrens med
annat fa lagre prioritet, vilket i framtiden kan leda till stora kostnader. Det ar darfor viktigt att ett
langsiktigt perspektiv genomsyrar beslutsprocesserna. Kommunernas uppdrag ar enormt
omfattande och olika intressen star ofta mot varandra. I sma kommuner ar ofta tillvixt en
prioriterad fraga, nagot som ocksd innebdr inkomster och darmed resurser till kommunen.
Incitamenten for exploatering &ar darfor ofta storre dn for klimatanpassningsatgdrder som kan
innebdra att exempelvis inte bygga, att bevara trad eller gronska och sa vidare. Ett annat exempel
ar hantering av dagvatten. Har finns en méalkonflikt, som bland annat Fastighetsédgarna identifierat
kopplat till forslaget att varje enskild fastighetsédgare ska l16sa dagvattenfragan pa sin egen fastighet
eftersom de har ansvaret. De anser att det ar en gemensam utmaning. Fran kommunalt hall kan
det vara problematiskt for de kan inte genomfora atgarder pa annans mark. Har behdvs samarbete
for att gemensamt 16sa problemet.

Att organisera klimatanpassning

Fragan om var klimatanpassningsfragan ska ligga inom organisationer, eller mellan aktorer, har i
dagsldget inget sjdlvklart svar. Det dr en stor utmaning och de flesta organisationerna identifierar
ett stort behov i att detta ses 6ver och anpassas med hansyn till ett klimat i fordndring.

Lagstiftning, ansvarsfdrdelning och resurser ar de oftast identifierade behoven. Vissa aspekter kan
16sas inom organisationerna, exempelvis att arbeta mer med kunskapsuppbyggnad eller att starka
det interna klimatanpassningsarbetet. Att fa det mandat som kravs for Onskat
klimatanpassningsarbete dr ndgot manga identifierar dr nodvéandigt. Vad som prioriteras och
vilken inriktning klimatanpassningsarbetet ska ha beror till stor del pa vilket mandat som finns att
gora nagot, och vilka resurser som finns tillgangliga.

Klimatanpassning kan ofta ses som en planeringsfraga: att se till att det som planeras och byggs
kan klara de klimatférdndringar vi star infér. Men klimatanpassning handlar dven mycket om
befintlig miljo och bebyggelse. Det har kan vara en stor utmaning hos kommunerna.
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Men var ska da fragan om klimatanpassning ligga organisatoriskt? I kommuner ldmnas ansvaret
ofta pa miljo och/eller klimatstrateg. De har kunskap om klimatproblematik miljofragor men de ar
inte alltid med i planarbetet eller far utrymme i planprocesserna. Ansvaret for befintlig bebyggelse
ligger pa den enskilde fastighetsdgaren. Men alla aktorer i samhallet méste arbeta for att minska
skador och konsekvenser pa grund av klimatférandringarna. Ként dr ocksa att kostnaderna for
skador kan bli oerhort omfattande om atgarder inte vidtas. Kommunen har dock inte alltid
radighet att vidta atgarder och arbeta forebyggande.

Utifrdan den screening som har gjorts samt genomforda intervjuer noteras att méinga av
organisationerna dr medvetna om var det saknas kunskap och vilken typ av underlag som behover
arbetas fram. Det handlar alltsd inte nodvandigtvis om att konstatera var det behdvs underlag,
utan snarare hur dessa ska anvidndas pa ratt satt. Det ar viktigt att organisationerna har en tydlig
ide och vet hur de ska na ut till berérda aktorer och hur de kan samordna sig. Om detta inte gors
blir risken att de viktiga kunskapsunderlagen, som fler intressenter ocksa kan anvénda sig av,
stannar som ett underlag som mestadels anvdnds av den egna verksamheten, om ens det. Har
upplever manga organisationer att de behdver stod.

Ater igen blir det tydligt att flera kompetenser och perspektiv ar delaktiga i
klimatanpassningsarbetet eftersom det berdr flera sektorer och forvaltningar, men vad
kartlaggningen visar ar att det ar nodvandigt att det finns en samordnande funktion som kan
ansvara for helheten. Att planera klimatanpassningsarbetet pa ett sdtt som bygger pa bra
genomarbetade underlag och som kan visa pa samlade riskbilder gor det manga ganger lattare att
fa igenom beslut och atgarder dar hansyn tas till klimatférandringarnas eventuella risker.

Erfarenhet bygger resiliens

Det finns en uppfattning hos nastan alla av de som intervjuats att erfarenhet av klimatrelaterade
héndelser starker deras arbete och darmed resiliensen. I kommunerna ar detta sarskilt tydligt. I
samtliga av de intervjuade kommunerna identifieras att de framst arbetar med
klimatanpassningsfragor utifrdn tidigare handelser och erfarenheter. Har de drabbats av en
Oversvamning i ett vattendrag ser de till att arbeta med det sa det inte hdnder igen eller forebygga
att skadorna blir lika omfattande om det hander igen.

Erfarenheten fran en tidigare hindelse kan ocksd vara avgorande for att f& mandat till att
genomfora forandringar inom verksamheten och att vidta klimatanpassningsatgirder. For att
forvalta dessa erfarenheter pa bésta satt ar det viktigt for organisationerna att ocksd kunna utbyta
dessa mellan sig. Att en klimatrelaterad handelse behover ske for att atgdrder ska vidtas och att
vanta tills nagot hander kan dock vara mycket kostsamt. Arbetet behover vara forebyggande saval
som systematiskt. P& kommunal niva, och dven hos andra aktorer, dr det ofta resursbrist som ar
anledningen till att det inte arbetas pa det sdttet. I flera exempel har det vid tillfallen funnits
resurser och mandat att genomféra klimatanpassningsatgarder baserat pa konsekvenser fran
tidigare handelser men inte for det systematiska klimatanpassningsarbetet.

For lansstyrelserna varierar ocksd klimatanpassningsarbetet. Olika lansstyrelser arbetar mer
intensivt med de omrdden eller problem som drabbat dem tidigare. Dock samordnar
lansstyrelserna kommunernas klimatanpassningsarbete och har darfér begransat mandat till
faktiskt genomforande. Det dr viktigt att lansstyrelserna har tillrackligt med resurser sa att de kan
prioritera arbetet med att forse kommuner och dven privata aktdrer med kunskaps- och
planeringsunderlag for att pd sd vis bygga resiliens mot klimatférandringar och extrema
vaderhédndelser.
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Eftersom det finns skillnader i vad olika lan kommer och redan har drabbats av, beroende pa
exempelvis geografiskt ldge, sa finns det ocksa skillnader i vad som prioriteras hos lansstyrelserna.
Detta kan gora nationella riktlinjer svara att arbeta med. Som ndmnts kan mer riktade uppdrag
eller uppgifter till lansstyrelserna vara en mojlig vig framat for att gemensamt, men med hansyn
till regionala skillnader, bidra till klimatanpassningsarbetet. Samarbete mellan ldnen kan utgora en
viktig pusselbit for att fa stod, dela erfarenheter och arbeta mer effektivt.

Riktade medel och incitament

Det kan vara svart att motivera forebyggande och langsiktigt arbete dar effekterna av arbetet
kanske inte syns. Den som &r ansvarig kanske inte ska betala och den som betalar kanske inte far ta
del av nyttan. En av de stora kndckfragorna inom klimatanpassning ar hur vi ska fa den att
prioriteras i konkurrens med alla andra intressen i samhadllet. Det vi vet ar att klimatet fordandras,
och om vi inte anpassar oss sd& kommer vara samhallen bli alltmer sarbara och kostnaderna
omfattande.

Det behover vara tydligt for aktorer pa alla nivaer att det faktiskt dr en prioritering att forebygga
héndelser och ldagga resurser och tid pa att bygga upp kunskap och utbyta erfarenhet. Det blir
ocksa viktigt att ge mer utrymme fér samverkan. For minga av organisationerna som studerats
kréavs det att prioriteringen kommer uppifrdn med tydlig styrning. Alla kommuner som intervjuats
betonar att klimatanpassningsarbetet behdver fa riktade medel for att nagot ska hianda. Den
allmanna kunskapen &r inte tillracklig idag och ddrmed gors inte de nddvandiga prioriteringarna.

Flertalet kommuner, men dven andra aktorer, efterfrdgar 6ronmarka pengar for specifika uppgifter
eller uppdrag. ”Klimatklivet” men for klimatanpassning foreslds. Det kan exempelvis vara helt
avgorande for en kommun om de far riktade medel till att ta fram en strategi eller en
handlingsplan. Da de inte har resurser till det inom ordinarie budget sa skulle detta kunna gora att
de far ett strategiskt dokument att arbeta efter och som kan genomsyra annat arbete ocksa. Nagra
av de som intervjuats uppger uppdraget om att ta fram en vindbruksplan som gott exempel att ta
efter. Det fick kommunen finansiering for och har sedan dess en plan att arbeta efter. Det som
ocksa saknas enligt kommunerna ar att resurser till en funktion/resurs som kan arbeta med
klimatanpassningsfragor. Ofta gors detta som en liten del av en annan tjanst.

Kartlaggningen visar att i de flesta kommunerna ar direkt paverkan av extrema vaderhdndelser
eller klimatforandringar en av de stora drivkrafterna till att arbeta med klimatanpassning. Bland
myndigheterna dr det uppenbart att de som tidigare haft ett riktat uppdrag om att arbeta med
klimatanpassning, i manga avseenden, har kommit ldngre &n de som precis fatt uppdrag att
analysera risker och ta fram handlingsplaner (enligt féorordning 2018:1428). Manga ser att den
nationella strategin och de riktade uppdragen har varit avgorande for att de ska arbeta med
fragorna som ror klimatanpassning.

Det som ocksé kan ha betydelse ar hur riktlinjer och liknande skrivs for att det ska f& genomslag.
Ordval och skillnaden mellan "bor” eller “ska” kan vara helt avgorande for utgangen av arbetet.
Nar det géller klimatanpassning kan det ocksa vara viktigt att specificera exakt vilka omraden som
ska inkluderas. Risken kan annars vara att en organisation enbart arbetar med
oversvamningsrisker och i deras tolkning da inkluderat klimatanpassning i deras arbete. Det ar
givetvis béttre dn ingenting men sanningen &r att de kanske uteldmnat 80 procent av potentiellt
klimatanpassningsarbete och att stora sakomraden som berérs och paverkas av klimatforandringar
inte analyseras. Risken for detta 6kar ocksa nér organisationer inte vet hur deras olika delar bidrar
till helheten.
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Den privata sektorn ligger relativt langt efter i arbetet med klimatanpassning. Det saknas
incitament och darfér ocksa kunskap hos manga privata foretag. Efter att screeningen har
genomforts kan det konstateras att det ocksa saknas styrmedel riktade mot den privata sektorn
som driver dem att arbeta mer aktivt med klimatanpassning. I dagens lage finns fa incitament for
dem att jobba med klimatanpassning pa strategisk niva. Bland privata fastighetsidgare kan det
finnas ekonomiska intressen med att arbeta forebyggande med att klimatanpassa sina fastigheter
da de far sta for eventuella kostnader for skador, men kunskapen om klimatanpassning ar fortsatt
lag.

Samarbetet mellan kommuner och privata aktorer dr viktigt. Det ar dven viktigt att kommunala
och regionala VA-bolag involveras. De olika aktdrerna uttrycker behov av dénskat samarbete men i
praktiken &r det svart att fa till. Fastighetsagare kan exempelvis uppfatta att det ar svart att fa
gehor for atgarder hos kommunerna pa grund av befintliga regelverk och organisatoriska
strukturer. Medan tjanstemédn pa kommunerna uppfattar att det inte finns négot intresse hos
fastighetsdgare. Fordelarna med att samarbeta for att minska risker och undvika allvarliga
konsekvenser behover tydliggoras. En aspekt dr ocksa att privata aktorer ocksa kan flytta pa sig om
de exempelvis drabbas upprepade ganger. Det ligger alltsa i bade kommuners och fastighetsagares
intresse att samarbeta for att forebygga och minimera riskerna.
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Referenser

Screenade dokument

Screenade dokument fran myndigheter, lansstyrelser, regioner, kommuner och privata aktdrer som
tas upp i sammanstéllning och analys (till expertradet: notera att fler organisationer finns kartlagda
i tillhdérande material).

Myndigheter

Boverket A Boverkets byggregler och klimatanpassning

B Fysisk planering for en trygg dricksvattenforsérining - behov
och mdojligheter

C Tillsynsvigledning avseende Gversvimningsrisker

D Planeringsunderlag for fysisk planering avseende klimatfragor
Elsédkerhetsverket A Llsikerhetsverkets handlingsplan for klimatanpassning 1.0
Energimyndigheten A Energimyndighetens arbete med klimatanpassning -

Handlingsplan

Fastighetsverket A Viigledande strategi for kulturmiljbarbetet - en hdllbar virld
dir SFV gor skillnad

Finansinspektionen A Klimatforindringar och finansiell stabilitet

Folkhalsomyndigheten A Att hantera hilsoeffekter av virmebiljor - vigledning till

handlingsplaner

B Hiilsoeffekter av hoga temperaturer - en

kunskapssammanstillning

Forsvarsmakten A Forsvarsmaktens handlingsplan for klimatanpassning
2019 (endast PDF)
Havs- och vattenmyndigheten | A Havs- och vattenmyndighetens arbete med handlingsplan for

klimatanpassning

B Klimatstrategi 2018—2020

C Firdplan for havsplanering
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Skogsstyrelsen
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Redovisning av hur SMHIs verksamhet har bidragit till
cenomfirandet av Agenda 2030

Socialstyrelsen
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https://www.naturvardsverket.se/upload/stod-i-miljoarbetet/vagledning/samhallsplanering/vagledning-gi-est-klimat-20180215.pdf
https://www.naturvardsverket.se/upload/stod-i-miljoarbetet/vagledning/samhallsplanering/vagledning-gi-est-klimat-20180215.pdf
http://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer6400/978-91-620-6879-0.pdf?pid=24382
http://samla.raa.se/xmlui/bitstream/handle/raa/8452/Varia%202015_7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://samla.raa.se/xmlui/bitstream/handle/raa/8452/Varia%202015_7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.sametinget.se/112462
https://www.sametinget.se/112462
https://www.sametinget.se/130410
https://www.swedgeo.se/globalassets/publikationer/sig-publikation/sig-p35.pdf
https://www.swedgeo.se/globalassets/publikationer/sig-publikation/sig-p35.pdf
https://www.sgu.se/globalassets/om-sgu/nyheter/2017/sgu_handlingsplan-klimatanpassning-.pdf
https://www.sgu.se/globalassets/om-sgu/nyheter/2017/sgu_handlingsplan-klimatanpassning-.pdf
https://www.sjofartsverket.se/upload/Listade-dokument/Rapporter_Remisser/SV/2018/18-01896.pdf
https://www.skogsstyrelsen.se/globalassets/om-oss/publikationer/2017/rapport-201708.-skogsstyrelsens-arbete-for-okad-klimatanpassning-inom-skogssektorn.pdf
https://www.skogsstyrelsen.se/globalassets/om-oss/publikationer/2017/rapport-201708.-skogsstyrelsens-arbete-for-okad-klimatanpassning-inom-skogssektorn.pdf
https://www.smhi.se/polopoly_fs/1.144164!/SMHIs%20Handlingsplan%20f%C3%B6r%20Klimatanpassning%20inkl%20missiv.pdf
https://www.smhi.se/polopoly_fs/1.119142!/SMHI-%23216066-v1-Rapport__Agenda_2030.PDF
https://www.smhi.se/polopoly_fs/1.119142!/SMHI-%23216066-v1-Rapport__Agenda_2030.PDF
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-3-21.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-3-21.pdf
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SVA A Handlingsplan for klimatanpassning 2019

Trafikverket A Regeringsuppdrag om Trafikverkets klimatanpassningsarbete
- handlingsplan

Transportstyrelsen A Klimat- och sdrbarhetsanalys for transportsystemet och
Transportstyrelsen kirnverksamhet

Lansstyrelser

Lansstyrelsen Blekinge A Anpassning till ett fordndrat klimat. Blekinges regionala
handlingsplan
Lansstyrelsen Dalarna A Klimatstrategi 2010-2020 Dalarnas Lén, (endast PDF).
B RSA, (endast PDF).
Lénsstyrelsen Gotland A Regional handlingsplan for klimatanpassning i Gotlands Lin
2018-2020 Del 2. Bakgrund
B Regional handlingsplan for klimatanpassning i Gotlands lin
2018-2020 Del 1. Atgiirder
Lansstyrelsen Gavleborg A Regional handlingsplanfor klimatanpassning Givleborgs lin
Lansstyrelsen Halland A Regional handlingsplan forklimatanpassning i Hallands lin
B Regional kustsamuverkan 2019
Lansstyrelsen Jamtland A Klimatstrategi [dmtlands lan 2018-2024
Lénsstyrelsen Jonkoping A Anpassning till ett forindrat klimat Atgirdsprogram 2015—
2019 [onkipings lLin
Lansstyrelsen Kalmar A Regional handlingsplan forklimatanpassning Kalmar lin
Lansstyrelsen Kronoberg A Regional handlingsplan for klimatanpassning i Kronobergs
lin
Lansstyrelsen Skane A Regional handlingsplan for klimatanpassning for Skdane 2014
Lansstyrelsen Stockholm A Ett robust sambhiille. Regional handlingsplan for
klimatanpassning i Stockholms lin
B Gron infrastruktur-Regional handlingsplan
C Regional vattenforsorjningsplan
Lénsstyrelsen Sodermanland | A Miilaren om 100 dr
Lénsstyrelsen Uppsala A Regional handlingsplanfor klimatanpassning i Uppsala lin
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https://www.sva.se/globalassets/redesign2011/pdf/om_sva/publikationer/klimat-rapport-2019-liten.pdf
https://www.trafikverket.se/contentassets/3a91aeae21fe4d16a93daad62d6443bf/regeringsuppdrag-om-trafikverkets-klimatanpassningsarbete.pdf
https://www.trafikverket.se/contentassets/3a91aeae21fe4d16a93daad62d6443bf/regeringsuppdrag-om-trafikverkets-klimatanpassningsarbete.pdf
https://www.transportstyrelsen.se/globalassets/global/publikationer/alla_trafikslag/klimat--och-sarbarhetsanalys_190906_transportstyrelsen.docx.pdf
https://www.transportstyrelsen.se/globalassets/global/publikationer/alla_trafikslag/klimat--och-sarbarhetsanalys_190906_transportstyrelsen.docx.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.6ae610001636c9c68e53af7f/1529911415540/Rapport-2014-12.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.6ae610001636c9c68e53af7f/1529911415540/Rapport-2014-12.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.338e9bd4169d8d48e3139f0/1554378101443/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20klimatanpassning.%20Del%202.%20Bakgrund,%20uppdaterad%2020190404.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.338e9bd4169d8d48e3139f0/1554378101443/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20klimatanpassning.%20Del%202.%20Bakgrund,%20uppdaterad%2020190404.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.338e9bd4169d8d48e3139ef/1554378090028/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20klimatanpassning.%20Del%201%20%C3%85tg%C3%A4rder,%20uppdaterad%2020190404.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.338e9bd4169d8d48e3139ef/1554378090028/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20klimatanpassning.%20Del%201%20%C3%85tg%C3%A4rder,%20uppdaterad%2020190404.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.691fcf616219e10e93b9592/1526068060189/2014-11.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c8440272da73/1528706250799/2014_5_Regional%20handlingsplan%20klimatanpassning%20i%20Hallands%20l%C3%A4n.pdf
http://projects.swedgeo.se/RKS-SH/wp-content/uploads/2019/09/Rapport-regional-kustsamverkan-2019.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c84402717aed/1527680094090/Klimatstrategi%20J%C3%A4mtlands%20l%C3%A4n%202018-2024.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.276e13411636c95dd933a03/1526902896622/2017-17-anpassning-till-ett-forandrat-klimat%202015-2019.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.276e13411636c95dd933a03/1526902896622/2017-17-anpassning-till-ett-forandrat-klimat%202015-2019.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c844027bcaf/1527498403137/Regional%20klimatanpassningsplan%20for%20Kalmar%20lan%20(2).pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1dfa69ad1630328ad7c384b6/1526068397170/Regional%20handlingsplan%20f%C3%B6r%20klimatanpassning%20i%20Kronobergs%20l%C3%A4n.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1dfa69ad1630328ad7c384b6/1526068397170/Regional%20handlingsplan%20f%C3%B6r%20klimatanpassning%20i%20Kronobergs%20l%C3%A4n.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c84402728e23/1528373229691/2014%2015%20Regional%20handlingsplan%20-%20Klimatanpassning.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.4771ab7716298ed82ba6e794/1526068267626/Rapport%202014-14%20Ett%20robust%20samh%C3%A4lle%20-%20regional%20handlingsplan%20klimatanpassning.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.4771ab7716298ed82ba6e794/1526068267626/Rapport%202014-14%20Ett%20robust%20samh%C3%A4lle%20-%20regional%20handlingsplan%20klimatanpassning.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.35db062616a5352a22a21fa1/1560332365801/R2019-12%20Gr%C3%B6n%20infrastruktur-Handlingsplan.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.7ab1493f1677d97be13dad/1544105426968/Rapport%202018-24%20Regional%20vattenforsorjningsplan%20f%C3%B6r%20Sthlms%20l%C3%A4n.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.6ae610001636c9c68e5b33/1526555633609/2011-11%20M%C3%A4laren%20om%20100%20%C3%A5r%20-%20f%C3%B6rstudie%20om%20dricksvattent%C3%A4kten%20M%C3%A4laren%20i%20framtiden.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c84402717abd/1527679843033/Klimatanpassa%20V%C3%A4sterbotten%202014-2016.pdf
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Lénsstyrelsen Varmland A Uppdrag om Sno (endast PDF))
B Internationella projekt om klimatférandringar (endast
PDF)

C Inrdttande av Vanerradet (endast PDF)

Lénsstyrelsen Vasternorrland | A Klimatanpassning i Visternorrlands lin

B Arsredovisning 2018

Lansstyrelsen Vastmanland A Klimatstrategi for Viistmanlands lin

Lansstyrelsen Vastra A Regional handlingsplanfor klimatanpassning

Gotaland

Lansstyrelsen Orebro A Regional handlingsplan forklimatanpassning i Orebro lin

Lansstyrelsen Ostergotland A RSA, (Endast PDF)

Kommuner

Goteborgs stad A Vatten i Goteborg
B Goteborgs Stads arbete med klimatfordndringar
Arjings kommun A Miljoiverenskommelse fOr ett hillbart Virmland
Lessebo kommun A Energi, miljo- och klimatstrategiskt program
Region Dalarna A Strategi fér miljdanpassade transporter
B Handlingsplan. Klimat- och miljoperspektivet i Dalarnas

tillvixtarbete 2017-2020

Region Gotland A Miljoredovisning 2018

B miljoprogram

Region Halland A Handlingsplan for gron tillvixt/energi och klimat 20182020

Region Jamtland Hérjedalen | A Miljobokslut

B RUS
C Livsmedelsstrategi
Region Jonkoping A Handlingsplan for att integrera och stirka klimat- och

miljoperspektiven i det regionala tillvixtarbetet



https://www.lansstyrelsen.se/download/18.aa1a5ca161c1cf584bb7fc/1526067973303/Regional%20handlingsplan%20f%C3%B6r%20klimatanpassning%20V%C3%A4sternorrlands%20l%C3%A4n%202018.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2c68b08d16d25a1884e804/1568364266759/%C3%85rsredovisning%20L%C3%A4nsstyrelsen%20V%C3%A4sternorrland%202018.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.11a2cbf716d6c8f9f7431ef6/1572600754669/Rapport2019-08-Klimatstrategi-Vastmanlands-lan.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.728c0e316219da8135bfb3a/1526067862827/2017-45.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.10adba9e1616f8edbc91d4e1/1526067932524/2016_4_Klimatanpassningsplan_for_Orebro_lan.pdf
https://www.vattenigoteborg.se/
https://goteborg.se/wps/portal/start/byggande--lantmateri-och-planarbete/kommunens-planarbete/verktyg-for-stadsplanering-2/miljo-och-klimat-i-stadsplaneringen/klimatforandringar-och-extremt-vader/stadens-arbete-med-klimatforandringar/
https://www.arjang.se/sv/Invanare/Nyhetslista-invanare/Miljooverenskommelse---for-ett-hallbart-Varmland/
https://www.lessebo.se/download/18.7f68f8c516322fda7bc50629/1525415360038/Strategiskt%20program,%20slutversion.pdf
https://www.regiondalarna.se/contentassets/84a0761b6a2d4f2da959362bf7d5a03d/miljoanpassade-transporter.pdf
https://www.regiondalarna.se/contentassets/d8df2d42e5f647fc8ded045e12462680/handlingsplan-klimat-och-miljo.pdf
https://www.regiondalarna.se/contentassets/d8df2d42e5f647fc8ded045e12462680/handlingsplan-klimat-och-miljo.pdf
https://gotland.se/80402
https://gotland.se/17907
https://www.regionhalland.se/app/uploads/2019/06/Handlingsplan_gr%C3%B6n-tillv%C3%A4xt_energi_klimat_slutgiltig-1.pdf
https://diariet.regionjh.se/diariet/files/ab268d5b-498d-4917-9c3c-436784d922da.pdf
https://www.regionjh.se/download/18.3c732f4516da7707971978/1570800729388/140826%20stora%20rus_lowres.pdf
https://www.regionjh.se/download/18.aca26171672b2b380e4a1/1543498993231/Regional%20mat-%20och%20livsmedelsstrategi%20i%20J%C3%A4mtland%20H%C3%A4rjedalen(203723)%20(0).pdf
https://utveckling.rjl.se/globalassets/utveckling-i-jonkopings-lan/strategier-och-handlingsplaner/handlingsplan-for-att-integrera-och-starka-klimat--och-miljoperspektiven-i-det-regionala-tillvaxtarbetet.pdf
https://utveckling.rjl.se/globalassets/utveckling-i-jonkopings-lan/strategier-och-handlingsplaner/handlingsplan-for-att-integrera-och-starka-klimat--och-miljoperspektiven-i-det-regionala-tillvaxtarbetet.pdf
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RUS

Region Norrbotten

RUS

Linstransportplan

Handlingsplan for att integrera och stirka klimat- och
miljoperspektiven i det regionala tillvixtarbetet

Region Skane

Trafikforsoriningsprogram

Strateqi for hillbar transport

Regional handlingsplan for att integrera och stirka klimat-
och miljoperspektiven i det regionala tillvixtarbetet

Miljostrategiskt program

Miljopolicy

RUS

Skanes levande kust och hav

Region Stockholm

Miljoredovisning

Regional miljostrategi for vatten

RUES

Regionalt trafikforsoriningsprogram

Linsplan for regional transportinfrastruktur

Miljoprogram

Klimatfirdplan 2050

Region Sormland

Sérmlandsstrategin

Handlingsplan for att integrera och starka klimat- och
miljoperspektiven i det regionala tillvixtarbetet, (endast
PDF)

Region Uppsala

Trafikforsoriningsprogram

Region Varmland

Regional trafikforsoriningsplan

Regional transportplan for Virmlands lin 2018—2029

Viirmlandsstrategin 2014-2020

82


https://utveckling.rjl.se/contentassets/beb6154302564b1d983c8ab1bf8bf7d0/rus-remissversion.pdf
https://www.norrbotten.se/publika/lg/regio/2018/RUS/Remiss/Remiss_Regional%20utvecklingsstrategi%20f%C3%B6r%20Norrbotten.pdf
https://www.norrbotten.se/publika/lg/regio/L%C3%A4nstransportplanen/L%C3%A4nstransportplan_2018_2029_Norrbotten.pdf
https://www.norrbotten.se/publika/lg/verk/Kansli/Lst/2017/%C3%84renden%20och%20bilagor%20171003/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20att%20integrera%20och%20st%C3%A4rka%20klimat-%20och%20milj%C3%B6perspektiven%20i%20det%20regionala%20tillv%C3%A4xtarbetet.pdf
https://www.norrbotten.se/publika/lg/verk/Kansli/Lst/2017/%C3%84renden%20och%20bilagor%20171003/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20att%20integrera%20och%20st%C3%A4rka%20klimat-%20och%20milj%C3%B6perspektiven%20i%20det%20regionala%20tillv%C3%A4xtarbetet.pdf
https://www.skane.se/Public/Protokoll/Kollektivtrafikn%C3%A4mnden/2018-10-25/RemissTrafikf%C3%B6rs%C3%B6rjningsprogram%202020-2030/Remissversion%20Trafikf%C3%B6rs%C3%B6rjningsprogram%20f%C3%B6r%20Sk%C3%A5ne%202020-2030%202018-10-09.pdf
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer_dokument/transportstrategi2050_webbversion.pdf
https://www.skane.se/Public/Protokoll/Regionala%20utvecklingsn%C3%A4mnden/2017-09-22/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20integration%20av%20klimat-%20och%20milj%C3%B6perspektivet%20i%20tillv%C3%A4xtarbetet/Handlingplan_utkast25aug.pdf
https://www.skane.se/Public/Protokoll/Regionala%20utvecklingsn%C3%A4mnden/2017-09-22/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20integration%20av%20klimat-%20och%20milj%C3%B6perspektivet%20i%20tillv%C3%A4xtarbetet/Handlingplan_utkast25aug.pdf
https://www.skane.se/globalassets/styrandedokument/miljostrategi.pdf
https://www.skane.se/globalassets/styrandedokument/regionskanesmiljopolicy.pdf
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer_dokument/regional_utvecklingsstrategi_skane2030.pdf
https://nanopdf.com/download/sknes-levande-kust-och-hav-frdjupad_pdf
https://www.sll.se/globalassets/6.-om-landstinget/hallbarhet/miljo/region-stockholms-miljoredovisning-2018_final_webb.pdf
http://www.rufs.se/globalassets/h.-publikationer/vattenstrategi_web.pdf
http://rufs.se/globalassets/e.-rufs-2050/rufs_regional_utvecklingsplan_for_stockholmsregionen_2050_tillganglig.pdf
https://www.sll.se/globalassets/2.-kollektivtrafik/regionalt-trafikforsorjningsprogram/regionalt-trafikforsorjningsprogram-2017.pdf
https://www.sll.se/globalassets/4.-regional-utveckling/alla-projekt-inom-regional-utveckling/lansplanen/faststalld-lansplan-infrastruktur-webb.pdf
https://www.sll.se/globalassets/6.-om-landstinget/styrande-dokument/2-verksamhetsstod/miljo/miljoprogram-stockholms-lans-landsting.pdf
https://www.sll.se/globalassets/4.-regional-utveckling/klimat/klimatfardplan_2019_webb.pdf
https://sormlandsstrategin.se/sormlandsstratregin/
https://www.regionuppsala.se/Global/UL/Dokument/Trafikfo%CC%88rso%CC%88rjningsprogram.web-11maj2017.pdf
https://www.regionvarmland.se/globalassets/global/utveckling-och-tillvaxt/hamta-material/program-och-planer/tfp_2016_v3.0_web.pdf
https://www.regionvarmland.se/globalassets/global/utveckling-och-tillvaxt/hamta-material/program-och-planer/regional-transportplan-for-varmlands-lan-2018-2029.pdf
https://www.regionvarmland.se/globalassets/global/utveckling-och-tillvaxt/varmlandsstrategin/varmlandsstrategin_2014-2020.pdf

Rapport C 502 - Screening av nationellt arbete med klimatanpassning — utifran tillgangliga strategier och

handlingsplaner

Region Visterbotten

Region Vastmanland

RUS

Vastra Gotalandsregionen

Miljoplan for Viistra Gotalandsregionens verksamheter 2017—
2020

Miljopolicy for Viistra Gotalandsregionens verksamheter

Solenergiplan

Region Ostergotland

RUS

Strategi for skogsniiringen i Ostergitland
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http://www.reglab.se/wp-content/uploads/2018/04/V%C3%A4sterbottens-l%C3%A4ns-RUS-2014-2020.pdf
https://regionvastmanland.se/contentassets/43bbd6c398a4431ea7d1080e4691e804/regionalt-utvecklingsprogram-for-vastmanland.pdf
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/31079/Milj%c3%b6plan%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionens%20Verksamheter,%20%202017%e2%80%932020.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/31079/Milj%c3%b6plan%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionens%20Verksamheter,%20%202017%e2%80%932020.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/28325/Milj%c3%b6policy%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/28327/Solenergiplan%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen.pdf?a=false&guest=true
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samh%C3%A4llsbyggnad/RUP%202030_webprint.pdf
https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samh%C3%A4llsbyggnad/Energi%20och%20klimat/R%C3%96_Skogsn%C3%A4ringsstrategi_reviderad.pdf
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Personliga kontakter och intervjuer

Boverket, 2019-11-18

Elsdakerhetsverket, 2019-10-25
Energimyndigheten, 2019-11-08
Folkhadlsomyndigheten, 2019-11-14
Fortifikationsverket, 2019-11-08
Forsvarsmakten, 2019-11-07

Havs- och vattenmyndigheten, 2019-10-25
Lantmateriet, 2019-11-06

Lansstyrelsen Dalarna, 2019-10-31
Lansstyrelsen Géavleborg, 2019-11-19
Lansstyrelsen Halland, 2019-11-21
Lansstyrelsen Jonkoping, 2019-11-28 samt 2019-12-06
Lansstyrelsen Kalmar, 2019-11-08
Lansstyrelsen Kronoberg, 2019-11-19
Lansstyrelsen Norrbotten, 2019-11-06
Lansstyrelsen Stockholm, 2019-12-02
Lansstyrelsen Vasternorrland, 2019-11-13
Lansstyrelsen Vastmanland, 2019-11-15
Lansstyrelsen Vastra Gotaland, 2019-11-11
Lansstyrelsen Ostergotland, 2019-11-08
MSB, 2019-12-13

Naturvardsverket, 2019-10-25
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@ Rapport C 502 - Screening av nationellt arbete med klimatanpassning — utifran tillgangliga strategier och
handlingsplaner

Region Blekinge, 2020-01-22
Region Gotland, 2020-01-10

Region Halland, 2020-01-09

Region Jamtland Harjedalen, 2020-01-10
Region Jonkopings lan, 2020-01-10
Region Kalmar, 2020-01-09

Region Skéne, 2020-01-27

Region Orebro, 2020-01-13

Region Ostergdtland, 2020-01-10
Riksantikvarieambetet, 2019-11-05
Sametinget, 2019-11-08

SGI, 2019-11-06

SGU, 2019-11-25

Skogsstyrelsen, 2019-10-24
Goteborgs stad, 2019-11-13 och 2019-11-27
Jokkmokks kommun, 2019-11-27
Lessebo kommun, 2019-11-29
Torsas kommun, 2019-12-02
Tranemo kommun, 2019-12-09
Arjangs kommun 2019-12-10
Trelleborgs kommun 2020-04-24
Ornskéldsviks kommun 2020-04-17

Ostersunds kommun 2020 -04-16
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